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TEL. 605 406 137



Tarcza antykryzysowa — co to takiego?

Tarcza antykryzysowa to pakiet ustaw, ktory ma ochronic polskie

panstwo i obywateli przed kryzysem wywotanym pandemiag
koronawirusa.

Tarcza ma przede wszystkim na celu:
* ochrone zdrowia,
* ochrone miejsc pracy,

e zachowanie ptynnosci finansowej przedsiebiorstw.



Tarcza antykryzysowa — jakie akty prawne j3
reguluja?

ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

ustawa z dnia 31.03.2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
Zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw;

ustawa z dnia 31.03.2020 r. o zmianie ustawy o systemie instytucji rozwoju (PFR);

ustawa z dnia 16.04.2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2;

ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan
ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2



Podczas dzisiejszego spotkania zajmiemy si¢
wylacznie rozwigzaniami pomocowymi dla:

przedsiebiorcow
oraz
0s0b wykonujacych umowy cywilno-prawne.



Rozwigazania tarczy antykryzysowe;

1. Wsparcie ZUS:

a. zwolnienie z optacania naleznych sktadek za miesigce marzec-maj albo kwiecien-maj (dla
niezatrudniajgcych i zatrudniajgcych pracownikow)

b Swiadczenie postojowe w wysokosci 2 080 zt albo 1 300 zt (dla przedsiebiorcow samozatrudnionych)
c. Swiadczenie postojowe dla oséb wykonujacych umowy cywilno-prawne

2. Wsparcie Wojewodzkich Urzeddéw Pracy:
a

wsparcie na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dla
zatrudniajgcych pracownikéw)

3. Wsparcie Powiatowych Urzeddéw Pracy:
niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy (dla zatrudniajgcych i niezatrudniajacych pracownikéw)

dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych

c. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikro, matych i srednich przedsiebiorcow
4. Wsparcie Polskiego Funduszu Rozwoju:
a. tarcza finansowa (subwencja) dla mikro, matych i srednich firm (zatrudniajacych pracownikéw)



1a. Wsparcie ZUS — zwolnienie z optacania
naleznych sktadek



1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
niezatrudniajgcych pracownikéw

Przedsiebiorcy optacajgcy sktadki wytgcznie na witasne ubezpieczenia
majg prawo do zwolnienia z optacania sktadek ZUS w wysokosci
sktadek obliczonych od najnizszej podstawy ich wymiaru za miesiace:

a) marzec-maj 2020

albo
b) kwieciern-maj 2020



1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
niezatrudniajacych pracownikéw — c.d.

Prawo do zwolnienia za miesigce marzec- Prawo do zwolnienia za miesigce kwiecien-

maj 2020 maja przedsiebiorcy, ktorzy: maj majg przedsiebiorcy, ktorzy:

. og’facaja sktadki wytgcznie na wtasne . og’facaja sktadki wytgcznie na wtasne
ubezpieczenia, ubezpieczenia,

* wykonywali pozarolniczg dziatalnos¢ przed 1 * wykonywali pozarolniczg dziatalnos¢ przed 1
kwietnia 2020 . kwietnia 2020 .

* przychdd z dziatalnosci w pierwszym e przychdd z dziatalnosci w pierwszym
miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek nie miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek
przekracza kwoty 15 681 zi, przekracza co prawda kwote 15 681 zi., ALE

dochdd nie przekracza 7 000 zt

* korzystajg z tzw. ulgi na start i ich przychod z
dziatalnosci w pierwszym miesigcu, za ktory

* nie korzystajg z tzw. ulgi na start

* Ulga na start polega na optacaniu do ZUS jedynie
sktadki zdrowotnej przez 6 miesigcy. Podstawowym

warunkiem, aby moc z ulgi skorzystaé, jest jest sktadany wniosek nie przekracza kwoty 15
rozpoczecie dziatalnosci po raz pierwszy albo 681 zt albo przekracza co prawda kwote 15
podjecie jej po uptywie co najmniej 60 miesiecy od 681 zt., ALE dochdd nie przekracza 7 000 zt

dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia.

UWAGA: Wsparcie przystuguje niezaleznie od tego czy dziatalnos¢ zostata zawieszona czy nie.



1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
niezatrudniajgcych pracownikéw — c.d.

Wyitaczenia:

* nie majg prawa do zwolnienia ze sktadek ZUS te firmy, ktore
znajdowaty sie w trudnej sytuacji w grudniu 2019 r. i nie regulowaty
naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS, za okres dtuzszy niz

12 miesiecy (przy czym roztozenie ptatnosci na raty lub jej odroczenie
nie jest uznawane za zalegtosc);



1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
niezatrudniajgcych pracownikéw — c.d.

Co nalezy zrobic¢ aby uzyskac zwolnienie ze sktadek ZUS?
 ztozy¢ wniosek do ZUS do 30 czerwca 2020r.

* ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe za okres marzec-maj 2020 r. do 30 czerwca
2&23 . (cf)myba ze zgodnie z przepisami przedsiebiorca jest zwolniony z ich
sktadania

WAZNE: zwolnieniu moga podlegac jedynie sktadki nieoptacone. Jednak jezeli
sktadki za marzec zostaty optacone przed ztozeniem wniosku, mozna byto
wnioskowac do ZUS o zwrot najpozniej przed uptywem terminu optacenia
sktadek za kwiecien.

Podobnie tez moze sig zdarzyc jezeli zwolnienie przystuguje nam jedynie ze
sktadek za kwiecien — maj. Wowczas wniosek o zwrot nadptaconych srodkow
nalezy ztozyC najpozniej przed uptywem terminu optacenia sktadek za
czerwiec.




1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
zatrudniajacych pracownikow

Przedsiebiorcy zatrudniajgcy pracownikow mogg uzyskac¢ zwolnienie z
optacenia 100% albo 50% naleznych sktadek, w zaleznosci od tego ilu

zatrudniajg pracownikow.
| tak, przedsiebiorcy zatrudniajgcy:

- Od 1 do 9 pracownikdow — majg prawo do zwolnienia z optacenia 100%
sktadek

- Od 10 do 49 pracownikow — majg prawo do zwolnienia z optacenia 50%
sktadek

Szczegdtowe warunki do skorzystania ze zwolnien przedstawiamy na dalszych
slajdach.




1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
zatrudniajacych pracownikéw — c.d.

/wolnienie z optacenia 100% naleznosci z tytutu sktadek ZUS
za dany miesigc dotyczy przedsiebiorcow, ktorzy prowadzili
dziatalnosc:

e przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosili do
ubezpieczen mniej niz 10 ubezpieczonych,

* w okresie od 1 lutego do 29 lutego i na dzien 31 marca 2020 r. zgtosili
do ubezpieczen mniej niz 10 ubezpieczonych,

 w okresie od 1 marca do 31 marca i na dzien 30 kwietnia 2020 .
zgtosili do ubezpieczen mniej niz 10 ubezpieczonych.



1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
zatrudniajacych pracownikéw — c.d.

Co nalezy zrobi¢ aby uzyskac¢ 100 % zwolnienie ze sktadek
ZUS?

* ztozy¢ wniosek do ZUS do 30 czerwca 2020 r.

* ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe za okres marzec-maj 2020 r. do 30
czerwca 2020 r. (chyba, ze zgodnie z przepisami przedsiebiorca jest
zwolniony z ich sktadania).

WAZNE: zwolnieniu moga podlega¢ jedynie sktadki nieoptacone.



1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
zatrudniajacych pracownikéw — c.d.

Wyitaczenia:

* nie majg prawa do zwolnienia ze sktadek ZUS te firmy, ktore
znajdowaty sie w trudnej sytuacji w grudniu 2019 r. i nie regulowaty
naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS, za okres dtuzszy niz

12 miesiecy (przy czym roztozenie ptatnosci na raty lub jej odroczenie
nie jest uznawane za zalegtosc);



1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
zatrudniajacych pracownikéw — c.d.

/wolnienie z optacenia 50% naleznosci z tytutu sktadek ZUS za
dany miesigc dotyczy przedsiebiorcow, ktorzy prowadzili
dziatalnosc:

e przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.
zgtosili do ubezpieczen mniej niz 50 ubezpieczonych

* w okresie od 1 lutego do 29 lutego i na dzien 31 marca 2020
r. zgtosili do ubezpieczen mniej niz 50 ubezpieczonych,

* w okresie od 1 marca do 31 marca i na dzien 30 kwietnia
2020 r. zgtosili do ubezpieczen mniej niz 50 ubezpieczonych



1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
zatrudniajacych pracownikéw — c.d.

Co nalezy zrobi¢ aby uzyskac¢ 50 % zwolnienie ze sktadek
ZUS?

* ztozy¢ wniosek do ZUS do 30 czerwca 2020 r.

* ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe za okres marzec-maj 2020 r. do 30
czerwca 2020 r. (chyba, ze zgodnie z przepisami przedsiebiorca jest
zwolniony z ich sktadania).

WAZNE: zwolnieniu moga podlega¢ jedynie sktadki nieoptacone.



1a. Wsparcie ZUS dla przedsiebiorcow
zatrudniajacych pracownikéw — c.d.

Wyitaczenia:

* nie majg prawa do zwolnienia ze sktadek ZUS te firmy, ktore
znajdowaty sie w trudnej sytuacji w grudniu 2019 r. i nie regulowaty
naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS, za okres dtuzszy niz

12 miesiecy (przy czym roztozenie ptatnosci na raty lub jej odroczenie
nie jest uznawane za zalegtosc);



1b. Wsparcie ZUS — swiadczenie postojowe dla
samozatrudnionych



1b. Wsparcie ZUS: Swiadczenie postojowe dla

samozatrudnionych

W zaleznosci od formy opodatkowania przedsiebiorcy
przystuguje swiadczenie postojowe w wysokosci:

1 300 zt — dla osob rozliczajgcyc
jednoczesnie zwolnionych z poc

2 080 zt — dla 0sob rozliczajacyc

n podatek kartg podatkows i
atku VAT albo

N sie pozostatymi formami

opodatkowania, w tym kartg podatkowg ale bez
jednoczesnego zwolnienia z podatku VAT



1b.

Wsparcie ZUS: swiadczenie postojowe dla

samozatrudnionych w kwocie 1 300zt

Przystuguje przedsiebiorcom, ktorzy:

* rozliczajg podatek karta podatkows i jednoczesnie sg zwolnieni z

pod

atku VAT,

* nie maj3a innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

* mieszkajg na terytorium Polski i sg obywatelami RP lub maja prawo
czasowego |ub statego pobytu na terytorium RP,

Przys
* 0SO

'uguje takze:
oom, ktore korzystajg z Ulgi na start,

®* 0SO

oom, ktore korzystajg z ulg w ramach Matego ZUS plus (MDG +).



1b. Wsparcie ZUS: swiadczenie postojowe dla
samozatrudnionych w kwocie 2 080 zt

Swiadczenie przystuguije przedsiebiorcom, ktdrzy rozpoczeli prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

przed 1 kwietnia 2020 . I:

nie rozliczajg sie w formie karty podatkowej przy jednoczesnym zwolnieniu z podatku VAT,

nie zawiesili dziatalnosci, a przychod z miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktorym ztozyli
wniosek o Swiadczenie postOJowe byt 0 co najmniej 15% nizszy od przychodu ktory uzyskali w
miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc.

Oznacza to, ze np. na wniosku sktadanym w maju, przychdd z kwietnia powinien byc¢ nizszy o 15 %

od przychodu Z marca.
rowniez tym, ktorzy zawiesili dziatalnosc¢ po 31 stycznia 2020 .,
nie majg innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

mieszkajg na terytorium Polski i s3 obywatelami RP lub majg prawo czasowego lub statego pobytu
na terytorium RP.

Przystuguje takze:

osobom, ktore korzystajg z Ulgi na start,
osobom, ktdre korzystaja z ulg w ramach Matego ZUS plus (MDG +).



1b. Wsparcie ZUS: swiadczenie postojowe dla
samozatrudnionych — c.d.

Co nalezy zrobic¢, aby otrzymac swiadczenie postojowe (2 080 zt lub 1 300 zt)?

* w celu skorzystania ze Swiadczenia po raz pierwszy nalezy ztozy¢ wniosek
(wzor dostepny na stronie internetowej ZUS),

* jezeli sytuacja materialna nie ulegta poprawie, ze wsparcia mozna
skorzystac po raz kolejny. Wowczas nalezy ztozy¢ oswiadczenie o sytuacji
(dostepne na stronie internetowej ZUS).

UWAGA: Swiadczenie mozna otrzymac¢ maksymalnie trzy razy.

Po raz kolejny moze zosta¢ wyptacone nie wczesniej niz w miesigcu
nastepujacym po miesigcu wyptaty wczesniej przyznanego swiadczenia
postojowego.



1c. Wsparcie ZUS: swiadczenie postojowe dla osob
wykonujgcych umowy cywilno-prawne
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej

(czyli wykonujacych: umowy agencyjne, umowy zlecenia,
umowy o dzieto, inne umowy o $wiadczenie ustug, do

ktorych zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia)



1c. Wsparcie ZUS: Swiadczenie postojowe dla 0séb wykonujgcych
umowy cywilno-prawne nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej

Warunki, jakie nalezy spetnic, aby otrzymac Swiadczenie:

* umowa zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r. albo 1 kwietnia
2020 r. i nie doszta do skutku lub nastgpito ograniczenie jej realizacji,

* przychod w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku nie
przekraczat 15 681 zi,

* brak innego tytutu do ubezpieczen spotecznych,

e osoba wykonujgca umowe mieszka na terytorium Polski i jest
obywatelem RP lub ma prawo czasowego lub statego pobytu na
terytorium RP.



1c. Wsparcie ZUS: swiadczenie postojowe dla oséb
wykonujacych umowy cywilno-prawne nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej — c.d.

lle wynosi Swiadczenie postojowe dla osob wykonujgcych
umowy cywilno-prawne?

Swiadczenie to co do zasady wynosi 2 080 zi,

ALE

w przypadku oséb wykonujgcych umowy cywilnoprawne, ktorych suma
przychodow z umow cywilnoprawnych w miesigcu poprzedzajagcym miesiac,
w ktorym ztozony zostat wniosek o Swiadczenie postojowe, wynosi do
1299,99 zt (mniej niz 50 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w
2020 r.),

wowczas Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy
wyhagrodzen z tych umow.




1c. Wsparcie ZUS: swiadczenie postojowe dla oséb
wykonujacych umowy cywilno-prawne nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej — c.d.

Co nalezy zrobic, aby otrzymac swiadczenie postojowe?

* w celu skorzystania ze Swiadczenia po raz pierwszy pracodawca w
imieniu osoby, z ktérg zawart umowe cywilnoprawng sktada
whiosek (wzor dostepny na stronie internetowej ZUS),

UWAGA: jezeli sytuacja materialna nie ulegta poprawie, ze wsparcia
mozna skorzysta¢ po raz kolejny (maksymalnie trzy razy). Wowczas
osoba wykonujgca umowe cywilnoprawng (nie jej pracodawca) sktada
oswiadczenie o sytuacji dostepne na stronie internetowej ZUS.



2. Wsparcie Wojewddzkich Urzeddw Pracy



2a. Wsparcie Wojewodzkich Urzedow Pracy —
na ochrone miejsc pracy ze srodkow FGSP

Wsparcie to przystuguije przedsiebiorcy, ktory tgcznie spetnia warunki:

zawart porozumienie z przedstawicielem pracownikow w zakresie obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownikow lub przestoju ekonomicznego (w rozumieniu
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy) i powiadomit o tym Okregowy Inspektorat Pracy,

nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkochh, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 .
(z wyjgtkiem przypadku, gdy przedsiebiorca zawart umowe z ZUS lub otrzymat
decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty
lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci),

nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 498, z pdzn. zm.),

i u ktorego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 — szczegoty na kolejnym slajdzie.



2a. Wsparcie Wojewddzkich Urzeddw Pracy

na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw FGSP —c. d.

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy

towarow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

a)

b)

hie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek fgcznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku

0 Erzyznanie Swiadczen, wdporc')wnaniu do tgcznych obrotéw analogicznych

2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

nie mniej niz o0 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ziozenia wniosku o przyznanie swiadczen, w porownaniu do
obrotow z miesigca poprzedniego.

UWAGA: za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w Iéorzypadku gdy dwumiesieczny okres porownawczy rozpoczyna sie

w trakcie miesigca

alendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego

miesigca kalendarzowego.



2a. Wsparcie Wojewodzkich Urzedow Pracy
na ochrone miejsc pracy ze srodkéw FGSP —c. d.

Przez obnizony wymiar czasu pracy i przestoj ekonomiczny rozumie sie:

Obnizony wymiar czasu pracy — oznacza obnizony przez przedsiebiorce
wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy),

Przestdj ekonomiczny — okres niewykonywania pracy przez pracownika z
przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

Podstawa prawna: art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy



2a. Wsparcie Wojewodzkich Urzedow Pracy
na ochrone miejsc pracy ze srodkéw FGSP —c. d.

Jakie sg kwoty dofinansowania?

* w przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota
dofinansowania na pracownika wyniesie 2.452,27 zt (brutto), w tym sktadki
na ubezpieczenie spoteczne nalezne od Bracodawcy od przyznanego
Swiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy;

* w przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania
na pracownika wyniesie 1.533,09 zt ruttcy w tym sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na petny
etat (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci
1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy.




2a. Wsparcie Wojewodzkich Urzedow Pracy
na ochrone miejsc pracy ze srodkéw FGSP —c. d.

Co nalezy zrobic, aby skorzystac ze wsparcia?

* Wraz z porozumieniem zawartym z przedstawicielem pracownikow w
zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow lub przestoju
ekonomicznego ztozy¢ wniosek do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
(wzor wniosku dostepny na stronie internetowej wojewodzkiego
urzedu pracy),

* uwaga: do wniosku zatgcza sie imienng liste pracownikéw objetych
dofinansowaniem |

* po otrzymaniu wsparcia nalezy dopetni¢ obowigzkow wynikajgcych z
umowy zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy — szczegoty na
kolejnym slajdzie.




2a. Wsparcie Wojewodzkich Urzedow Pracy
na ochrone miejsc pracy ze srodkéw FGSP —c. d.

Przedsiebiorca, ktéry na podstawie umowy o wyptate Swiadczen otrzymat
Z Funduszu srodki na rzecz ochrony miejsc pracy jest obowigzany do:

* wyptaty wynagrodzenia pracownikom - odprowadzajgc od niego nalezne sktadki oraz zaliczke
na podatek dochodowy od 0sob fizycznych,

* nie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie
pobierania przez pracownika wynagrodzenia z dofinansowaniem z FGSP,

* nie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika, pracownikom
objetym dofinansowaniem ze srodkow FGSP, przez okres kolejnych miesiecy odpowiadajgcy
dtugoscia liczbie miesiecy dofinansowania z FGSP,

* udokumentowania wykorzystania srodkow zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do 30 dnia
po otrzymaniu ostatniej transzy Swiadczenia,

e udokumentowanie zatrudniania pracownikéw, na ktorych otrzymat swiadczenie
w stosownych okresach,

e zwrotu niewykorzystanych srodkow.




2a. Wsparcie Wojewodzkich Urzedow Pracy
na ochrone miejsc pracy ze srodkéw FGSP —c. d.

Wyit3aczenia:

* przedsiebiorca nie moze otrzymac pomocy w odniesieniu do tych
samych pracownikow w zakresie takich samych tytutéw wyptaty na
rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki),

* nie moze otrzymac dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow,
ktorzy w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku uzyskali
wynagrodzenie wyzsze niz 15 681 zt.



3. Wsparcie Powiatowych Urzeddw Pracy



3a. Niskooprocentowana pozyczka
Z Funduszu Pracy
na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy



3a. Wsparcie Powiatowych Urzeddw Pracy:
niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy

Pozyczka w wysokosci 5 000,00 zt przyznawana jest

jednorazowo, na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie po 3 miesigcach od dnia jej
otrzymania (okres sptaty nie moze byc¢ dtuzszy niz 12
miesiecy).

Sptata pozyczki moze zosta¢ umorzona, po spetnieniu
okreslonych warunkow — szczegoty w dalszej czesci prezentaciji.



3a. Wsparcie Powiatowych Urzeddw Pracy:

niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy —
c.d.

Komu przystuguje?

* mikroprzedsiebiorcom, ktorzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza
przed dniem 1 marca 2020 r.,,

* zarowno zatrudniajgcym, jak i niezatrudniajgcym pracownikow.

UWAGA: brak jest warunku odnotowania spadku obrotéw !



3a. Wsparcie Powiatowych Urzeddw Pracy:

niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy —
c.d.

Co nalezy zrobic, aby skorzystac z tej formy wsparcia?

Nalezy ztozy¢ wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy (wzor dostepny na stronie
internetowej powiatowych urzeddéw pracy).




3a. Wsparcie Powiatowych Urzeddw Pracy:

niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy —
c.d.

Co nalezy zrobic, aby pozyczka zostata umorzona?

* prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki,

* wydatkowac kwote pozyczki na cele zgodnie zumowag - a wiec na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

 ztozy¢ wniosek o umorzenie pozyczki w terminie 14 dni po uptywie 3
miesiecy od daty otrzymania pozyczki.

UWAGA: niech nas nie zmyli fakt, ze juz na etapie skfadania wniosku o
pozyczke dotgczamy WZOR whniosku o umorzenie pozyczki !



3b. Dofinansowanie czesci kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla samozatrudnionych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza



3b. Wsparcie Powiatowych Urzeddw Pracy: dofinansowanie
czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Komu przystuguje?

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow
gospodarczych (zmniejszenie sprzedazy towardow lub ustug w ujeciu
iloSciowym lub wartosciowym) rozumiany jako :

stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w porownaniu do
analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim.

UWAGA: wybrane miesigce powinny przypadac po dniu 1 stycznia 2020 . |
konczyc sie najpozniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku

*Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego.



3b. Wsparcie Powiatowych Urzeddw Pracy: dofinansowanie
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — c.d.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane maksymalnie na 3
miesigce.

Wysokosc¢ dofinansowania jest uzalezniona od % spadku obrotow:
spadek o co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie

co najmniej 50% — moze byc¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie

co najmniej 80% — moze byc¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie



3b. Wsparcie Powiatowych Urzeddw Pracy: dofinansowanie
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — c.d.

Obowigzki przedsiebiorcy w zwigzku z uzyskaniem
dofinansowania:

* prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory
przyznane zostato dofinansowanie,

* dofinansowanie powinno byc¢ przeznaczone na koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres wynikajacy z umowy, przedsiebiorca jest
obowigzany do zwrotu srodkéw proporcjonalnie do okresu
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

* Zwrot srodkéw nastepuje bez odsetek.




3b. Wsparcie Powiatowych Urzeddw Pracy: dofinansowanie
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — c.d.

Co nalezy zrobi¢, aby otrzymac dofinansowanie?

- ztozy¢ wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsiebiorcy (wzor dostepny na stronie internetowe;j
powiatowych urzedow pracy).

Whioski mozna sktada¢ WYtACZNIE PODCZAS TRWANIA NABORU .
Pierwszy nabor trwat: od 15.04.2020 do 28.04.2020

Drugi nabor trwat: od 15.05.2020 do 28.05.2020



3b. Wsparcie Powiatowych Urzeddw Pracy: dofinansowanie
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — c.d.

Czy whniosek nalezy sktada¢ co miesigc?

W przypadku gdy Przedsiebiorca w sktadanym Wniosku wpisze, ze wnosi o
dofinansowanie za okres 3 miesiecy, wowczas wyptacane co miesigc
dofinansowanie bedzie obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotow
przedstawionych we Whniosku - np. gdy we Wniosku Przedsiebiorca wpisat, ze
spadek obrotow w jego firmie wyniost co najmniej 30%, to wyptacane przez
3 miesigce dofinansowanie bedzie obliczone na tej podstawie i nie bedzie
mozna go zmienic.

Zatem jesli Przedsiebiorca przewiduje, ze wysokosc spadku obrotow bedzie
wyzsza i chciatby z tego tytutu otrzymac wyzsze dofinansowanie, powinien
ztozy€ co miesigc nowy Wniosek na kolejny miesigc, w ktorym przedstawi za
kazdym razem witasciwg wysokosc spadku obrotow.



3c. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw dla mikro, matych i Srednich
przedsiebiorcow



3c. Wsparcie Powiatowych Urzeddow Pracy: dofinansowanie
czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw

Komu przystuguje?

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow
gospodarczych (zmniejszenie sprzedazy towardow lub ustug w ujeciu
iloSciowym lub wartosciowym) rozumiany jako :

stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w porownaniu do
analogicznych dwoch miesiecy w roku poprzednim.

UWAGA: wybrane miesigce powinny przypadac po dniu 1 stycznia 2020 . |
konczyc sie najpozniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku

*Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego.



3c. Wsparcie Powiatowych Urzeddow Pracy: dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow — c.d.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane maksymalnie na 3 miesigce.

Dofinansowanie obejmuje rowniez umowy zlecenia i o prace naktadcza.

Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od % spadku obrotow:

» spadek o co najmniej 30% — moze byC przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,

jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (w
roku 2020 to 2600 zt brutto), powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika



3c. Wsparcie Powiatowych Urzeddow Pracy: dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow — c.d.

* spadek o co najmniej 50% — moze byC przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen,

jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika



3c. Wsparcie Powiatowych Urzeddow Pracy: dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow — c.d.

* spadek o co najmniej 80% — moze byC przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen,

jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika



3c. Wsparcie Powiatowych Urzeddow Pracy: dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow — c.d.

Obowigzki przedsiebiorcy w zwigzku z uzyskaniem dofinansowania:

* przeznaczenie dofinansowania na koszty wynagrodzen pracownikéw i/lub
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Srodki wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem podlegajg zwrotowi,

* utrzymanie w zatrudnieniu pracownikow objetych Umowg przez okres
dofinansowania,

 ztozenie do Urzedu Pracy dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowosc
wykorzystania otrzymanych srodkéw oraz dokumentow potwierdzajgcych
zatrudnienie pracownikow, na ktorych otrzymat dofinansowanie, w
terminie 30 dni po zakonczeniu okresu dofinansowania,

e powiadamiania Urzedu Pracy o kaideg’ zmianie okolicznosci majgcych
wptyw na wysokosc wa’facane o dofinansowania, w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu.




3c. Wsparcie Powiatowych Urzeddow Pracy: dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow — c.d.

UWAGA !

W sytuacji, gdy Przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia, w catosci lub w
czesci, z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych
do ZUS, nie moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Moze natomiast otrzymac
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia pracownikow.

Z kolei sytuacja, w ktorej przedsiebiorca skorzystat z mozliwosci roztozenia na
raty lub przesuniecia terminu sptfaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie
ma wplywu na otrzymanie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.



3c. Wsparcie Powiatowych Urzeddow Pracy: dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow — c.d.

Wyit3aczenia:

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te
same koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo
zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych. Wyjatek stanowi
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 .
poz. 426 i 568).



3c. Wsparcie Powiatowych Urzeddow Pracy: dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow — c.d.

Co nalezy zrobic¢, aby otrzymac dofinansowanie?

- ztozy¢ wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsiebiorcy (wzor dostepny na stronie internetowej
powiatowych urzedow pracy),

- uwaga: do wniosku zatgcza sie imienng liste pracownikow objetych
dofinansowaniem |

Whioski mozna sktada¢ WYLACZNIE PODCZAS TRWANIA NABORU .
Pierwszy nabor trwat: od 11.04.2020 do 24.04.2020

Drugi nabor trwat: od 15.05.2020 do 28.05.2020



3c. Wsparcie Powiatowych Urzeddow Pracy: dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow — c.d.

Czy wniosek nalezy sktadac co miesiac?

W przypadku gdy Przedsiebiorca w sktadanym Wniosku wpisze, ze wnosi o
dofinansowanie za okres 3 miesiecy, wowczas wyptacane co miesigc
dofinansowanie bedzie obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotow
przedstawionych we Wniosku - np. gdy we Wniosku Przedsiebiorca wpisat, ze
spadek obrotow w jego firmie wyniost co najmniej 30%, to wyptacane przez
3 miesigce dofinansowanie bedzie obliczone na tej podstawie i nie bedzie
mozna go zmienic.

Zatem jesli Przedsiebiorca przewiduje, ze wysokosc spadku obrotow bedzie
wyzsza i chciatby z tego tytutu otrzymac wyzsze dofinansowanie, powinien
ztozy€ co miesigc nowy Wniosek na kolejny miesigc, w ktorym przedstawi za
kazdym razem witasciwg wysokosc spadku obrotow.



3c. Wsparcie Powiatowych Urzeddow Pracy: dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow — c.d.

WAZNE :

Jesli przedsiebiorca ztozyt wniosek o dofinansowanie na okres 3
miesiecy, wowczas co miesigc sktada Oswiadczenia o zatrudnianiu w
danym miesigcu pracownikow objetych umowag oraz kosztach
wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na
ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane.



4. Wsparcie Polskiego Funduszu Rozwoju



4a. Tarcza finansowa (subwencja) dla
mikro, matych i Srednich firm
(zatrudniajacych pracownikow)



4a. Wsparcie Polskiego Funduszu Rozwoiju: tarcza finansowa (subwencja)
dla mikro, matych i Srednich firm (zatrudniajgcych pracownikdéw)

Jakie warunki musi spetfni¢ przedsiebiorca, aby mogt skorzystac z tej formy wsparcia?
e prowadzic¢ dziatalnos¢ na dzien 31 grudnia 2019 r.

* odnotowywac spadek obrotéw gospodarczych (przychoddéw ze sprzedazy) o co
najmniej 25% w dowolnym miesigcu po 1 lutego 2020 r. w porownaniu do
poprzedniego miesigca lub analogicznego miesigca ubiegtego roku, w zwigzku
zaktoceniami w funkcjonowaniu gospodarki na skutek COVID

* posiada¢ status mikro albo MSP - czyli matego albo $redniego przedsiebiorcy
MIKROPRZEDSIEBIORCA:

(i) zatrudnia co najmniej jednego pracownika oraz nie wigcej niz dziewigciu
pracownikow (z wytgczeniem wtasciciela), oraz

(ii) je oErf)J%zny obrot za 2019 r. lub suma bilansowa w 2019 r. nie przekracza kwoty 2
mln :

MSP:
(i) zatrudnia do 249 pracownikoéw (z wytgczeniem wiasciciela),

(ii) jego roczny obrot za 2019 r. nie przekroczyt 50.000.000 EUR, lub suma bilansowa
za 2019 r. nie przekroczyta 43.000.000 EUR,




4a. Wsparcie Polskiego Funduszu Rozwoju: tarcza finansowa
(subwencja) dla mikro, matych i srednich firm (zatrudniajacych
pracownikow) — c.d.

Jakie warunki musi spetnic przedsiebiorca, aby mogt skorzystac z tej formy wsparcia — c.d.

* nadzien 31.12.2019 zatrudniac przynajmniej jednego pracownika na umowe o prace, bez wzgledu
na wysokosc¢ etatu; pracownik musi byc zgtoszony do ZUS z kodami: 0110, 0111, 0125, 0126 ; za
pracownika nie uwaza sig¢ osoby na urlopie macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim,
wychowawczym i zatrudnionej w celu przygotowania zawodowego

0110 - pracownik podlegajgcy ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym,

0111 - pracownik podlegajgcy ubezpieczeniom spotecznym z mocy przepisow szczegdlnych
niepodlegajgcy ubezpieczeniu zdrowotnemu,

0125 - pracownik podlegajgcy ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu, optacajgcy sktadki na
wtasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z
dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemnych, osob prowadzacych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (Dz.
Urz. WE L74z27.03.1972, str. 1 z pézn. zm. Dz.Urz.UE Polskie,

0126 - Pracownik podlegajgcy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepisow szczegolnych
niepodlegajgcy zdrowotnemu, optacajgcy sktadki na wtasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym
w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72.



4a. Wsparcie Polskiego Funduszu Rozwoju: tarcza finansowa
(subwencja) dla mikro, matych i srednich firm (zatrudniajacych
pracownikow) — c.d.

Jakie warunki musi spetnic przedsiebiorca, aby mogt skorzystac z tej formy
wsparcia — c.d.

* nie zalegac na dzien 31 grudnia 2019 r. lub na dzien udzielenia
finansowania z ptatnosciami podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przy czym roztozenie ptatnosci na raty lub jej odroczenie nie jest
uznawane za zalegtosc;

* wobec przedsiebiorstwa nie zostato otwarte postepowanie upadtosciowe
lub likwidacyjne albo nie zostato otwarte postepowanie restrukturyzacyjne

* by¢ beneficjentem rzeczywistym™® w rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy o
przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
posiadajgcym rezydencje podatkowg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
| rozliczac podatki za ostatnie 2 lata obrotowe (jezeli dotyczy) na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej




4a. Wsparcie Polskiego Funduszu Rozwoju: tarcza finansowa
(subwencja) dla mikro, matych i srednich firm (zatrudniajacych
pracownikow) — c.d.

Kto to beneficjent rzeczywisty?

Przez beneficjenta rzeczywistego rozumie sie osobe fizyczng lub osoby fizyczne SErawuj ce bezposrednio lub posrednio kontrole nad
klientem poprzez posiadane uprawnienia, ktére wynikajg z okolicznosci prawnych lub faktycznych, umozliwiajgce wywieranie
decydujgcego wptywu na czynnosci lub dziatania podejmowane przez klienta, lub osobe fizyczng lub osoby fizyczne, w imieniu ktdrych
sg nawigzywane stosunki gospodarcze lub przeprowadzana jest transakcja okazjonalna, w tym:

a) w przypadku klienta bedgcego osobg prawng inng niz spétka, ktérej papiery wartosciowe sg dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym podlegajgcym wymogom ujawniania informacji wynikajgcym z przepisdw prawa Unii Europejskiej lub
odpowiadajgcym im przepisom prawa panstwa trzeciego:

— osobe fizyczng bedacg udziatowcem lub akcjonariuszem klienta, ktdrej przystuguje prawo wtasnosci wiecej niz 25% ogdlnej liczby
udziatow lub akcji tej osoby prawnej,

— osobe fizyczng dysponujgcg wiecej niz 25% ogodlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym klienta, takze jako zastawnik albo
uzytkownik, lub na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do gtosu,

— osobe fizyczng sprawujgcg kontrole nad osobg prawng lub osobami prawnymi, ktérym tgcznie przystuguje prawo wtasnosci wiecej
niz 25% ogolnej liczby udziatow lub akcji klienta, lub tacznie dysponujgca wigcej niz 25% ogolnej liczby gfoséw w organie klienta, takze
jako zastawnik albo uzytkownik, lub na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do gtosu,

— osobe fizyczng sprawujgcg kontrole nad klientem poprzez Eosiadanie w stosunku do tej osoby prawnej uprawnien, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351),

— osobe fizyczng zajmujacy wyzsze stanowisko kierownicze w przypadku udokumentowanego braku mozliwosci ustalenia lub
watpliwosci co do tozsamosci 0séb fizycznych okreslonych w tiret pierwszym, drugim, trzecim i czwartym oraz w przypadku
niestwierdzenia podejrzen prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu,



4a. Wsparcie Polskiego Funduszu Rozwoju: tarcza finansowa
(subwencja) dla mikro, matych i srednich firm (zatrudniajacych
pracownikow) — c.d.

Kto to beneficjent rzeczywisty - c.d.

Przez beneficjenta rzeczywistego rozumie sie osobe fizyczng lub osoby fizyczne sprawujace
be2||oos'.rednio lub posrednio kontrole nad klientem poprzez posiadane uprawnienia, ktore wynikajg z
okolicznosci prawnych lub faktycznych, umozliwiajgce wywieranie decydujgcego wptywu na
czynnosci lub dziatania podejmowane przez klienta, lub osobe fizyczng lub osoby fizyczne, w imieniu
ktorych sg nawigzywane stosunki gospodarcze lub przeprowadzana jest transakcja okazjonalna, w

tym:

b) w przypadku klienta bedgcego trustem:

— zatozyciela,

— powiernika,

— nadzorce, jezeli zostat ustanowiony,

— beneficjenta,

—inng osobe sprawujgca kontrole nad trustem,
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Kto to beneficjent rzeczywisty - c.d.

Przez beneficjenta rzeczywistego rozumie sie osobe fizyczng lub osoby fizyczne
sprawujgce bezposrednio lub posrednio kontrole nad klientem poprzez posiadane
uprawnienia, ktore wynikajg z okolicznosci prawnych lub faktycznych,
umozliwiajgce wywieranie decydujgcego wptywu na czynnosci lub dziatania
odejmowane przez klienta, lub osobe fizyczng lub osoby fizyczne, w imieniu
torych sg nawigzywane stosunki gospodarcze lub przeprowadzana jest transakcja
okazjonalna, w tym:

c) w przypadku klienta bedacego osobg fizyczng prowadzacg dziatalnosé
gospodarczg, wobec ktorego nie stwierdzono przestanek lub okolicznosci mogacych
wskazywac na fakt sprawowania kontroli nad nim przez inng osobe fizyczng lub
osoby fizyczne, przyjmuje sie, ze taki klient jest jednoczesnie beneficjentem
rzeczywistym.
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Na co mozna przeznaczyC otrzymane srodki?

* pokrycie kosztow prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem
przeznaczenia srodkdw na nabycie (przejecie) w sposob bezposredni lub
posredni innego przedsiebiorcy

* przedterminowa sptata kredytow do maksymalnej wysokosci 25% wartosci
subwencji

* rozliczenia z podmiotami powigzanymi*, nie mniej jednak zakaz =~
przeznaczania srodkow z subwencji finansowej na ptatnosci do wtasciciela,
do osob lub podmiotéw powigzanych z wtascicielem przedsiebiorstwa

Wsparcie finansowe z PFR mozna fgczy¢ z innymi formami wsparcia z tarczy
antykryzysowej, z zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie powinno byc¢
przeznaczone na ten sam cel.




4a.

Wsparcie Polskiego Funduszu Rozwoju: tarcza finansowa

(subwencja) dla mikro, matych i srednich firm (zatrudniajacych
pracownikéw) — c.d.

PRZEDSIEBIORSTWA POWIAZANE: oznaczajg przedsigbiorstwa, ktore pozostajg w
jednym z ponizszych zwigzkow:

(i)
(ii)

(i)

przedsigbiorstwo ma wigkszos¢ ]Praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka,

przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkow
organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innego
przedsiebiorstwa,

przedsiebiorstwo ma prawo wywierac dominujgcy wptyw na inne
przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub
postanowien w jego statucie lub umowie spdtki, (iv) przedsiebiorstwo bedace
udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa, wiekszosé
praw gtosu udziatowcdw/akcjonariuszy lub cztonkdéw w tym przedsiebiorstwie.
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(subwencja) dla mikro, matych i srednich firm (zatrudniajacych
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PRZEDSIEBIORSTWO PARTNERSKIE: oznacza wszystkie
przedsiebiorstwa, ktore nie sg powigzane, ale miedzy ktérymi istnieja
nastepujgce zwigzki - przedsiebiorstwo dziatajgce na rynku wyzszego
szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co
najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym, co najmniej 25%
kapitatu innego przedsiebiorstwa dziatajgcego na rynku nizszego
szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.



4a. Wsparcie Polskiego Funduszu Rozwoiju: tarcza finansowa

(subwencja) dla mikro, matych i srednich firm (zatrudniajacych
pracownikéw) — c.d.

Jakie sg kwoty subwencji dla MIKROPRZEDSIEBIORCOW?

a) 12 tys. zt na jedng osobe zatrudniong w firmach, ktére w wyniku
pandemii stracity miedzy 25 (wtgcznie) a 50 proc. przychodow ze
sprzedazy;

b) 24 tys. zt na jedng osobe zatrudniong w firmach, ktore stracity
miedzy 50 (wfgcznie) a 75 proc. przychodow;

c) 36 tys. zt na jedng osobe zatrudniong w firmach, ktore stracity 75
proc. lub wiecej przychodow ze sprzedazy.

Maksymalna wartosc¢ subwencji wynosi 324 tys. zt.
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Jakie s3 kwoty subwencji dla MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW?

a) 4% przychodu ze sprzedazy za poprzedni rok obrotowy dla firm, ktére w
wyniku pandemii stracity miedzy 25 (wtacznie) a 50 proc. przychodéw ze
sprzedazy;

b) 6% przychodu ze sprzedazy za poprzedni rok obrotowy dla firm, ktore w
wyniku pandemii stracity miedzy 50 (wtacznie) a 75 proc. przychoddw ze
sprzedazy;

c) 8% przychodu ze sprzedazy za poprzedni rok obrotowy dla firm, ktore w
wyniku pandemii stracity 75 proc. przychodow ze sprzedazy lub wiece;j.
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(subwencja) dla mikro, matych i srednich firm (zatrudniajacych
pracownikéw) — c.d.

Co nalezy zrobi¢, aby otrzymac subwencje?

Nalezy ztozy¢ wniosek za posrednictwem bankowosci elektronicznej
(banku, w ktorym prowadzony jest rachunek firmowy).
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Czy kwote subwencji nalezy zwrocic?
* 25% kwoty subwencji nalezy bezwarunkowo zwrocic

e subwencja moze zosta¢ umorzona do wysokosci 75% , po spetnieniu
okreslonych warunkow,

* 100% kwoty subwencji nalezy zwroci¢ w przypadku:

- zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym w razie
zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

- otwarcia likwidacji przedsiebiorcy lub

- otwarcia postepowania upadtosciowego/restrukturyzacyjnego w
kazdym czasie w ciggu 12 miesiecy od dnia przyznania subwencji
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Warunki umorzenia 75% subwencji :

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kazdym czasie przez okres 12 miesiecy
od dnia przyznania subwencji

e utrzymanie Sredniej liczby Pracownikéw (Srednie zatrudnienie) w okresie 12
petnych miesiecy kalendarzowych:

a. u mikroprzedsigbiorcow: w stosunku do stanu zatrudnienia na koniec miesigca
]Iéalendarzqwego poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku o udzielenie subwenc;ji
inansowej,

b. u MSP: srednig liczbe pracownikow oblicza sie w okresie 12 petnych miesigcy
kalendarzowych od konca miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego miesigc
ztozenia wniosku o udzielenie subwencji finansowej, w stosunku do sredniego
stanu zatrudnia w 2019 r., obliczanego jako srednia z liczby Pracownikow na dzien
31 grudnia 2019 r. oraz 30 czerwca 2019r.
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(subwencja) dla mikro, matych i srednich firm (zatrudniajacych
pracownikéw) — c.d.

Jak wyglada sptata subwencji?

Kwota subwencji, ktora podlega zwrotowi, jest sptacana w 24 rownych
miesiecznych ratach, rozpoczynajgc od 13 miesigca kalendarzowego,

liczgc od pierwszego petnego miesigca kalendarzowego, po dniu
udzielenia subwencji finansowe;j.




ZAKONCZENIE

Omowione formy wsparcia to nie jedyne rozwigzania tarczy antykryzysowej
dla przedsiebiorcow. Tarcza przewiduje szereg innych rozwigzan, w roznych
dziedzinach prawa. W prawie podatkowym s3 to na przyktad:

1. Mozliwosc¢ odliczenia darowizn dokonanych w zwigzku z COVID-19 od
podstawy opodatkowania,

2. Odroczenie stosowania ulgi na zte dtugi w PIT dla dtuznikow ,

3. Mozliwosc jednorazowego obnizenia o wysokosc straty poniesionej w
2020 r. dochodu uzyskanego w 2019 r. (tzw. wsteczne rozliczenie straty
podatkowej),

4. Zawieszenie postepowan i kontroli,
I inne.



Na co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage podczas
sktadania wnioskéw?

1. Aby wszelkie oswiadczenia sktadac zgodnie z prawda.

Oswiadczenia uznane za fatszywe badz nieprawdziwe mogg nie stangc
na przeszkodzie przyznania wsparcia, ale stac sie przyczyng zadania
zwrotu otrzymanych srodkow.

2. Kazde oswiadczenie we wnioskach w kazdym przypadku nalezy
zidentyfikowac¢ wg jakiej definicji jest sktadane, albowiem do potrzeb
sktadania wnioskow o poszczegdlne swiadczenia pomocowe nie
ujednolicono zrédet definiciji.



