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Rozdzial 1. Tarcza antykryzysowa — rozwigzania dla
przedsi¢biorcow

l. Wsparcie realizowane przez ZUS

1. Zwolnienie malych firm, zglaszajacych do 9 os6b do ubezpieczen spolecznych, ze
skladek za marzec, kwiecien i maj 2020 r.

Panstwo przejmie na 3 miesigce pokrycie sktadek do ZUS od przedsigbiorcow dziatajacych
przed 1 lutego 2020 r. Zwolnienie dotyczy sktadek za przedsi¢biorcg i pracujgce dla niego
0soby. Ze zwolnienia moga skorzysta¢ takze samozatrudnieni z przychodem do 15 681 zt
(300% przecietnego wynagrodzenia), ktdrzy optacaja sktadki tylko za siebie.

Zwolnienie dotyczy sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, FGSP, FEP. Zaréwno przedsigbiorca, jak i pracujace dla
niego osoby, zachowaja prawo do §wiadczen zdrowotnych i z ubezpieczen spotecznych za
okres zwolnienia ze sktadek. Przedsigbiorcy optacajacy sktadki na wilasne ubezpieczenia i
0soby z nimi wspotpracujace zachowujg prawo do swiadczen w razie choroby i macierzynstwa
jezeli byly w dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym na dzien 1 lutego 2020 r.

Wyjatek:

Ze zwolnienia ze skladek nie skorzystaja firmy, ktére znajdowaly si¢ w trudnej sytuacji
w grudniu 2019 r. i nie regulowaly naleznosci, w tym skladek pobieranych przez ZUS.
Wynika to z regulacji UE.

2. Swiadczenie postojowe dla osob, ktore wykonuja umowy cywilnoprawne (umowy
zlecenia, agencyjne, o dzielo)

Swiadczenie to, co do zasady, wynosi 2080 zt (80% minimalnego wynagrodzenia) i jest
nieosktadkowane oraz nieopodatkowane. W przypadku oso6b wykonujacych umowy
cywilnoprawne, ktérych suma przychodéw z uméw cywilnoprawnych w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktérym ztozony zostal wniosek o §wiadczenie postojowe wynosi
do 1299,99 zt (mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 r.),
swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tych umow.

Warunkiem uzyskania §wiadczenia jest, aby przychéd w miesigcu poprzedzajacym miesiac
ztozenia wniosku nie przekraczal 300% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogloszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o emeryturach
irentach z FUS obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku. Poza tym zawarcie umowy musiato
nastapi¢ przed 1 lutego 2020 r.

3. Swiadczenie postojowe dla samozatrudnionych



Swiadczenie to, co do zasady, wynosi 2080 zt (80% minimalnego wynagrodzenia) i jest
niecosktadkowane oraz nieopodatkowane. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest, aby
przychéd w miesigcu poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku nie przekroczyl 300%
przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu ogloszonego przez
Prezesa GUS na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z FUS obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku.

Poza tym rozpoczecie dzialalnosci musi nastapi¢ przed 1 lutego 2020 r. Przychéd w
miesigcu poprzedzajacym miesigc zlozenia wniosku musi spasé¢ o co najmniej 15% w
stosunku do miesigca poprzedniego.

Nie trzeba zawiesza¢ dziatalnosci, ale §wiadczenie przystuguje takze samozatrudnionym,
ktorzy zawiesili ja po 31 stycznia br., jezeli przychod z tej dziatalno$ci z poprzedniego miesiaca
nie przekroczyl 300% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogloszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z FUS
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

4. Ulga w oplacaniu skladek bez oplaty prolongacyjnej — odroczenie terminu
platnosci lub rozlozenie na raty naleznosci z tytulu skladek

Ulga dotyczy wszystkich ptatnikéw sktadek. Dotyczy sktadek za przedsigbiorce 1 pracujace dla
niego osoby. Nie ma znaczenia od kiedy ptatnik prowadzi dzialalno$¢. Nie ma tez znaczenia
wielkos¢ jego firmy. Z ulgi moga skorzystac takze samozatrudnieni.

Ulga dotyczy sktadek od stycznia 2020 r. Dzigki uldze mozna optaci¢ sktadki do ZUS w
dluzszym czasie. Jesli ptatnik ztozy wniosek przed terminem ptatnos$ci sktadek, nie poniesie
zadnych kosztow zwigzanych z ulga. Jesli wniosek zlozy po terminie optacania sktadek, ZUS
naliczy odsetki za zwloke na dzief ztozenia wniosku.

5. Podsumowanie

Samozatrudniony (nie zatrudnia pracownikow):

» zwolnienie z obowigzku optacania sktadek pobieranych przez ZUS,

» $wiadczenie postojowe w wysokosci 1300 zt albo 2080 zt,

» odroczenie terminu ptatnosci lub rozlozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek
naleznych za okres od stycznia 2020 r. (bez optaty prolongacyjnej).

Platnik sktadek, ktory zglosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych:

» zwolnienie z obowigzku optacania sktadek pobieranych przez ZUS,
» odroczenie terminu platnosci lub rozlozenie na raty nalezno$ci z tytulu sktadek
naleznych za okres od stycznia 2020 r. (bez optaty prolongacyjnej).

Kazda firma - odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty naleznos$ci z tytulu sktadek
naleznych za okres od stycznia 2020 r. (bez oplaty prolongacyjne;.



6. Whnioski

Whiosek o zwolnienie z obowiazku oplacenia naleznosci z tytulu skladek za marzec- maj 2020 r.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
RDzZ

WNIOSEK
o zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek
za marzec - maj 2020 r.

Instrukcja wypetniania
1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI
2. Pola wyboru zaznacz znakiem X
3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)
4. Podaj adres do korespondencji w tej sprawie.
5. Jesli zgtaszasz do ubezpieczer mniej niz 10 ubezpieczonych — w bloku Il wypetnij pkt 1. i pkt 4
6. Jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i optacasz sktadki wytacznie za siebie — w bloku Il wypetnij pkt 2 i pkt 4
7. Jesli jestes osoba duchowng — w bloku Il wypetnij pkt 3.
1. Dane wnioskodawcy

» (T[] Crrere

PESEL

Podaj jesli nie masz numeru NIP ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ i REGON

Rodzaj, seria i numer dokumentu |
potwierdzajgcego tozsamos¢ Jesli nie masz
numeru PESEL, podaj serie i numer innego dokumentu

Imie Nazwisko Nazwa skrécona l:l

Ulica ‘ ‘

Numer domu I:l Numer lokalu

Kod pocztowy Miejscowos¢

Numer telefonu I:l Adres poczty elektronicznej [ ‘

Podaj numer telefonu i adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

. Tres¢ wniosku

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2 2020 r., poz. 568)

zwracam sig o zwolnienie z obowiazku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek:

1. D na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych za osoby ubezpieczone*, za**:
I:l marzec 2020 r.
kwiecien 2020 r.

% maj 2020 r.

* osoby zgtoszone do ubezpieczer spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego, w tym osoby wspdtpracujqce z osobg prowadzgcq
pozarolniczqg dziatalnos¢ oraz osoba prowadzqca pozarolniczq dziatalnosé, ktéra optaca sktadki jednoczesnie za innych

ubezpieczonych
** dotyczy ptatnikéw, ktorzy na dzien 29 lutego 2020 r. zgtaszali do ubezpieczeri spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych

2. l:l na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za mnie jako osobe prowadzaca pozarolniczg
dziatalnos¢ optacajaca sktadki wytacznie za siebie, za:
l:l marzec 2020 r.
kwiecien 2020 r.

D maj 2020 r.

Oswiadczam, ze w pierwszym miesigcu, za ktory jest y iosek o zwolnienie z optacania sktadek osiggnatem
przychéd*** z prowadzenia dziatalnosci w wysokosci:

zt
*** wskazany przychdd nie moze by¢ wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r. tj. 15 681 zt.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia



Whiosek o §wiadczenie postojowe w zwiazku z przeciwdzialaniem skutkom wywolanym COVID-
19 dla umow cywilnoprawnych (wypelnia zleceniodawca lub zamawiajacy)

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

05

WNIOSEK

o $wiadczenie postojowe w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom
wywotanym COVID-19 dla umdw cywilnoprawnych (wypetnia zleceniodawca lub zamawiajgcy)

Instrukcja wypetniania

Wypetnij WIELKIMI LITERAMI

Pola wyboru zaznacz znakiem X

Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)
Do wniosku dotfacz kopie umowy cywilnoprawnej

Podaj adres do korespondencji w tej sprawie.

ur W e

I Dane zlecajacego lub zamawiajacego wykonanie umowy cywilnoprawnej

NIP REGON

PESEL
Imie | | | | Nazwisko

Nazwa
skrécona

Ulica |

Numer domu l:l Numer lokalu I:l
Kod pocztowy I:l Miejscowos$¢ |

Numer [ | telefonu Adres poczty elektronicznej

Podaj numer telefonu i adres e-mail — to utatwi nam
kontakt w sprawie

1. Dane osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu ‘ ‘
potwierdzajacego tozsamos¢

Jesli wykonujgcy umowe nie ma numeru PESEL, podaj serie i numer innego dokumentu

Imie ‘ |Nazwisko |
Ulica ‘ |

Numer domu l:l Numer lokalu l:l Nazwa paristwa \

Podaj, jesli adres jest inny niz polski
Kod pocztowy |:| Miejscowosc ‘ |

Rachunek bankowy osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng

1. Informacje o zawartej umowie cywilnoprawnej

1. Data zawarcia umowy

dd / mm /rrrr

2. Rodzaj umowy (zaznacz witasciwe pole)



Whiosek o §wiadczenie postojowe w zwiazku z przeciwdzialaniem skutkom wywolanym COVID-
19 dla os6b prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza

ZAKLAD .
UBEZPIECZEN
SPOECZNYCH

WNIOSEK
o $wiadczenie postojowe w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom
wywotanym COVID-19 dla os6b prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza

Instrukcja wypetniania

Wypetnij WIELKIMI LITERAMI

Pola wyboru zaznacz znakiem X

Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)
Podaj adres do korespondencji w tej sprawie.

Hw e

. Dane prowadzacego dziatalnos¢

NIP REGON

PESEL

imi 1 | |

Nazwisko Nazwa skrécona
Ulica | ‘

Numer domu |:] Numer lokalu l:l

Kod pocztowy l:l Miejscowosc | |
Numer telefonu l:l Adres poczty elektronicznej ‘ ‘

Podaj numer telefonu i adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie
Rachunek bankowy

Il. Forma opodatkowania w roku 2020

I:l Karta podatkowa i zwolnienie z optacania podatku VAT (przejdz do wypetnienia czesci V)

Pozostate formy opodatkowania, w tym karta podatkowa i brak zwolnienia z optacania podatku VAT
(przejdz do wypetnienia odpowiednio czesci lll albo IV)

11l. Wysokos$¢ przychodow — wypetnij, jesli nie zawiesites prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Przychéd osiggniety w dwdch ostatnich miesigcach poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku

miesigc kwota przychodu zt

mm / rrer



Whniosek o ulge bez oplaty prolongacyjnej (odroczenie lub rozlozenie na raty) na
podstawie ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem covid-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

WNIOSEK O ULGE BEZ OPtATY PROLONGACYJNEJ (odroczenie lub roztozenie na raty)
na podstawie ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

Instrukcja wypetniania

1.  Wypetnij WIELKIMI LITERAMI
2. Pola wyboru zaznacz znakiem X
3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)

Dane wnioskodawcy
NIP REGON

PESEL
Rodzaj,
seria i [
numer dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc

Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serie i numer innego dokumentu

Imie | Nazwisko ‘ ‘
Nazwa skrdocona | |

Numer telefonu ‘ | Adres poczty elektronicznej ‘ ‘
Podaj numer telefonu i adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

Tres¢ wniosku

Na podstawie przepisdw ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych ustaw zwracam sie z
prosba o:

(odroczenie terminu ptatnosci oraz roztozenie zadtuzenia na raty dotyczy wytqcznie sktadek za okres od 01.2020r.)

|:| odroczenie terminu ptatnosci sktadek za okres od do

mm / rrer mm /  rrrr

do dnia

dd / mm / reer
D roztozenie na raty naleznosci za okres od do

I —
|:| na raty w wysokosci l:l

Uzasadnienie wniosku - wskaz, w jaki sposob epidemia koronawirusa wptyneta na Twoja sytuacje finansowa i brak mozliwosci
optacenia w terminie naleznosci.

mm / rrr mm / rrrr

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Data

dd / mm [/ rrrr Czytelny podpis
osoby, ktéra sktada wniosek



Il. W jaki sposob mozna ubiegac si¢ o wsparcie w ZUS

Aby otrzymaé wsparcie realizowane przez ZUS w ramach Tarczy Antykryzysowej, trzeba
zlozy¢ odpowiedni wniosek:

e RDZ — wniosek o zwolnienie z oplacania sktadek,

e RSP-C — wniosek o §wiadczenie postojowe dla umoéw cywilnoprawnych (wypetnia
Zleceniodawca lub zamawiajacy),

e RSP-D — wniosek o §wiadczenie postojowe dla prowadzacych dziatalnosc¢ ,

e RDU — wniosek o ulge w oplacaniu skladek (odroczenie terminu ptatnosci lub
rozlozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek) bez optaty prolongacyjne;j.

Whnioski mozna zlozy¢:

e droga elektroniczng przez PUE ZUS,
e zapoSrednictwem poczty,

e osobiscie w placowce ZUS — do skrzynki na dokumenty oznakowanej napisem "Tarcza
antykryzysowa” (bez kontaktu z pracownikiem ZUS),

e nastronie www.gov.pl

I11. Badania lekarskie pracownikow

W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obowigzkow wynikajacych z przepisow
dotyczacych badan okresowych. Badania okresowe bedzie trzeba wykona¢ w terminie 60 dni
od dnia odwotania danego stanu.

Stan epidemii zostal ogloszony od dnia 20 marca 2020 r. do odwolania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i1 wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc
po uplywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii

Lekarz moze przeprowadzi¢ badanie 1 wydac orzeczenie lekarskie za posrednictwem systemow
teleinformatycznych lub systemow tacznosci (art. 12a ust. 3 ustawy z 2 marca 2020 r., art. 2
ust. 4 ustawy z 5 grudnia 1996 r.). Orzeczenie moze by¢ wytworzone w postaci elektroniczne;j
zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia.
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Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktorych waznos$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowuja waznos¢, nie dtuzej
jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii.

IV. Wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy

1. Podstawowe informacje

Kazdy przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust.1 lub 2 ustawy z dnia z dnia 6 marca 2018 r. -

Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z p6zn. zm.), tj.:

a. o0soba fizyczna,

b. osoba prawna,

c. jednostka organizacyjna niebedgca osoba prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza,

d. wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej

- u ktorego wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19
moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o
wyplate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Za spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, przez co rozumie
si¢ spadek sprzedazy towaroéw lub ustug, w ujeciu ilo§ciowym lub warto§ciowym:

1. nie mniej niz o 15%, lacznych obrotow w ciggu dwodch kolejnych miesiecy od
01.01.2020 roku w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych dwdch miesiecy,

2. nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku (pomiedzy dwoma kolejnymi miesigcami po
01.01.2020 r.

Pozostale warunki:

- niezaleganie w regulowaniu zobowigzah podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku, gdy
przedsigbiorca zawarl umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymal decyzje
urzedu skarbowego w sprawie splaty zadluzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z
odroczenia terminu ptatnosci,
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- wobec przedsigbiorcy nie zachodza przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktérych mowa w
art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2019
r. poz. 498, z p6zn. zm.),

- zawarcie przez przedsigbiorc¢ porozumienia w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikow lub objecia pracownikow przestojem ekonomicznym.

Za pracownika uznaje si¢ osobe fizyczna, ktoéra zgodnie z przepisami polskiego prawa
pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy. Ustawe stosuje si¢ odpowiednio do o0sob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz.U. z2019r. poz. 11451 1495) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo ktoéra wykonuje
prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza
spotdzielnig produkcyjng lub inng spoidzielnig zajmujacy si¢ produkcja rolna, jezeli z tego
tytulu podlega obowiazkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu.

Ustawa wprowadza wyjatek, iz przepisy ustawy nie obejmuja pomocy domowej zatrudnione;j
przez osobe fizyczng.

2. Zakres pomocy - srodki na oplacenie skladek:

Przyjete rozwigzania maja chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez
przedsigbiorcg przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, a takze po tym
okresie.

a. Dzialania majace na celu ochrone miejsc pracy w razie przestoju ekonomicznego

» wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace¢ ustalanego na podstawie przepisOw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy;

> w przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP)
na pracownika wyniesie 1.533,09 zt (brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na pelny etat (przy zalozeniu sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przestoj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczqcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

b. Dzialania majace na celu ochrone miejsc pracy w razie obnizenia pracownikom
wymiaru czasu pracy

» przedsigbiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% nie wiecej niz do 0,5 etatu;
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» wynagrodzenie z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalane na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza
gwarancje minimalnego wynagrodzenia za prace po obnizeniu wymiaru czasu pracy do
20% z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem;

» w przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota dofinansowania (z
FGSP) na pracownika wyniesie 2.452,27 zt (brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego §wiadczenia (przy zalozeniu sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Obniiony wymiar czasu pracy przez przedsigbiorce, to wymiar czasu pracy pracownika z
przyczyn niedotyczgcych pracownika.

Zastrzezenia:

» przedsigbiorca nie moze otrzymaé pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw
w zakresie takich samych tytutow wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy
(wynagrodzenia, sktadki);

» przedsigbiorca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow,
ktorzy w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie
wyzsze niz 300% przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisoOw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku.

3. Procedura postepowania w sprawie przyznawana $wiadczen:

> Swiadczenia przyznawane sa na podstawie wniosku ztozonego przez przedsigbiorce do
dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsigbiorcy.

» Wniosek o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy:
- do wypetnienia w przez przedsigbiorce w postaci elektronicznej jest udostepniany w
ramach portalu Praca.gov.pl,
- dopuszcza si¢ ztozenie wniosku w formie papierowej, jednakze w zwigzku z COVID-
19 rozpatrzenie wniosku w formie papierowej moze trwa¢ dtuzej, co w konsekwencji
opozni przekazanie Srodkow finansowych.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz w zwigzku z COVID-19 moze wystapi¢ czasowe zamknigecie WUP
dla obstugi interesantow, co skutkowa¢ moze konieczno$cig ztozenia wniosku w innym

terminie. Z uwagi na powyzsze zaleca si¢ zlozenie wniosku w formie elektroniczne;.

Do wniosku nalezy zalaczy¢:
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1.

kopie porozumienia, z okre§lonymi warunkami 1 trybem wykonywania pracy w okresie
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy (plik w formacie np.
ipg lub pdf),

umowe o wyplate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy, w nastepstwie wystagpienia COVID-19, wg okreslonego wzoru (plik w formacie
pdf). Umowa ma charakter nieedytowalny i wymaga wylacznie dotgczenia do wniosku
przez przedsigbiorce,

wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP (weg.
okreslonego wzoru) dostgpnego elektronicznie. Przedsigbiorca zobowigzany jest do
wprowadzenia do wykazu pracownikéw, w odniesieniu do ktérych ubiegat si¢ bedzie o
dofinansowanie,

kopi¢ pelnomocnictwa w przypadku osoby upowaznionej do reprezentacji (plik w

formacie np. jpg lub pdf).

We wniosku o przyznanie $wiadczen przedsiebiorca sklada o$§wiadczenia o tym, ze:

YV V V V VYV

jest przedsigbiorca,

wystapit u niego spadek obrotow,

nie zachodzg wobec niego przestanki do ogtoszenia upadtosci,

nie zalega ze zobowigzaniami publiczno-prawnymi,

wykaz pracownikéw nie obejmuje pracownikow, ktérzy uzyskali wynagrodzenie
wyzsze niz 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu
oglaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisdow o emeryturach i rentach z
FUS,

nie ubiega si¢ o0 pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich
samych tytutéw (wynagrodzenie, sktadki),

zamierza/nie zamierza skorzysta¢ ze zwolnien w oplacaniu sktadek na ZUS, o ktorych
mowa w ustawie COVID-19).

Oswiadczenia przedsi¢biorca sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Po wypehieniu wniosku, dolaczeniu do niego umowy, kopii porozumienia, wykazu
pracownikow uprawnionych do $wiadczen oraz pelnomocnictwa (jesli dotyczy) - dokumenty
te nalezy podpisa¢ za pomoca kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub za pomoca
podpisu zaufanego.

Podpisany wniosek wraz z umowg i pozostatymi zatagcznikami stanowig integralng catos¢.

Wyptata $wiadczen nastgpuje na podstawie umowy zawartej migdzy dyrektorem
wojewddzkiego urzedu pracy a przedsigbiorcg w transzach miesigcznych (ilo$¢ transz -
uzalezniona jest od okresu na jaki wnioskowana jest pomoc), w oparciu o ztozony wykaz
pracownikow uprawnionych do §wiadczen.
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Przekazanie srodkow przez dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy nast¢puje na rachunek
przedsigbiorcy wskazany we wniosku. Po otrzymaniu §wiadczenia z FGSP przedsigbiorca
zobowigzany jest do wyptaty pracownikom - odprowadzajac nalezne sktadki oraz zaliczke na
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

4. Ochrona pracownika w zwigzku z przyznanymi Swiadczeniami

Przedsigbiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate §wiadczen otrzymat z Funduszu $rodki
na rzecz ochrony miejsc pracy niec moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika: w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen
finansowanych z Funduszu oraz w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po
okresie lub okresach pobierania §wiadczen finansowanych — nie dtuzej jednak niz przez taczny
okres ich pobierania — tj. max. 3 miesigce.

5. Obowiazki przedsi¢biorcy wynikajace z zawartej umowy

Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyplate swiadczen otrzymal z Funduszu srodki
na rzecz ochrony miejsc pracy jest obowiazany do:

» wykorzystania srodkow na warunkach okre§lonych w umowie,

» niewypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
pobierania przez pracownika wynagrodzenia z dofinansowaniem z FGSP,

» niewypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika,
pracownikom objetym dofinansowaniem ze $rodkéw FGSP, przez okres kolejnych
miesiecy odpowiadajacy dtugoscia liczbie miesiecy dofinansowania z FGSP,

» udokumentowania wykorzystania srodkow zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do
30 dnia po otrzymaniu ostatniej transzy swiadczenia,

» udokumentowania zatrudniania pracownikow, na ktérych otrzymal $wiadczenie w
stosownych okresach,

» zwrotu niewykorzystanych §rodkow w ww. terminie.

6. Konsekwencje naruszenia warunkow zawartej umowy o wyplate Swiadczen przez
przedsi¢biorce

Przedsigbiorca, ktory zawart z dyrektorem WUP umowe o wyptate swiadczen i:

» wykorzystat $rodki niezgodnie z przeznaczeniem - zobowigzany jest do zwrotu na
rachunek bankowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy srodkéw w czesSci wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
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zalegto$ci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania Srodkow wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem,

odmowit poddania si¢ kontroli lub w razie faktycznej niemozno$ci przeprowadzenia
kontroli, zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, caloséci $rodkow wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci

podatkowych, liczonymi od dnia przekazania Srodkow.

7. Modyfikacja warunkow pracy

Dotyczy przedsigbiorcy u ktorego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia koronawirusa. Za spadek obrotow gospodarczych uwaza si¢ spadek sprzedazy
towarow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

1.

2.

nie mniej niz o 15%, tacznych obrotdow w ciggu dwoch kolejnych miesigcy od
01.01.2020 roku w poréwnaniu do tagcznych obrotéw z analogicznych dwdch miesiecy,

nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku (pomiedzy dwoma kolejnymi miesigcami po
01.01.2020 r.

Modyfikacje:

ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego
odpoczynku, o ktérym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego; (W
zakresie odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy, pracownikowi przystuguje rownowazny okres odpoczynku w
wymiarze réznicy migdzy 11 godzinami a liczba godzin krotszego wykorzystanego
przez pracownika okresu odpoczynku. Réwnowaznego okresu odpoczynku
pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.),

zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, W
ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesigcy.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy,

zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikow niz wynikajace z uméw o prac¢ zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu,

przedsigbiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% nie wiecej niz do 0,5 etatu;
wynagrodzenie z tytutu obniZonego wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalane na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

Przedsigbiorca u ktorego nastapit przestodj ekonomiczny moze:
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e obnizy¢ wynagrodzenie do 50 % i do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
— z uwzglednieniem czasu pracy

Dodatkowy warunek — zawarcie porozumienia pracodawcy i pracownikéw (organizacje
zwigzkowe, organizacje zwigzkowe reprezentatywne, zaktadowa organizacja zwigzkowa lub
przedstawiciele pracownikow, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy).

Kopi¢ porozumienia przesyta si¢ wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5
dni roboczych od dnia zawarcia tego porozumienia.

8. Dodatkowa pomoc

a. Dofinansowanie na podstawie umowy zawartej ze Starosta

Przewidziano mozliwos$¢ dodatkowego dofinansowania poprzez zawarcie umowy z wlasciwym
Starosta dla pracodawcow, u ktérych stwierdzono spadek obrotow (zmniejszenie sprzedazy
towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym obliczone jako stosunek tacznych
obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w porownaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesi¢cy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiac uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesigczny okres porownawczy
rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.) w wysokosci co najmniej 30%.

Wysoko$¢ dofinansowania:

> od 30% - nie wigcej niz kwota stanowigca sum¢ 50% wynagrodzen poszczegolnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, zwanego dalej
,minimalnym wynagrodzeniem”, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

» 0d 50% - nie wigcej niz kwota stanowigca sume 70% wynagrodzen poszczegolnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powieckszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

» o0d 80% - nie wigcej niz kwota stanowigca sume 90% wynagrodzen poszczegolnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90%
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kwoty minimalnego wynagrodzenia, powi¢kszonego o skladki na ubezpieczenia
spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Komu przystuguje?
Mikroprzedsigbiorcom, matym oraz $rednim przedsigbiorcom na okres nie dluzszy niz 3
miesiace.

Zastrzezenie utrzymania zatrudnienia
Istnieje obowigzek utrzymania w zatrudnieniu pracownikow obje¢tych umowa przez okres
dofinansowania, oraz po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi.

Kiedy i jak zlozy¢ wniosek?
Whiosek do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy w
terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzgdu pracy.

b. Jednorazowa pozyczka udzielona przez Staroste

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 Starosta moze, na podstawie
umowy, udzieli¢ ze $rodkow Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy, ktory prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 marca 2020 r. w wysokosci 5 0000 zt.

Oprocentowanie pozyczki jest stale 1 wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. 61 5. Okres splaty pozyczki nie moze by¢
dhuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w splacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesigcy
od dnia udzielenia pozyczki.

Whiosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogloszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.

We wniosku o pozyczke mikroprzedsiebiorca o§wiadcza o stanie zatrudnienia na dzien 29
lutego 2020 r. w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Pozyczka wraz z odsetkami na
wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca ten
przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We
wniosku o umorzenie mikroprzedsigbiorca o§wiadcza o nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.

V.  Zasilek opiekunczy

Od 8 marca obowiazuja przepisy, ktore przewiduja dodatkowy zasitek opiekunczy. Przystuguje
on w wymiarze do 14 dni osobie objetej ubezpieczeniem chorobowym (np. z umowy o prace,
umowy zlecenia, dziatalno$ci gospodarczej) zwolnionej z pracy, ktora musi zaja¢ si¢ dzieckiem
w wieku do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty w
zwigzku z COVID-19.
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Przyjete 31 marca 2020 r. przepisy wprowadzity zmiany dotyczace dodatkowego zasitku
opiekunczego.

Zmiany te polegaja na:

» wydluzeniu o kolejne 14 dni okresu, przez ktory przyshuguje dodatkowy zasitek
opiekunczy;

» przyznaniu prawa do tego zasitku rodzicom dzieci niepetlnosprawnych w wieku
powyzej 8 lat.

Ubezpieczony rodzic dziecka, ktory opiekuje si¢ dzieckiem do lat 8, z powodu zamknigcia
ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty w zwigzku z COVID-19, moze otrzymac
dodatkowy zasitek opiekunczy przez kolejny okres do 14 dni.

Nowy 14 dniowy okres wyptaty dodatkowego zasitku opiekunczego obowigzuje od 26 marca
2020 r. Od tej daty z dodatkowego zasitku opiekunczego moga skorzysta¢ nie tylko rodzice,
ktérych dziecko uczgszczato do ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, ale takze
rodzice, ktérych dzieckiem opickowata si¢ ,niania” (z ktorg rodzice zawarli umowe
uaktywniajacg) albo dzienny opiekun, jesli z powodu COVID-19 nie moga opiekowaé sig¢
dzieckiem.

Rozszerzenie uprawnien na rodzicow dzieci niepelnosprawnych

Dodatkowy zasitek opiekunczy z powodu zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola
lub szkoty w zwigzku z COVID-19 przystuguje od 26 marca 2020 r. takze ubezpieczonym
rodzicom dzieci:

» do 16 lat, ktore maja orzeczenie o niepelnosprawnosci,

» do 18 Ilat, ktore maja orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

» ktoére maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nowe przepisy przyznaja takze prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego ubezpieczonym
rodzicom lub opiekunom os6b petnoletnich niepelnosprawnych, zwolnionych od wykonywania
pracy z powodu koniecznos$ci zapewnienia opieki nad takg osobg w przypadku zamknigcia z
powodu COVID-19 placowki, do ktdrej uczgszcza dorosta osoba niepetnosprawna, tj. szkoty,
osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub
innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakterze.

Jak uzyska¢ dodatkowy zasilek opiekunczy?

Aby otrzymac¢ dodatkowy zasitek opiekunczy wystarczy ztozy¢ u swojego ptatnika sktadek, np.
pracodawcy, zleceniodawcy o§wiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem (druk ponizej).
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Oswiadczenie to jest jednoczesnie wnioskiem o dodatkowy zasitek opiekunczy. Osoby
prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza skladaja o§wiadczenie w ZUS. Os$wiadczenie mozna
ztozy¢ w dowolnym momencie, ale trzeba je ztozy¢, bo bez niego ZUS albo ptatnik sktadek nie
wyplaci zasitku.

Osoby, ktore przed uchwaleniem nowych przepisow ztozyly juz o§wiadczenie do wyplaty tego
zasitku nie muszg go sktada¢ ponownie. Na jego podstawie otrzymajg zasitek za dalszy okres.

OSWIADCZENIE

o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w zwigzku z zamknieciem z powodu COVID-19 placéwki, do
ktérej uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna

Instrukcja wypetniania
1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI
2. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)
3. Podaj adres do korespondencji w tej sprawie.

Dane wnioskodawcy

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu \

potwierdzajqcego tozsamos¢é Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serie i numer innego dokumentu
Imie | | Nazwisko l |

Ulica | ‘

Numer domu I:l Numer lokalu I:]
Kod pocztowy |:| Miejscowosé | ‘

Numer telefonu | ‘ Adres poczty elektronicznej

Podaj numer telefonu i adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

Rachunek bankowy, na ktéry ma by¢ przekazywane swiadczenie

Oswiadczam, ze sprawowatam/em osobistg opieke nad:

I:l dzieckiem/dzie¢mi |:| osobg, nad ktérg sprawuje opieke prawng

w okresie (podaj daty):

w zwigzku z:
I:l zamknieciem z powodu COVID-19 placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko/dzieci/podopieczny

I:I niemoznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem przez nianie lub dziennego opiekuna

Dane dziecka/ dzieci / podopiecznego (imie, nazwisko, data urodzenia, PESEL):
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Osobom, ktore ztozyly wniosek o zasitek opiekunczy na ogolnych zasadach, wniosek taki
bedzie potraktowany jako wniosek o dodatkowy zasitek opiekunczy na dalszy okres. Bedzie
to oznaczato, ze okres przyznanego zasitku opiekunczego, nie b¢dzie uwzgledniany do limitu
60 dni, natomiast bedzie wliczony do limitu kolejnych 14 dni, przez ktory przystuguje
dodatkowy zasitek opiekunczy.

Trzeba pamigta¢, ze nie zmienity si¢ zasady przyslugiwania dodatkowego zasitku
opiekunczego. Zasitek w dodatkowym wymiarze 14 dni przystuguje tacznie obojgu rodzicom,
niezaleznie od liczby dzieci, ktére wymagaja opieki.

Zasilek ten nie przystuguje, jesli drugi z rodzicow dziecka moze zapewni¢ dziecku opieke
(np. jest bezrobotny, korzysta z urlopu rodzicielskiego, czy urlopu wychowawczego).

Dodatkowego zasitku nie wlicza si¢ do limitu 60 dni zasitku opiekunczego w roku
kalendarzowym przyznawanego na tzw. ogolnych zasadach.

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, okresli¢
dluzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego biorac pod uwage okres na jaki
zostaly zamknigte Ztobki, kluby dziecigce, przedszkola, szkoty, placowki pobytu dziennego
oraz inne placéwki lub okres niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub opiekunow
dziennych .

V1. Przedluzenie obowigzywania umowy najmu

W sytuacji, gdy okres, na ktory umowa najmu lokalu (zawarta przed 1 kwietnia 2020 r.) uptywa
po 1 kwietnia 2020 r., a przed dniem 30 czerwca 2020 r., umowa ta ulega przedtuzeniu do dnia
30 czerwca 2020 r., na warunkach dotychczasowych.

Nalezy spehié jednak nastepujace warunki:

» zlozenie przez najemce o$wiadczenie woli o przedtuzeniu umowy najmu;
» zachowanie terminu ztozenia o§wiadczenie woli - powinno by¢ ono ztozone najpdzniej
w dniu uptywu obowigzywania tej umowy.

Z powyzszeg0 uprawnienia nie bedzie mogl jednak skorzysta¢ najemca, ktory:

1)  w czasie co najmniej 6 miesigcy obowigzywania umowy najmu lokalu poprzedzajacych
dzien wejScia w zycie ustawy nowelizujacej albo przez caly czas obowigzywania umowy najmu
lokalu poprzedzajacy dzien wejscia w zycie tej ustawy, jezeli umowa ta obowigzywata przez
czas krotszy niz 6 miesiecy poprzedzajacych dzien wejScia w zycie niniejszej ustawy, byt w
zwloce z zaptata:

a) czynszu, lub
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b) innych niz czynsz optat za uzywanie lokalu lub
¢) optat niezaleznych od wynajmujacego lokal a przez niego pobieranych,

— za co najmniej jeden okres rozliczeniowy, jezeli tagczna warto$¢ tych zaleglych naleznos$ci
przekroczyta kwote czynszu naleznego za jeden miesiac, lub

2) jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca uzywat tego lokalu w
sposob sprzeczny z tg umowa lub niezgodnie z przeznaczeniem tego lokalu lub zaniedbywat
obowigzki, dopuszczajac do powstania w tym lokalu szkéd, lub

3) jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca wynajal, podnajat albo
oddat do bezptatnego uzywania ten lokal lub jego czg$S¢ bez wymaganej pisemnej zgody
wynajmujacego, lub

4) do najemcy lokalu mieszkalnego, ktéremu przystuguje tytul prawny do innego lokalu
mieszkalnego potozonego w tej samej lub pobliskiej miejscowosci, jezeli lokal ten speinia
warunki przewidziane dla lokalu zamiennego, chyba ze najemca nie moze z przyczyn od niego
niezaleznych uzywac tego lokalu.

Rozdzial 2. Pracownik odbywajacy kwarantanne — uprawnienia i
obowiazki

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

» Osoba odbywajaca obowigzkowa kwarantanng informuje pracodawcg o jej odbywaniu.
Informacje t¢ przekazuje si¢ za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych lub
systemoOw tacznosci, w tym przez telefon.

Y

Osobie odbywajacej kwarantanne przystuguje zasitek chorobowy.

» W celu wyplaty osobie odbywajacej obowigzkowg kwarantanng, za okres jej trwania,
wynagrodzenia lub §wiadczenia pieni¢znego z tytutu choroby okreslonego w odrebnych
przepisach, osoba ta, w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia obowiazkowe;j
kwarantanny sktada pracodawcy lub podmiotowi zobowigzanemu do wyptaty
Swiadczenia pienigznego z tytulu choroby pisemne o$wiadczenie potwierdzajace
odbycie obowigzkowej kwarantanny. O$wiadczenie to mozna ztozy¢ za posrednictwem
systemoOw teleinformatycznych lub systemow tgcznosci. Platnik sktadek, ktory nie jest
obowigzany do wyplaty §wiadczenia pienieznego z tytulu choroby niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie 7 dni, przekazuje to o$wiadczenie do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych. Oswiadczenie to stanowi takze dowod usprawiedliwiajgcy nieobecnosé w
pracy w okresie odbywania obowigzkowej kwarantanny.

Obowiazkowe elementy o$§wiadczenia:

1) dane osoby, ktéra odbyta obowigzkowa kwarantanng:
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a) imig i nazwisko,

b) numer PESEL, jezeli go posiada,

C) seri¢ i numer paszportu, jezeli byt okazywany Strazy Granicznej w ramach kontroli;
2) dzien rozpoczgcia odbywania obowigzkowej kwarantanny i dzien jej zakonczenia;
3) podpis osoby, ktora odbyta obowigzkowsa kwarantanng.

» Pracodawca moze wystapi¢ do whasciwego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w
celu weryfikacji danych zawartych w o$wiadczeniu. Wystgpienie wymaga
uzasadnienia.

Rozdzial 3. Praca zdalna

. Wprowadzenie pracy zdalnej

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, w art. 3 wprowadzono uprawnienie pracodawcy do polecenia
pracownikowi wykonywania, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna).

Art. 3 ww. ustawy traci moc po uplywie 180 dni od dnia wejScia w zycie ustawy, CO Wyznacza
jednoczesnie maksymalny przez jaki praca zdalna bedzie obowigzywala na podstawie
wskazanej ustawy.

Praca zdalna wykonywana jest co do zasady w domu. Jezeli jednak istniejg okolicznosci
bezwzglednie uniemozliwiajace wykonywanie pracy w tej formie, pracodawca powinien
wyznaczy¢ pracownikowi inne miejsce wykonywania pracy zdalne;.

Pracownik ma obowigzek zastosowaé si¢ do polecenia pracodawcy 0 wykonywaniu pracy
zdalnej. Odmowa wykonania polecenia pracodawcy moze skutkowaé nalozeniem na
pracownika kary porzadkowej. Pracodawca moze stosowa¢ kar¢ upomnienia lub nagany za
nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, jak
réwniez przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wynagrodzenie osoby pracujacej zdalnie nie ulega zmianie.

Pracy zdalnej nie nalezy myli¢ z telepracg. Telepraca jest wykonywanie pracy regularnie poza
zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Polecenie wykonywania pracy w formie zdalnej (tzw. home office) moze zosta¢ wydane w
dowolnej formie, réwniez ustnie. W interesie obu stron stosunku pracy (pracownika i
pracodawcy) lezy jednak, by fakt wprowadzenia pracy zdalnej zostal udokumentowany (np.
pismo skierowane do pracownika, stuzbowy e-mail).
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Ponizej przyktadowe formy wprowadzenia pracy zdalnej. Kazda z przedstawionych form moze
zosta¢ skierowana do pracownika droga mailowg lub w formie papierowej. W przypadku formy
papierowej, pracownik potwierdza wilasnorgcznym czytelnym podpisem fakt otrzymania
dokumentu.

1. Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej

Przyktadowa tre$¢ zarzadzenia: ,,W zwigzku z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii, majac
na uwadze zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdéw, zarzadzam wprowadzenie poczawszy od
dnia............ wykonywanie pracy w formie zdalnej przez wszystkich pracownikow.

Zarzadzenie obowigzuje do dnia 11 kwietnia 2020 r. z mozliwoscig jego przedtuzenia.

W przypadku przedtuzenia obowigzywania zarzadzenia, pracownicy zostang poinformowani o
tym fakcie za pomocg korespondencji mailowej na stuzbowy adres e-mail. W takich przypadku
wymagane jest potwierdzenie otrzymania wiadomosci.

Szczegotowe zasady dotyczace pracy zdalnej zawiera zatacznik nr 1 do Zarzadzenia —,,Polityka
pracy zdalnej”.

2. Polecenie skierowane do konkretnego pracownika

Przyktadowa tre$¢ polecenia: ,, W zwigzku z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii, majac
na uwadze zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow, polecam wykonywanie pracy poczawszy
oddnia........... w formie zdalnej.

Polecenie obowiazuje do dnia 11 kwietnia 2020 r. z mozliwoscia jego przedtuzenia.

W przypadku przedtuzenia wykonywania pracy w formie zdalnej, informacja o tym fakcie
zostanie przekazana za pomocg korespondencji mailowej na stuzbowy adres e-mail. W takich
przypadku wymagane jest potwierdzenie otrzymania wiadomosci.

Szczegotowe zasady dotyczace pracy zdalnej zawiera zatacznik nr 1—,,Polityka pracy zdalnej”.

3. Porozumienie w sprawie zdalnej wspolpracy

W przypadku wspotpracy na innej podstawie niz umowa o prace (np. umowa zlecenie, B2B),
mozliwe jest zawarcie formalnego porozumienia o prowadzeniu wspdlpracy w formie zdalnej
w okreslonym okresie czasu.

Przyktadowa tres¢ porozumienia:
Porozumienie z dnia ...........

zawarte w ...........
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pomiedzy:

0 nastepujacej tresci:

§1
W zwigzku z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii, Strony zgodnie postanowia, ze
poczawszy od dnia .................. beda w toku realizacji umowy ....... zdnia........ stosowaly

wylacznie $rodki porozumienia si¢ na odlegtos¢. Dotyczy to zarowno komunikacji, sktadania
o$wiadczen, jak i przekazywania i udostepnienia dokumentow.

§2

Przyjete warunki 1 sposoby rozliczen Stron pozostaja bez zmian.

§3

Porozumienia obowigzuje do dnia uchylenia Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

1.  Polityka pracy zdalnej

1. Ochrona danych osobowych i informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa

1) Praca zdalna nie ma wptywu na obowiagzywanie przepisow RODO.

2) Zabronione jest udostepnianie haset do stuzbowej poczty e-mail, stuzbowego sprzetu
komputerowego oraz plikow.

3) W przypadku posiadania dostgpu VPN do firmowego serwera, nalezy na nim zapisywac
wszystkich wytworzone informacje oaz inne pliki firmowe pochodzace z pewnego
zrédla, po weczesniejszym upewnieniu si¢, ze nie zawieraja one zlosliwego
oprogramowania.

4) Pracownik zobowigzany jest do ochrony drukowanych przez niego dokumentow przed
nieautoryzowanym dostepem osob trzecich.

5) Zabronione jest przesytanie plikow z firmowego adresu e-mail na prywatny adres e-
mail 1 na odwrot.

6) Nie nalezy otwiera¢ korespondencji pochodzacej od nieznanych, podejrzanych
adresatow, w szczegdlnosci dotaczonej do niech zalacznikow.

7) Nie nalezy dokonywa¢ samodzielnie aktualizacji oprogramowania.

8) Zabronione jest podigczanie prywatnych nosnikow danych z uwagi na ryzyko
zainstalowania za ich pomocg szkodliwego oprogramowania.
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9)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)

W przypadku wystgpienia incydentu zwigzanych z bezpieczenstwem informacji nalezy
niezwlocznie skontaktowac si¢ Z ,

Sposéb wykonywania pracy zdalnej i potwierdzania obecnoS$ci

W celu wykonywania pracy zdalnej wymagajacej uzycia sprzetu komputerowego,
pracodawca udostepnia pracownikowi stuzbowy komputer, ktorego odbidr pracownik
potwierdza wlasnorecznym czytelnym podpisem w protokole przekazania.

W przypadku korzystania z prywatnego sprzetu komputerowego nalezy pami¢tac, aby:
a. miat on zainstalowany aktywny program antywirusowy,

b. po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej wylogowac sig¢ ze stuzbowego konta e-
mail oraz zamkng¢ dostep do serwera.

W przypadku pracy zdalnej w obecnosci innych osob, przy kazdym odej$ciu od
komputera nalezy si¢ z niego wylogowaé, uniemozliwiajac do niego dostep osobom
trzecim.

W celu komunikacji z klientami, pracodawcag 1 innymi wspotpracownikami podczas
pracy zdalnej nalezy korzysta¢ wytacznie z firmowego adresu e-mail.

W przypadku, gdy potrzebne jest wsparcie techniczne, nalezy kontaktowac si¢ z

.............. Jtelo oo adrese-maili.
Obecnos$¢ pracownika bedzie potwierdzana poprzez zalogowanie si¢ w systemie
komputerowym.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci potaczenia si¢ z nim za
posrednictwem skype’a w godzinach wykonywania pracy.

Ograniczenia w korzystaniu ze stuzbowego sprzetu komputerowego

Firmowy sprzet komputerowy nalezy uzywaé wylacznie w celu wykonywania pracy
zdalnej na rzeczy pracodawcy, do ktérego sprzet nalezy.

Zabronione jest zapisywanie prywatnych plikow na stuzbowym komputerze .
Zabronione jest udostepnianie stuzbowego komputera do korzystania przez osoby
trzecie, w tym cztonkoéw rodziny 1 innych domownikow.
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Rozdzial 4. RODO a COVID -19

W pierwszej kolejnosci nalezy zaznaczy¢, ze wprowadzenie stanu epidemii na terenie Polski
nie uchyla stosowania przepiséw RODO. Zaréwno administrator jak i podmiot przetwarzajacy
zobligowani sg do zapewnienia ochrony danych na najwyzszym poziomie.

Pamig¢ta¢ jednak nalezy, ze szczegélna sytuacja spowodowana pandemia CONVID-19
wywotuje wiele sytuacji ponadstandardowych, z ktorymi dotychczas nie mielismy do
czynienia. Prezes UODO nakazuje, aby wszelkie problemy zwigzane ze zwalczaniem i
zapobieganiem rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa byty w pierwszej kolejnosci zgtaszane do
Gtownego Inspektora Sanitarnego.

l. NajczeSciej pojawiajace sie¢ problemy
1. Mierzenie temperatury pracownikom

Zgodnie z art. 207 § 1 i 2 Kodeksu pracy jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy
jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw oraz zapewnienie higienicznych i bezpiecznych
warunkéw pracy. Przy czym pracownik ma wspotdziata¢ z pracodawcg w realizacji tych zadan
—art. 211 pkt 7 Kodeksu pracy.

Majac na uwadze obecng sytuacje nalezy stwierdzi¢, ze pracodawca jest uprawniony do
mierzenia temperatury swoich pracownikéw. Powinno si¢ to odbywaé z poszanowaniem jego
godnosci tj. przy uzyciu termometréw bezdotykowych.

Gdy pracodawca decyduje si¢ na pomiar temperatury pracownikow powinien to robi¢ wobec
wszystkich, tak aby nie narazi¢ si¢ na zarzuty dyskryminacji.

Pracodawca powinien przed dokonaniem pomiaréw temperatury zrealizowa¢ obowigzek
informacyjny — przez ogtoszenie na drzwiach zaktadu pracy, droga mailowsa za potwierdzeniem
odbioru, czy tez w inny przyjety w danym zaktadzie pracy sposdéb komunikacji.

W przepisach RODO mozna znalez¢ podstawy prawne do tego typu prewencyjnych dziatan —
art. Qust. 2pktbih

Zgodnie z powyzszymi przepisami, przetwarzanie szczego6lnych kategorii danych osobowych
(do ktorych naleza chociazby dane dotyczace zdrowia) bez zgody pracownika jest mozliwe

gdy:

1) jest to niezbgdne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie
prawa Unii Europejskiej lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktore sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych 1 przewiduja odpowiednie i
konkretne $rodki ochrony praw podstawowych 1 interesOw osoby, ktorej dane dotycza,

2) jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy,
do oceny zdolnos$ci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotne;
lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki
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zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego lub zgodnie z umowa z pracownikiem stuzby zdrowia i z zastrzezeniem
warunkdw 1 zabezpieczen.

2. Czy pracodawca moze pozyskiwa¢ informacj¢ o tym, czy pracownik nie przybywal
ostatnio w miejscu rozpowszechniania si¢ wirusa lub czy mial kontakt z osobami, ktore
byly na takim obszarze?

Odpowiedz jak wyzej. Przy czym nalezy podkresli¢, ze w sytuacji gdy pracownik powinien
zosta¢ poddany kwarantannie, a charakter pracy umozliwia organizacj¢ pracy w formie zdalne;j
nalezy wprowadzi¢ taka formg pracy.

3. Czy pracodawca moze ujawni¢ swoim wspolpracownikom lub innym osobom
informacje, ze jego pracownik jest zakazony COVID-197?

Pracodawcy powinni informowa¢ pracownikoéw o przypadkach COVID-19 i podejmowaé
srodki ochronne, ale nie powinni przekazywa¢ wiecej informacji niz jest to konieczne.

Il.  Zastosowanie przepisow RODO podczas pracy zdalnej

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, ze oddelegowanie pracownika do pracy zdalnej
bedzie zwigzane z wystapieniem nowych ryzyk naruszenia danych. Aby zapobiec wystapieniu
incydentow z tym zwigzanych UODO stworzyl wytyczne skierowane do pracownikow.
Rekomenduje si¢, aby pracodawca przekazat ponizsze wytyczne pracownikowi oraz posiadat
dowdd w postaci os§wiadczenia o zapoznaniu si¢ Z wytycznymi przez pracownika.

Wzor oswiadczenia na str. 28.
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z ZASADAMY POLITYKI OCHRONY
DANYCH W ZAKRESIE PRACY ZDALNEJ

(dane personalne wypetniajgcego oswiadczenie)

Ja, nizej podpisany/podpisana, ............. ...
(czytelnie imie i nazwisko wypelniajgcego oswiadczenie), jako

1) Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania bezpieczenstwa danych osobowych, ktore beda
znajdowac¢ si¢ w moim posiadaniu w zwigzku z wykonywanymi pracg zdalng
zgodnie z obowigzujacymi ,,rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (...)”.

2) Zobowigzaniu temu dochowam zar6wno w czasie wykonywania pracy zdalnej jak
i po ich zakonczeniu.

3) Jestem $wiadom/$wiadoma odpowiedzialnos$ci karnej przewidzianej ustawa z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny w art. 266 § 1 zgodnie z ktorym ,,Kto, wbrew przepisom
ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje
informacje, z ktorq zapoznat si¢ w zwigzku z petniong funkcjg, wykonywang pracq,
dziatalnoscig publiczng, spoleczng, gospodarczq lub naukowq, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.”.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Rozdzial 5. Zaswiadczenie dla pracownikow na wypadek kontroli
policji w zwigzku z ograniczeniem przemieszczania si¢

Obecnie nie jest konieczne posiadania za§wiadczenia od pracodawcy na wypadek kontroli w
drodze do/z pracy.

W celu unikniecia watpliwosci i usprawnienia ewentualnej kontroli, pracodawca moze wydac
zaswiadczenie opatrzone podpisem i pieczatkg firmowa w przedmiocie wykonywania przez
pracownika pracy u danego pracodawcy, ze wskazaniem adresu $wiadczenia pracy.

Rozdzial 6. Uregulowania dotyczace przedsiebiorcow wynikajace z
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych

» W celu przeciwdzialania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi
wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna).

» W przypadku zamknigcia ztobka, klubu dziecigecego, przedszkola lub szkoty do ktorych
uczgszcza dziecko (w wieku do ukonczenia 8 lat), z powodu COVID-19,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem przystuguje dodatkowy zasilek
opiekunczy. Zasitek moze pobiera¢ tylko jeden z rodzicow.

» Prezes Rady Ministréw, na wniosek wojewody, po poinformowaniu ministra
wlasciwego do spraw gospodarki moze, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,
wydawa¢ polecenia obowigzujagce 0soby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowos$ci prawnej oraz przedsigbiorcow. Polecenia s3 wydawane w
drodze decyzji administracyjnej, podlegaja one natychmiastowemu wykonaniu z chwila
ich doreczenia lub ogloszenia oraz nie wymagaja uzasadnienia. Polecenia moga by¢
wydawane takze ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej
lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci. Tres¢ oraz istotne motywy takiego
zatatwienia sprawy powinny by¢ utrwalone w aktach w formie protokotu lub podpisane;j
przez stron¢ adnotacji.

» Glowny Inspektor Sanitarny lub dzialajacy z jego upowaznienia panstwowy
wojewodzki inspektor sanitarny moze wydawa¢ osobom prawnym, osobom fizycznym
1 jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej, w szczegolnosci
podmiotom wykonujagcym dziatalno$¢ lecznicza, pracodawcom, podmiotom
prowadzacym dzialalno$¢ w zakresie lotnictwa cywilnego, uzytkownikom statkow
powietrznych, uzytkownikom cywilnych statkow powietrznych niewpisanych do
rejestru statkow powietrznych oraz zarzadzajacym lotniskami:
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1) decyzje naktadajace obowiazek:
a) podjecia okreslonych czynno$ci zapobiegawczych lub kontrolnych oraz zadac
od nich informacji w tym zakresie,
b)  dystrybucji:

—  produktow leczniczych, srodkdw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego lub wyrobéow medycznych — w stosunku do hurtowni
farmaceutycznych,

—  $rodkoéw ochrony osobistej — w stosunku do producentéow, dystrybutorow
lub importerow,

C) wspotdzialania z innymi organami administracji publicznej oraz organami

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — w przypadku kierowania decyzji do

podmiotdéw innych niz te organy.

Decyzje s3 natychmiast wykonalne i nie wymagaja uzasadnienia. Odwotanie wnosi si¢ w
terminie 2 dni roboczych od dnia dorgczenia lub potwierdzenia na pismie decyzji wydanej
ustnie.

2) zalecenia i wytyczne okreslajace sposob postepowania w trakcie realizacji zadan

— w przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo w razie
niebezpieczenstwa szerzenia si¢ zakazenia lub choroby zakaznej, ktére moze stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia publicznego, w szczegolnosci wystapienia choroby szczegolnie
niebezpiecznej lub wysoce zakaznej, o ktorych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz

zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

Rozdzial 7. Przestoj i wynagrodzenie przestojowe

Zgodnie z art. 81 § 1 Kodeksu pracy pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowg lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrgbniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku
wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

Panstwowa Inspekcja Pracy w swoim komunikacie wyjasnita, Zze konieczno$¢ zamknigcia
zaktadu pracy w celu przeciwdziatania COVID-19 bedzie przyczyna dotyczaca pracodawcy —
mimo, ze bgdzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce (podobnie jak odcigcie pradu w
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miescie, w tym rowniez w zaktadzie pracy, co uniemozliwia prace, powddz ktora zalata zaktad
pracy itp.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze obecnie obowigzujace przepisy w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej wprowadzajg szczegdtowe rozwigzania zwigzane z przestojem zwigzanym z
wystepowanie COVID-19 na terytorium Polski i nalezy do nich sigga¢ w pierwszej kolejnosci.

(szczegbly w tym zakresie zostaly zawarte w rozdziale Tarcza antykryzysowa — rozwigzania
dla przedsigbiorcow).

Rozdzial 8. Podatki

l. Uprawnienia wynikajace z tzw. tarczy antykryzysowej dot. osob
fizycznych

» Jezeli podatnik podatku dochodowego od o0s6b fizycznych zlozy organowi
podatkowemu zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu (poniesione;j straty) za 2019
r. oraz wplaci nalezny podatek dochodowy po uplywie terminu na jego ztozenie, nie
pdzniej jednak niz w terminie do dnia 31 maja 2020 r., to bedzie to rdwnoznaczne ze
zlozeniem tzw. czynnego zalu (art. 16 Kodeksu karnego skarbowego). W takim
przypadku organ nie bedzie wszczynat postgpowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub wykroczenie skarbowe, a wszczete umarzy.

» Podatnicy podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, ktorzy z powodu COVID-19

1) poniesli w 2020 r. strat¢ z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz

2) uzyskali w 2020 r. taczne przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nizsze
0 co najmniej 50% od tacznych przychodow uzyskanych w 2019 r. z tej dziatalno$ci

—mogga jednorazowo obnizy¢ o wysoko$¢ tej straty, nie wigcej jednak niz o kwote 5 000
000 zt, odpowiednio dochod lub przychéd uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarcze;.

W celu dokonania obnizenia podatnik sktada korekte zeznania za rok 2019 r.

» Otrzymane lub pozostawione do dyspozycji podatnika w 2020 r. tzw. $wiadczenia
postojowe oraz $wiadczenia polegajace na zakwaterowaniu i wyzywieniu, o ktoérych
mowa w art. 15x ust. 3 pkt 1 ustawy o COVID-19 sg wolne od podatku dochodowego.

» W ustawie o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (ustawa PIT) wprowadzono
mozliwos¢ odliczenia od podstaw podatku darowizn przekazanych od dnia 1 stycznia
2020 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r.

1) podmiotom wykonujagcym dziatalno$¢ lecznicza, wpisanym do wykazu, o ktorym
mowa w art. 7 ustawy o COVID-19;
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2) Agencji Rezerw Materialowych z przeznaczeniem na cele wykonywania zadan
ustawowych;

3) Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych z przeznaczeniem na cele
wykonywania dziatalnosci statutowe;j.

W przypadku przekazania darowizny:

1) do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 200%
wartosci darowizny;

2) w maju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 150% wartosci
darowizny;

3) od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzes$nia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota
odpowiadajaca wartos$ci darowizny.

Ww. darowizny nieodliczone na podstawie art. 11 i na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 9
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, moga zosta¢ odliczone na
podstawie ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym
od niektorych przychodow (art. 57b i 57 ¢).

Jezeli ptatnicy podatku poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19, zostaje w stosunku do nich odroczony do dnia 1 czerwca 2020 r. obowigzek
wptaty zaliczek na podatek pobranych w marcu i kwietniu 2020 r. od przychodow ze
stosunku stluzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spotdzielczego stosunku
pracy oraz od zasitkow pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego.

Regulacja ta ma odpowiednie zastosowanie do ptatnikow, o ktorych mowa w art. 41 ust.
1 i 4 ustawy PIT, dokonujacych $wiadczen z tytutu dziatalnosci wykonywanej
osobiscie, o ktorej mowa w art. 13 pkt 8 oraz z tytutu praw autorskich i praw
pokrewnych.

Przedtuzono do dnia 20 lipca 2020 r. termin zaptaty podatku od przychodéw z
budynkow (art. 30g ust. 11 ustawy PIT) za miesigce marzec—maj 2020 r., w ktorych
podatnik spetniat tacznie nastgpujgce warunki:

1) podatnik poniést w danym miesigcu negatywne konsekwencje ekonomiczne z
powodu COVID-19;

2) uzyskane przez podatnika w danym miesigcu przychody, o ktérych mowa w art. 14,
s nizsze o co najmniej 50% w stosunku do analogicznego miesigca poprzedniego roku
podatkowego, a w przypadku podatnika, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej w 2019 r. — w stosunku do uzyskanych w tym roku $rednich przychodow,
o ktorych mowa w art. 14 ustawy PIT.
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Warunku tego nie stosuje sie do podatnikow, ktérzy:

1) stosowali w 2019 r. form¢ opodatkowania, w przypadku ktorej nie ustala sig
przychodow;

2) rozpoczeli prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. 1 nie
uzyskali w tym okresie przychodéw, o ktorych mowa w art. 14;

3) rozpoczgli dziatalno$¢ w 2020 r.

Podatnicy bedacy malymi podatnikami, ktérzy na 2020 r. wybrali uproszczong forme
wptlacania zaliczek, o ktorej mowa w art. 44 ust. 6b ustawy PIT, moga zrezygnowaé w
trakcie roku podatkowego z tej formy wptacania zaliczek za miesigce marzec—grudzien
2020 r., jezeli ponosza negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.

Podatnicy moga dokonywa¢ jednorazowo odpisow amortyzacyjnych od warto$ci
poczatkowej Srodkéw trwalych, ktére zostaly nabyte w celu produkcji towardow
zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID-19 1 wprowadzone do ewidencji srodkow
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w 2020 roku. Za towary takie uwaza
si¢ w szczegblnosci: maseczki ochronne, respiratory, $rodki odkazajace, medyczng
odziez ochronna, ochraniacze na obuwie, r¢kawiczki, okulary, gogle, $rodki do
dezynfekcji i higieny rak.

Podatnicy, ktorzy w zwiazku z COVID-19 poniesli negatywne konsekwencje
ekonomiczne polegajace na uzyskaniu przez podatnikbw w danym okresie
rozliczeniowym przychodoéw nizszych o co najmniej 50% w stosunku do przychodow
uzyskanych w analogicznym okresie w roku 2019 r. zostaja zwolnieni z obowigzku
zwigkszenia podstawy opodatkowania, mimo niewywigzania si¢ ze swoich zobowigzan
wobec wierzycieli.

Wydhuzono termin na zaptatg oplaty z tytutu uzytkowania wieczystego do dnia 30
czerwca 2020 r.

Uprawnienia wynikajace z tzw. tarczy antykryzysowej dot. osob
prawnych

Podatnicy, ktérzy z powodu COVID-19:

1) poniesli strate w roku podatkowym, ktory rozpoczat si¢ przed dniem 1 stycznia 2020
r. a zakonczy si¢ po dniu 31 grudnia 2019 r., lub rozpoczat si¢ po dniu 31 grudnia 2019
r. a przed dniem 1 stycznia 2021 r. oraz

2) uzyskali w roku podatkowym, o ktorym mowa w pkt 1, przychody nizsze o co
najmniej 50% od przychodéw uzyskanych w roku podatkowym bezposrednio
poprzedzajacym pierwszy rok podatkowy, o ktorym mowa w pkt 1
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— moga jednorazowo obnizy¢ o wysoko$¢ tej straty dochod uzyskany w roku
podatkowym bezposrednio poprzedzajacym rok podatkowy, o ktorym mowa w pkt I.
Maksymalna kwota, o ktorg mozna obnizy¢ dochod to 5 000 000 zt.

W przypadku uptywu terminu do zlozenia zeznania lub ztozenia zeznania za rok
podatkowy, w ktorym dokonywane jest obnizenie, nalezy ztozy¢ korekte zeznania.

» Woprowadzono mozliwos$¢ odliczenia od podstaw podatku darowizn przekazanych od
dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r.:
1) podmiotom wykonujagcym dzialalnos$¢ leczniczg, wpisanym do wykazu, o ktorym

mowa w art. 7 ustawy o COVID-19;

2) Agencji Rezerw Materialowych z przeznaczeniem na cele wykonywania zadan
ustawowych;

3) Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych z przeznaczeniem na cele
wykonywania dziatalnoS$ci statutowe;.

W przypadku przekazania darowizny:

1) do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 200%
warto$ci darowizny;

2) w maju 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci
darowizny;

3) od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzes$nia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota
odpowiadajgca warto$ci darowizny.

» Przedtuzono do dnia 20 lipca 2020 r. termin zaptaty podatku od przychodu z budynkow
(art. 24b ust. 11 ustawy CIT) za miesigce marzec—maj 2020 r., w ktorych podatnik
spetnial facznie nastepujace warunki:

1) podatnik poniost w danym miesigcu negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19, o ktorym mowa ustawie 0 COVID-19;

2) uzyskane przez podatnika w danym miesigcu przychody, o ktérych mowa w art. 12, sa
nizsze o co najmniej 50% w stosunku do analogicznego miesigca poprzedniego roku
podatkowego, a w przypadku podatnika, ktory rozpoczat prowadzenie dzialalno$ci w
2019 r. — w stosunku do uzyskanych w tym roku srednich przychodow, o ktorych mowa
w art. 12 ustawy CIT.

Powyzszego warunku nie stosuje sie do podatnikdéw, ktorzy:

1) stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku ktorej nie ustala sie¢
przychodow;

2) rozpoczeli prowadzenie dziatalno$ci w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w tym
okresie przychodow, o ktorych mowa w art. 12 ustawy CIT;
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3) rozpoczgli prowadzenie dziatalnosci w 2020 r.

» Podatnicy bedacy matymi podatnikami, ktorzy na 2020 r. wybrali uproszczong forme
wplacania zaliczek moga zrezygnowaé¢ w trakcie roku podatkowego z tej formy

wplacania zaliczek, jezeli ponosza negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19.

» Podatnicy moga dokonywaé jednorazowo odpisOw amortyzacyjnych od warto$ci
poczatkowej Srodkow trwatych, ktére zostaly nabyte w celu produkcji towardéw
zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy o
COVID-19, 1 wprowadzone do ewidencji s$rodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych w 2020 roku. Za towary takie uwaza si¢ w szczegdlnoS$ci:
maseczki ochronne, respiratory, $rodki odkazajace, medyczng odziez ochronna,
ochraniacze na obuwie, rekawiczki, okulary, gogle, srodki do dezynfekcji i higieny rak.

» Podatnicy, ktorzy w zwigzku z COVID-19 poniesli negatywne konsekwencje
ekonomiczne polegajace na uzyskaniu przez podatnikow w danym okresie
rozliczeniowym przychodoéw nizszych o co najmniej 50% w stosunku do przychodow
uzyskanych w analogicznym okresie w roku 2019 r. zostaja zwolnieni z obowigzku
zwigkszenia podstawy opodatkowania, mimo niewywigzania si¢ ze swoich zobowigzan
wobec wierzycieli.

» Dla podatnikow podatku dochodowego od 0s6b prawnych przedtuzono do dnia 31 maja
2020 r. termin do:

1) ztozenia zeznania o wysokos$ci dochodu osiagnigtego (straty poniesionej) W
roku podatkowym, ktory zakonczyt si¢ w okresie od dnia 1 grudnia 2019 r. do dnia 31
stycznia 2020 r.,

2) wplaty podatku naleznego wykazanego w zeznaniu, o ktorym mowa w pkt 1,
albo réznicy miedzy podatkiem naleznym od dochodu wykazanego w tym zeznaniu a
sumg naleznych zaliczek za okres od poczatku roku.

» W przypadku podatnikéw podatku dochodowego od 0séb prawnych spetniajacych co
najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

1) podatnik w roku podatkowym osiggat wytacznie dochody wolne od podatku na
podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb
prawnych;

2) uzyskane przez podatnika w roku podatkowym przychody z dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570 i
2020 oraz z 2020 r. poz. 284), stanowily co najmniej 80% tacznych przychodow
uzyskanych w tym roku przez tego podatnika
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termin ten przedtuzono do dnia 31 lipca 2020 r.

» Wydluzono termin na zaplate oplaty z tytutu uzytkowania wieczystego do dnia 30
czerwca 2020 r.

I11. Pozostale uprawnienia

Niezaleznie od uprawnien zawartych w tarczy antykryzysowej, przepisy prawa
przewiduja nastgpujace ulgi w zakresie ptatnosci podatkow:

1. odroczenia terminu zaptaty nalezno$ci podatkowych,
2. rozlozenia naleznos$ci podatkowych na raty,
3. umorzenie zaleglosci podatkowe;.

Decyzje o odroczeniu terminu zaptaty, roztozeniu na raty oraz umorzeniu nalezno$ci sg
uznaniowe. Co to oznacza?

To urzad decyduje, czy przyzna prawdo do zaptaty nalezno$ci w czgsciach. Nawet jesli zostanie
ztozony prawidlowo wniosek i1 spetnione sg wszystkie wymagania, ktére uprawniajg ci¢ do
roztozenia nalezno$ci podatkowej na raty, nie ma gwarancji, ze taka ulga zostanie przyznana.
Urzad rozpatruje kazda spraw¢ indywidualnie. Moze miedzy innymi sprawdzi¢ sytuacje
majatkowa podatnika i zweryfikowaé jak nie rozlozenie podatku na raty wplynie na jego
sytuacje zyciowa oraz jego rodziny.

1. Odroczenie terminu zaplaty naleznosci podatkowych

Odroczenie terminu ptatnosci to ulga polegajaca na przesunigciu splaty naleznosci
podatkowych na dogodniejszy dla podatnika czas.

Jakie naleznosci podatkowe moga by¢ odroczone?

Organ podatkowy uwzgledniajac wazny interes podatnika lub wazny interes publiczny moze
odroczy¢:

1. termin zaptaty podatku,
2. termin zaplaty zaleglo$ci podatkowych wraz z odsetkami za zwtoke,
3. odsetki od nieuregulowanych w terminie zaliczek na podatek.

Kiedy zlozy¢ wniosek?

Whiosek o odroczenie terminu zaptaty podatku nalezy ztozy¢ przed uptywem tego terminu.
Jesli wniosek zostanie ztozony po tym terminie, to powstanie tzw. zaleglo$§¢ podatkowa. W
takim przypadku — oprocz zalegltosci — konieczne bedzie zaptacenie rowniez odsetek za zwtoke.
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Whiosek o odroczenie zaptaty zalegloSci podatkowej wraz z odsetkami za zwloke¢ oraz wniosek
o odroczenie zaptaty odsetek od nieuregulowanych w terminie zaliczek na podatek nalezy
ztozy¢ jak najszybciej po stwierdzeniu faktu, ze nie mozesz uregulowaé zobowigzania
podatkowego.

WAZNE! W decyzji o odroczeniu terminu zaptaty wydanej na podstawie wniosku ztozonego
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonych w
zwigzku z COVID-19 albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu, nie ustala si¢
optaty prolongacyjnej od kwoty podatku lub zaleglosci podatkowe;.

2. Rozlozenie naleznos$ci podatkowych na raty

Roztozenie nalezno$ci podatkowych na raty to ulga polegajaca na podziale kwoty podatku lub
innych zobowigzan podatkowych na co najmniej dwie cz¢éci i ustalenia dla nich nowych
terminow ptatnos$ci.

Jakie naleznos$ci podatkowe moga by¢ rozlozone na raty?

Organ podatkowy uwzgledniajac wazny interes podatnika Iub wazny interes publiczny moze
roztozy¢ na raty:

1. =zaplate podatku,
2. zapflate zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za zwloke,
3. odsetki od nieuregulowanych w terminie zaliczek na podatek.

Kiedy zlozy¢ wniosek?

Whiosek o roztozenie podatku na raty nalezy ztozy¢ przed uplywem terminu jego ptatnosci.
Jesli wniosek zostanie ztozony po tym terminie, to powstanie tzw. zaleglo$§¢ podatkowa. W
takim przypadku — oprocz zaleglosci — powstanie koniecznos¢ zaptaty rowniez odsetek za
zwloke. Nie pozbawi to jednak podatnika mozliwo$ci ztozenia wniosku o roztozenie na raty
calej naleznosci.

WAZNE! W decyzji 0 roztozeniu nalezno$ci na raty wydanej na podstawie wniosku ztozonego
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonych w
zwigzku z COVID-19 albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu, nie ustala si¢
optaty prolongacyjnej od kwoty podatku lub zaleglo$ci podatkowe;.

3. Umorzenie naleznosci podatkowej

Umorzenie zaleglo$ci podatkowej, odsetek za zwloke lub optaty prolongacyjnej to ulga
polegajaca na zwolnieniu z obowigzku zaptaty istniejgcych zalegtosci podatkowych podatnika.
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Jakie zaleglo$ci podatkowe moga by¢ umorzone?

Organ podatkowy uwzgledniajac wazny interes podatnika lub wazny interes publiczny moze
umorzyc¢:

1. =zaleglosci podatkowe (w catosci lub w czesci),

2. odsetki za zwloke (w catosci lub w czesci),

3. opflate prolongacyjna, ktora jest ustalana przy odroczeniu terminu zaptaty lub roztozeniu
na raty podatku lub zaleglosci podatkowe;.

Umorzenie moze dotyczy¢ wszystkich zobowigzan podatkowych, w tym m.in. w zakresie VAT,
PITiCIT.

Jesli zostanie wydana decyzja 0 umorzeniu catej zalegtosci, odsetki zostang rowniez umorzone.
W przypadku zlozenia wniosku o cze$ciowe umorzenie zaleglosci, to odsetki za zwloke urzad
umorzy w odpowiedniej proporcji.

Kiedy zlozy¢ wniosek?

Whiosek o umorzenie zalegtosci podatkowej, odsetek lub optaty prolongacyjnej nalezy ztozy¢
najwczesniej dzien po terminie ptatnosci podatku. Nie nalezy robi¢ tego wczesniej, gdyz
umorzenie dotyczy tylko zaleglosci podatkowych. Nie nalezy tez dlugo zwleka¢ ze zlozeniem
whniosku, bo jesli urzad nie umorzy ptatnosci, to konieczne begdzie zaptacenie zaleglosci wraz
z odsetkami.

Jesli wniosek zostanie zlozony terminem platnosci, ale decyzja zostanie wydana po uptywie
tego terminu, to organ podatkowy bedzie uprawniony do umorzenia \zalegtosci, ktora w
momencie podejmowania decyzji juz istnieje.

4. Umorzenie z urzedu

Urzad umarza z urzedu naleznosci podatkowe, gdy:

1. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze wydatki egzekucyjne beda wigksze niz
uzyskana przez urzad kwota;

2. kwota zaleglosci nie przekracza pieciokrotnej wartosci kosztoéw upomnienia z egzekucji
naleznosci;

3. uzyskana kwota zaleglo$ci nie odpowiada kwocie w zakoficzonym lub umorzonym
postepowaniu likwidacyjnym lub upadtosciowym albo sad oddalit wniosek o ogtoszenie
upadtosci*;

4. w przypadku twojej zobowigzanego, gdy nie zostawi zadnego majatku Iub
zostawi*ruchomos$¢, ktora nie podlega egzekucji, a zaplata zaleglosci nie cigzy na
osobach trzecich.

* w tym przypadku, urzad pozostawia decyzje¢ o umorzeniu w aktach sprawy.
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Rozdzial 9. Podejmowanie uchwal we Wspélnotach
Mieszkaniowych w dobie epidemii

W ustawie z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali (Dz. U. z 2020 r. poz. 532) w art. 21
dodano ust. 4 i 5w brzmieniu:

»4. Uchwata zarzadu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo
zawiadomienia o posiedzeniu albo glosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu srodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata moze by¢ réwniez wynikiem
glosow cze$ciowo oddanych na posiedzeniu, cze¢$ciowo na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

5. Przy obliczaniu kworum uwzglednia si¢ cztonkow zarzadu uczestniczacych przez oddanie
glosu na pi$mie lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.”.
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