Opole, dnia 17 marca 2016 r.

~ BUDOWNICTWA

UCHWALA nr 6/X/R/2016
Okregowej Rady Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu

w sprawie przyjecia Programu dziatania Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa w Opolu na 2016 rok

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu okregowych rad Polskiej Izby Inzynierow
Budownictwa Okrggowa Rada Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa
w Opolu uchwala, co nastepuje:

§1

Okregowa Rada Opolskiej Okregowej Izby Inzynierbw Budownictwa w Opolu
przyjmuje Program dziatania Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
w Opolu na 2016 rok wraz z zagadnieniami do dyskusji w czes$ci merytorycznej XV
Okregowego Zjazdu OPL OIIB i przedktada go XV Okregowemu Zjazdowi
Sprawozdawczemu OPL OIlIB celem podjecia uchwaty.

§2

Program dziatania Opolskiej Okregowej lzby Inzynierow Budownictwa w Opolu
na 2016 rok wraz z zagadnieniami do dyskusji w czesci merytorycznej XV
Okrggowego Zjazdu OPL OIIB stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik:
Program dziatania Opolskiej] Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na 2016 rok wraz z zagadnieniami do dyskusji w czesci merytoryczneJ XV Okregowego
Zjazdu OPL OIIB

Sekretarz =0 Z—F \ Przew
Opolskiej Okregowej Izbylnzymergﬁé . OpoiskleJO egpweylzby Jnzynierow
Budownictwa y
w Opol -
"\\i, H
dr

inz. Halma Kaniak

45-061 Opole, ul.Katowicka 50, tel./fax: +48 77 441 38 08, +48 77 441 38 99, e-mail: opl@piib.org.pl, www.opl.piib.org.pl



Zatacznik nr |
do uchwaty Okrggowej Rady OPL OIIB nr 6/X/R/2016
zdnia 17.03.2016 r

Program dzialania
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na 2016 rok

Program dzialania Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu na rok 2016
wyznaczajg uchwalony przez XIII Okrggowy Zjazd Sprawozdawczy-Wyborczy OPL OIIB
., Ramowy program dziatania Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu na
kadencje 2014-2018” oraz wnioski przyjete przez XIV Okregowy Zjazd Sprawozdawczy
OPL OIIB.

Glowne dzialania Izby bedg zmierzaé do:

1) umacniania rangi zawodu inzyniera budownictwa — integracji $rodowiska inzynierskiego,
aktywizacji mtodej kadry inzynierskiej,

2) ustawicznego doskonalenia zawodowego cztonkéw OPL OIIB - dalszego rozwijania form
1 metod podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

3) propagowania zasad etyki zawodowej wsrod czlonkoéw Izby - promocji dokonan
inzynierow budownictwa i kreowania postaw etycznych,

4) umacniania roli samorzadu zawodowego w $wiadomosci wiadz panstwowych
1 samorzadowych, budowy dobrych relacji i standardéw postepowania cztonkéw Izby
wobec organow administracji budowlanej oraz inicjowania przedsiewzieé zmierzajacych
do poprawy sytuacji w budownictwie i gospodarce regionu,

5) efektywnej wspolpracy Izby z uczelniami, $rednim szkolnictwem zawodowym, firmami
budowlanymi, innymi samorzadami zawodowymi, stowarzyszeniami naukowo-
technicznymi i1 izbami gospodarczymi.

Dzialania OPL OIIB w zakresie organizacyjnym:

1) doskonalenie pracy Biura Izby w celu sprawnego przeptywu informacji i obstugi
czlonkow Izby oraz organow statutowych Izby z wykorzystaniem wlasnej strony
internetowej 1 bazy dostepnych adreséw e-mailowych czlonkéw Opolskie] Okrggowe;j
Izby Inzynier6w Budownictwa w Opolu,

2) rozszerzenie bazy adresow e-mailowych czlonkéw OPL OIIB w celu m.in. lepszego
informowania czionkéw o szkoleniach zawodowych, konferencjach, seminariach,

3) wsparcie organizacyjne komisji i zespolow, w szczeg6lnosci Forum Miodych Inzynierow,
Klubu Seniora oraz innych platform wspotpracy cztonkéw izby,

4) organizacja spotkan szkoleniowo-integracyjnych w powiatach,

5) organizacja lub wspétorganizowanie seminariow lub konferencji naukowo-technicznych.

Dzialania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkow Izby:

1) szkolenia zawodowe dla czionkéw Izby zgodnie z zasadami doskonalenia zawodowego
obowigzujacymi w PIIB: organizacja wykladow, seminariow, prelekcji, pokazéw przy
wspotpracy ze Stowarzyszeniami Naukowo-Technicznymi,

2) szkolenia o tematyce ogdlnej dla cztonkdw Izby w powiatach,

3) dostgp do materialow szkoleniowych zgromadzonych na serwerze Opolskiej Okregowej
Izby Inzynierow Budownictwa w Opolu i Serwisu Budowlanego - po zalogowaniu na
stronie internetowej [zby,

4) prenumerata miesi¢cznika Inzynier Budownictwa dla wszystkich cztonkow Izby,



5) dofinasowanie do prenumeraty czasopism naukowo-technicznych dla cztonkéw Izby,

6) wspieranie roznych form szkoleniowych czlonkéw Izby, jak m.in.: konferencje naukowo-
techniczne, seminaria, wyjazdy szkoleniowe, targi, wycieczki techniczne,

7) wspolpraca w zakresie szkolen zawodowych ze stowarzyszeniami naukowo-
technicznymi, Izbg Architektow, Wojewodzkim Inspektorem Nadzoru Budowlanego,
Pafistwowg Inspekcja Pracy i innymi instytucjami oraz organizacjami dzialajgcymi
w sektorze budownictwa.

Dziatania w_zakresie wspdlpracy z organami _administracji _paristwowe;j i administracji
samorzqdu_terytorialnego, uczelniami, innymi samorzgdami _zawodowymi, organizacjami
pozarzgdowymi, gospodarczymi i stowarzyszeniami navkowo-technicznymi:

1) wspolpraca z wydzialami wyzszych uczelni, ksztalcagcych w specjalnosciach objetych
uprawnieniami  budowlanymi, w zakresie uzgodnienia programéw  studiow.
Wsparcie uczelni w zakresie doksztalcania inzynieréw budownictwa,

2) wspolpraca ze Srednimi  szkotami  zawodowymi, ksztalcacymi  technikow
w specjalnosciach objetych ograniczonymi uprawnieniami budowlanymi, w zakresie
dostosowania programéw nauczania do wypelnienia wymagan zawartych w ustawie
»Prawo budowlane”,

3) promowanie dziatan Izby w regionie poprzez udzial w przedsigwzieciach organizowanych
przez samorzad wojewddztwa, wyzsze uczelnie, instytucje regionalne, np.: konferencje,
spotkania konsultacyjne, targi budownictwa, wystawy, obchody Opolskiego Dnia
Budowlanych, spotkania noworoczne pofaczone z wrgezeniem uprawnien budowlanych,

4) udzial cztonkow Okrggowej Izby w organach doradczych i opiniodawczych na szczeblu
wojewodzkich wladz samorzadowych,

5) organizowanie lub wspolorganizowanie konkursow na najlepsze prace dyplomowe
dla absolwentow $rednich szkol zawodowych i uczelni wyzszych w  zakresie
budownictwa.

Dzialania zmierzajgce do poprawy sytuacji w budownictwie:

1) spotkania konsultacyjne czionkéw OPL OIIB w starostwach z wladzami samorzadu
terytorialnego 1 przedstawicielami organéw administracji architektoniczno-budowlane;j
w starostwach,

2) eksponowanie probleméw budownictwa na forum administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego, integracja Srodowiska 0so6b zwigzanych z budownictwem poprzez aktywny
udzial przedstawicieli Izby w spotkaniach, komisjach, seminariach z wykorzystaniem
do tego celu Opolskiego Dnia Budowalnych, Spotkania Noworocznego i innych imprez
organizowanych przez OPL OIIB,

3) kierowanie do PIIB wnioskéw, stanowisk, opinii do projektéw nowych lub zamian aktow
prawnych regulujacych proces budowlany.

Uzupelnieniem do Programu  dziatania ~ OPL  OIIB na rok 2016
sg ,,Zagadnienia do dyskusji w czgsci merytorycznej XV Zjazdu OPL OIIB”, kt6re stanowia
zalacznik do niniejszego dokumentu.

Zalgcznik:
Zagadnienia do dyskusji w czgsci merytorycznej XV Zjazdu OPL OIIB.



Zatacznik nr 1 do Programu dziatania OPL OIIB

Opole, 09.03.2016r.

Zagadnienia do dyskusji w czesci merytorycznej
XV Zjazdu OPL OlIB

Realizujgc wniosek przyjety przez XIV Okregowy Zjazd Sprawozdawczy Opolskiej
Okrggowej Izby Inzynierébw Budownictwa, aby cze$¢ najblizszego XV Okregowego Zjazdu
Sprawozdawczego Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa po$wigcié dyskusii
dotyczacej celow i zakresu dziatalnosci naszego samorzadu zawodowego inzynierdw
budownictwa, oraz wniosek Pana Prezesa PIIB Andrzeja Rocha Dobruckiego, ktdry zaproponowat,
aby XV Krajowy Zjazd PIIB, poswigci¢ w czgsci obrad problematyce zwiazanej z wykonywaniem
zawodu inzyniera budownictwa, przedstawiam zagadnienia do dyskusji, jako wynik prac zespotu
powotanego do przygotowania merytorycznej czesci XV Okregowego Zjazdu OPL OIlIB.

W wyniku dotychczasowych spotkan i dyskusji proponuje sie 2 wiodgce tematy do dyskusiji:

1. Uwarunkowania prawne przygotowania i realizacji inwestycji w etapach:

a) projektowania i uzyskiwania decyzji administracyjinych: wiasciwy opis przedmiotu
zamowienia, uzyskanie niezbednych decyzji (decyzji o warunkach zabudowy, decyzji
srodowiskowej, projektu budowlanego, pozwolenia na budowe, weryfikacja dokumentacji
iinne).

Whniosek: konieczna jest edukacja inwestorow w zakresie niezbednego czasu na wiasciwe
przygotowanie procesu inwestycyjnego (opis przedmiotu zamoéwienia, dokumentacja,
przetargowa, prowadzenie inwestycji, szacowanie naktadéw finansowych dla kazdego
etapu procesu inwestycyjnego oraz szkolenie cztonkéw Izby dotyczgce formy i zakresu PB
(na wybranych przyktadach).
Sposdb realizacji:
1.a.1: Izba podejmie dziatania w zakresie organizacji szkolen w powyzszym zakresie dla
inwestorow (szczegolnie tzw. prywatnych); wskazana odptatnosé,
1.a.2: Szkolenia dla cztonkow izby w powiatach,
1.a.3: Rozwazy¢ mozliwo$¢ zamieszczenia publikacji prasowych w/w zagadnien
w czasopismach izby, stowarzyszen naukowo-technicznych i ogélnodostepnych.

b) realizacji (kierownicy budowy, kierownicy robot, inspektorzy nadzoru, nadzor autorski —
koszty, umowy. prawa autorskie): naktadanie sie kompetencji kierownika budowy,
kKierownikow robot, naktadanie na projektantow, kierownikéw budowy i projektantow
dodatkowych czynnosci.

Whiosek i sposob realizaciji

1.b.1: Izba podejmie dziatania w zakresie organizacji szkolen dotyczacych zakresu
uprawnien i odpowiedzialnosci uczestnikow procesu budowlanego, szczegédlnie
wskazujac na konsekwencje wynikajgce z przekroczenia uprawnien (zalecane
szkolenia w powiatach),

1.b.2: Zorganizowac¢ szkolenia dotyczgce zasad racjonalnego kalkulowania kosztoéw prac
projektowych i nadzorowania roboét budowalnych,

1.b.3: Kontynuowa¢ umowe z Izbg Projektowania Budowalnego odnosnie internetowego
dostepu cztonkéw izby do Srodowiskowych Zasad Wyceny Prac Projektowych.

c) dopuszczenie do uzytkowania i eksploatacji, przeglady techniczne itp.: mnogosé
dokumentow na etapie dopuszczenia /zgtoszenia do uzytkowania, skomplikowane wzory
do zgtoszen, rozne wzory dokumentdéw w powiatach.




Whniosek i sposéb realizaciji

1.c.1. Wystgpienie z wnioskiem do PIIB o uproszczenie wnioskéw zgtoszeniowych
(o pozwolenie na budowe, zgtoszenie budowy). PIIB wystgpi o zmiane zapiséw
w tym zakresie w ustawie ,Prawo budowalne”,

1.c.2. W porozumieniu z WINB, Izba podejmie dziatania celem wprowadzenia katalogu
ujednoliconych/przyktadowych drukéw/formularzy na terenie woj. opolskiego.

d) inne zagadnienia, np.. niespojno$¢ przepiséw, brak rozporzadzen wykonawczych,

niejednoznaczne zapisy i rézne interpretacie itp.

Whiosek i sposoéb realizacji

1.d.1: |zba bedzie kierowa¢ wystgpienia do PIIB z wnioskami w sprawie zmian w ustawie
,Prawo budowalne”, ustawie ,Prawo Zamdwien Publicznych”, ustawie ,Prawo
Ochrony Srodowiska” i innych regulujgcych ustaw proces budowalny oraz
w rozporzadzeniach i przepisach wykonawczych majacych na celu usprawnienie
procesu budowlanego (np. ostatnia zmiana ustawy ,Prawo budowlane”
niekorzystane zmiany dotyczace projektéw instalacyjnych). Zgtaszanie sukcesywnie
w miare naptywajacych wnioskéw i po opracowaniu przez Komisje Prawno-
regulaminowa.

2. Postrzeganie zawodu inzyniera w spoteczenstwie:

a) prestiz zawodoéw inzynierskich i postrzeganie inzynieréw w spoteczenstwie, w mediach,
Whiosek i sposéb realizaciji
2.a.1: Izba w ramach swoich mozliwosci finansowych zadba o szerszg informacje w
mediach dotyczgcych promowania zawodu inzyniera, jego roli w spoteczenstwie
(prasa, radio, telewizja) poprzez prezentowanie ciekawych budéw, osiagniec
zawodowych,
2.a.2: Zorganizowac tzw. ,dni otwarte OPL OIIB”, organizowanie stoisk z prezentacjg Izby
na targach budowlanych,
2.a.3: |zba podejmie starania dotyczgce zamieszczania w prasie artykutow dotyczacych
roli, zadan i dziatan lzby dla spoteczenstwa i na jego rzecz.
b) etyczne postepowanie inzynierow: zachowania etyczne w przetargach na projektowanie,
wykonawstwo, nadzér,
Whniosek i sposob realizacji
2.b.1: I1zba bedzie organizowac szkolenia z zakresu wycen_prac projektowych, nadzorow
inwestorskich, etycznych postaw w czasie realizacji przygotowania i realizacji procesu
budowalnego,
c) etyka w $rodowisku inzynieréw — cztonkéw izby ( zachowania kolezenskie).
Whiosek i realizacja
2.c.1: |zba bedzie popularyzowaé wsrdd cztonkdw obowigzujgce zasady Kodeksu Etyki
Zawodowej podczas spotkan integracyjnych i szkoleniowych.
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