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Okrggowej Rady Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu

w sprawie przyjecia Ramowego programu dziatania Opolskiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa w Opolu w kadencji 2018-2022

Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu okregowych rad Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa Okregowa Rada Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
w Opolu uchwala, co nastepuje:

§ 1

Okregowa Rada Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa w Opolu
przyjmuje Ramowy program dziatania Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa w Opolu w kadencji na lata 2018-2022 i przedktada go XVII
Okregowemu Zjazdowi Sprawozdawczo-Wyborczemu OPL OIIB celem jego
rozpatrzenia i uchwalenia.

§2

Ramowy program dziatania Opolskiej Okregowej lzby Inzynierow Budownictwa
w Opolu w kadencji na lata 2018-2022 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatgcznik:
Ramowy program dziatania Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budofnictwa w Opolu
w kadencji 2018-2022.
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Okregowej Rady OPL OIIB
nr 6/XIX/R/2018 z dnia 01.03.2018 .

Ramowy Program Dzialania
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieroéw Budownictwa w Opolu
na kadencj¢ w latach 2018-2022

Zakres podstawowych dziatan, ktore Opolska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa (dale;
OPL OIIB) bedzie realizowa¢ w kadencji 2018-2022, wynika bezposrednio z tresci ustawy
z dnia 15.12.2000 z pdz. zm. o samorzadach zawodowych architektow oraz inzynierow
budownictwa i Statutu Polskiej [zby Inzynieréw Budownictwa.
Program dziatania OPL OIIB na kadencje¢ w latach 2018-2022 takze wyznaczaja:
e Stanowisko XV Krajowego Zjazdu PIIB w sprawie warunkéw wykonywania zawodu
inzyniera budownictwa,
e Wnioski z konferencji PIIB ,Etyka i odpowiedzialnos¢ zawodowa inzynierow
budownictwa — fundamentem zaufania spotecznego”,
e Whnioski przyjete przez XVII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy OPL OIIB.

1. Glowne dziatania OPL OIIB beda zmierzad do:

1) umacniania rangi zawodu inzyniera budownictwa 1 wzrostu prestizu inzyniera -
propagowaniu zasad etyki zawodowej wsréd czlonkow Izby, promocji dokonan
inzynierbw budownictwa 1 kreowania postaw etycznych, integracji $rodowiska
inzynierskiego, aktywizacji mtodej kadry inzynierskiej,

2) zapewnienia pomocy w zakresie ustawicznego doskonalenia kwalifikacji zawodowych
cztonkéw OPL OIIB - dalszego rozwijania form i metod podnoszacych kwalifikacje
zawodowe. Utrwalanie przekonania, ze stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych
czlonkéw Izby jest podstawg i gwarancjg profesjonalnego wykonywania przez nich
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie, co jednoczesnie sprzyja wzrostowi
prestizu i rangi zawodu inzyniera budownictwa jako zawodu zaufania publicznego,

3) umacniania roli samorzgdu zawodowego w $wiadomosci wiladz panstwowych
i samorzadowych, budowy dobrych relacji i standardow postgpowania czlonkow Izby
wobec organow administracji budowlanej oraz inicjowania przedsiewzigé zmierzajacych
do poprawy sytuacji w budownictwie i gospodarce regionu,

4) efektywnej wspolpracy OPL OIIB z uczelniami, $rednim szkolnictwem zawodowym,
firmami budowlanymi, innymi samorzadami zawodowymi, stowarzyszeniami naukowo-
technicznymi i izbami gospodarczymi.

II. Dziatania OPL OIIB w zakresie organizacvinym:

1) doskonalenie pracy Biura OPL OIIB w celu sprawnego przeptywu informacji i obstugi
organdéw statutowych i czlonkéw OPL OIIB z wykorzystaniem wiasnej strony
internetowe]j 1 bazy dostgpnych adreséw e-mailowych cztonkéw OPL OIIB,

2) ciagle doskonalenie strony internetowej OPL OIIB w celu wykorzystania narzedzi
informatycznych do polepszenia wzajemnych realizacji Izba — czlonkowie Izby oraz
efektywnego informowania cztonkéw o jej dziatalnosci,

3) wsparcie organizacyjne organow statutowych, komisji, zespoldéw, grup czlonkowskich
(np. Forum Miodych Inzynieréw, Klubu Seniora) lub innych platform wspolpracy
czlonkéw Izby,

4) wspieranie réznorodnych form promujacych dokonania inzynieréw budownictwa
1 podnoszacych ich prestiz w $rodowisku, w tym migdzy innymi: organizacja konkursu
Inzynier Roku, organizacja Konkursu fotograficznego, wyrdznianie Medalem
Honorowym OPL OIIB, wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych
oraz odznak honorowych PIIB,



5) organizacja lub wspodlorganizowanie seminariow, konferencji naukowo-technicznych,
w tym organizacja spotkan szkoleniowo-integracyjnych w powiatach oraz innych form
wspierajacych integracje inzynierdéw budownictwa.

III. Dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkéw Izby:

1) wspieranie, organizacja lub wspolorganizacja szkolen zawodowych dla czlonkow Izby
zgodnie z zasadami doskonalenia zawodowego obowiazujacymi w PIIB, w tym miedzy
innymi: organizacja wykladéw, seminariéw, prelekcji, pokazdéw, wyjazdow technicznych
krajowych 1 zagranicznych, wyjazddéw na targt itp.,

2) organizacja lub wspdlorganizacja szkolen o tematyce ogolnej dla czlonkéw Izby
w powiatach w potaczeniu ze spotkaniami z wladzami samorzadowymi oraz Powiatowym
Nadzorem Budowlanym,

3) zapewnienie dostepu do materialow szkoleniowych zgromadzonych na serwerze OPL
OIIB i do Serwisu szkoleniowego PIIB,

4) prenumerata miesiecznika Inzynier budownictwa dla wszystkich cztonkéw Izby,
dofinasowanie do prenumeraty wybranych czasopism naukowo-technicznych dla
chetnych czlonkéw OPL OIIB,

5) wspolpraca w zakresie szkolen zawodowych =ze stowarzyszeniami naukowo-
technicznymi, izbami zrzeszonymi w ramach Opolskiego Porozumienia Samorzgdow
Zawodow Zaufania Publicznego, okregowymi izbami inzynieréw budownictwa,
Wojewoda Opolskim, Marszatkiem Wojewddztwa Opolskiego, Wojewodzkim
Inspektorem Nadzoru Budowlanego, Okregowym Inspektorem Pracy i innymi
instytucjami, przedsigbiorstwami oraz organizacjami dzialajacymi w sektorze
budownictwa.

1V. Dzialania w zakresie wspolpracy z organami administracji panstwowej i administracii

samorzadu terytorialnego, uczelniami, innymi samorzadami zawodowymi. organizacjami

pozarzadowymi. gospodarczymi i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi:

1) wspélpraca z wydziatlami wyzszych uczelni, ksztalcacych w specjalnosciach objetych
uprawnieniami budowlanymi, w zakresie dostosowania programow studiéw do wymagan
sektora budownictwa, przekazywania wiedzy dla studentow z zakresu wymagan
zwigzanych z uzyskiwaniem uprawnien budowalnych. Wsparcie uczelni w zakresie
doskonalenia zawodowego inzynierow budownictwa pelnigcych samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie,

2) wspolpraca ze  drednimi  szkolami  zawodowymi,  ksztalcgcymi  technikow
w specjalnosciach objetych ograniczonymi uprawnieniami budowlanymi, w zakresie
dostosowania programow nauczania do wypelnienia wymagan sektora budowalnego.
Wspieranie szkot $rednich w  zakresie promowania zwodu technika budowalnego
w specjalnosciach objetych uprawnieniami budowlanymi,

3) promowanie dziatan OPL OIIB w regionie poprzez organizacje lub wspoétorganizacje
przedsiewzie¢ wspdlnie z samorzadem wojewddztwa, wyzszymi uczelniami,
regionalnymi instytucjami gospodarczymi, w tym migdzy innymi: warsztaty szkoleniowe
nadzoru budowalnego 1 administracji architektoniczno-budowlanej, konferencje,
spotkania konsultacyjne, targi budownictwa, wystawy, obchody Opolskiego Dnia
Budowlanych, spotkania noworoczne opolskiego samorzadu inzynierdw budownictwa
z przedstawicielami administracji architektoniczno-budowlanej, nadzoru budowalnego
w regionie, izb zrzeszonych w Opolskim Porozumieniu Samorzadéw Zawodow Zaufania
Publicznego, uroczystym wreczeniem uprawniefl budowlanych, itp.,

4) udziat cztonkow OPL OIIB w organach doradczych i opiniodawczych na szczeblu
wojewddzkich wiadz panstwowych 1 samorzadowych,



S)

organizowanie, wspotorganizowanie lub wspieranie konkurséw, np.: na najlepsze prace
dyplomowe absolwentow kierunku budownictwa Wydzialu Budownictwa i Architektury
Politechniki Opolskiej, Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych ucznidéw $rednich
szkot budowalnych.

V. Dzialania zmierzajace do poprawy svtuacji w budownictwie:

D

2)

3)

4)

spotkania konsultacyjne cztonkéw OPL OIIB w starostwach z wladzami samorzadu
terytorialnego 1 przedstawicielami organéw administracji architektoniczno-budowlane;
w starostwach,

spotkania konsultacyjne z grupami czlonkowskimi, np.: inspektorami nadzoru,
kierownikami budéw — robét, branzowych stowarzyszen naukowo-technicznyeh, itp.,
cksponowanie probleméw budownictwa na forum administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego, integracja srodowiska osob zwigzanych z budownictwem poprzez aktywny
udzial przedstawicieli OPL OIIB w konferencjach, zespotach, komisjach, seminariach,
itp.,

kierowanie poprzez PIIB wnioskéw, stanowisk, opinii do projektéw nowych lub zamian
istniejgcych aktow prawnych regulujacych proces budowlany.

Uzupelnieniem do niniejszego Ramowego Programu dzialania OPL OIIB na kadencje
w latach 2018-2022 bedg wnioski przyjete przez XVII Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-
Wyborczy OPL OIIB.

Opole — marzec 2018r.,

hab. inz. Adam R






