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Program działania 

Opolskiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa w Opolu 

na 2017 rok 

 

Program działania Opolskiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa w Opolu na rok 2017 

wyznaczają: 

 uchwalony przez XIII Okręgowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy OPL OIIB 

„Ramowy program działania Opolskiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa w 

Opolu na kadencję 2014-2018”,  

 Stanowisko XV Krajowego Zjazdu PIIB w sprawie warunków wykonywania zawodu 

inżyniera budownictwa, 

 wnioski z konferencji PIIB „Etyka i odpowiedzialność zawodowa inżynierów 

budownictwa – fundamentem zaufania społecznego, 

 wnioski przyjęte przez XVI Okręgowy Zjazd Sprawozdawczy OPL OIIB.   

 

Główne działania Izby będą zmierzać do: 

 

1) umacniania rangi zawodu inżyniera budownictwa – integracji środowiska inżynierskiego, 

aktywizacji młodej kadry inżynierskiej, 

2) ustawicznego doskonalenia zawodowego członków OPL OIIB - dalszego rozwijania form  

i metod podnoszących kwalifikacje zawodowe, 

3) propagowania zasad etyki zawodowej wśród członków Izby - promocji dokonań 

inżynierów budownictwa i kreowania postaw etycznych,  

4) umacniania roli samorządu zawodowego w świadomości władz państwowych 

i samorządowych, budowy dobrych relacji i standardów postępowania członków Izby 

wobec organów administracji budowlanej oraz inicjowania przedsięwzięć zmierzających  

do poprawy sytuacji w budownictwie i gospodarce regionu,  

5) efektywnej współpracy Izby z uczelniami, średnim szkolnictwem zawodowym, firmami 

budowlanymi, innymi samorządami zawodowymi, stowarzyszeniami naukowo-

technicznymi i izbami gospodarczymi.  

 

Działania OPL OIIB w zakresie organizacyjnym:  

 

1) doskonalenie pracy Biura Izby w celu sprawnego przepływu informacji i obsługi 

członków Izby oraz organów statutowych Izby z wykorzystaniem własnej strony 

internetowej i bazy dostępnych adresów e-mailowych członków Opolskiej Okręgowej 

Izby Inżynierów Budownictwa w Opolu, 

2) ciągłe dostosowywanie strony internetowej OPL OIIB w celu wykorzystania narzędzi 

informatycznych do polepszenie wzajemnych realizacji izba – członkowie izby oraz  

efektywnego informowania członków o jej działalności, 

3) wsparcie organizacyjne komisji i zespołów, w szczególności: Forum Młodych 

Inżynierów, Klubu Seniora oraz innych platform współpracy członków izby, 

4) wspieranie różnorodnych form promujących dokonania inżynierów budownictwa i 

podnoszących ich prestiż w środowisku, np. organizacja konkursu Inżynier Roku, 

Konkurs fotograficzny, 

5) organizacja spotkań szkoleniowo-integracyjnych w powiatach oraz innych form 

wspierających integrację inżynierów budownictwa, np. współpraca z okręgowymi izbami 

inżynierów budownictwa w zakresie organizacji szkoleń, konkursów, zawodów, itp., 
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6) organizacja lub współorganizowanie seminariów lub konferencji naukowo-technicznych. 

 

Działania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych członków Izby: 

 

1) szkolenia zawodowe dla członków Izby zgodnie z zasadami doskonalenia zawodowego 

obowiązującymi w PIIB: organizacja wykładów, seminariów, prelekcji, pokazów przy 

współpracy ze stowarzyszeniami naukowo-technicznymi, 

2) szkolenia o tematyce ogólnej dla członków izby w powiatach,  

3) dostęp do materiałów szkoleniowych zgromadzonych na serwerze Opolskiej Okręgowej 

Izby Inżynierów Budownictwa w Opolu i Serwisu Budowlanego - po zalogowaniu na 

stronie internetowej Izby, 

4) prenumerata miesięcznika Inżynier budownictwa dla wszystkich członków Izby, 

5) dofinasowanie do prenumeraty czasopism naukowo-technicznych dla członków Izby,   

6) wspieranie różnych form szkoleniowych członków Izby, jak m.in.: konferencje naukowo-

techniczne, seminaria, wyjazdy szkoleniowe, targi, wycieczki techniczne, 

7) współpraca w zakresie szkoleń zawodowych ze stowarzyszeniami naukowo-

technicznymi, Opolską Okręgową Izbą Architektów, Wojewódzkim Inspektorem Nadzoru 

Budowlanego, Państwową Inspekcją Pracy i innymi instytucjami oraz organizacjami 

działającymi w sektorze budownictwa.  

 

Działania w zakresie współpracy z organami administracji państwowej i administracji 

samorządu terytorialnego, uczelniami, innymi samorządami zawodowymi, organizacjami 

pozarządowymi, gospodarczymi i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi: 

 

1) współpraca z wydziałami wyższych uczelni, kształcących w specjalnościach objętych 

uprawnieniami budowlanymi, w zakresie dostosowania programów studiów do wymagań 

sektora budownictwa, przekazywanie wiedzy dla studentów z zakresu wymagań 

związanych z uzyskiwaniem uprawnień budowalnych. Wsparcie uczelni w zakresie 

doskonalenia zawodowego inżynierów budownictwa pełniących samodzielne funkcje 

techniczne w budownictwie. 

2) współpraca ze średnimi szkołami zawodowymi, kształcącymi techników 

w specjalnościach objętych ograniczonymi uprawnieniami budowlanymi, w zakresie 

dostosowania programów nauczania do wypełnienia wymagań sektora budowalnego. 

Wspieranie szkół średnich w zakresie promowania zawodu technika budowalnego  

w specjalnościach objętych uprawnieniami budowlanymi,  

3) promowanie działań Izby w regionie poprzez udział w przedsięwzięciach organizowanych 

przez samorząd województwa, wyższe uczelnie, instytucje regionalne, np.: warsztaty 

szkoleniowe nadzoru budowalnego i administracji architektoniczno-budowlanej, 

konferencje, spotkania konsultacyjne, targi budownictwa, wystawy, obchody Opolskiego 

Dnia Budowlanych, spotkania noworoczne połączone z wręczeniem uprawnień 

budowlanych, itp.,  

4) udział członków OPL OIIB w organach doradczych i opiniodawczych na szczeblu 

wojewódzkich władz państwowych i samorządowych,  

5) organizowanie, współorganizowanie lub wspieranie konkursów, np.:  na najlepsze prace 

dyplomowe absolwentów kierunku budownictwa Wydziału Budownictwa i Architektury 

Politechniki Opolskiej, Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Budowlanych uczniów średnich 

szkół budowalnych. 
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Działania zmierzające do poprawy sytuacji w budownictwie: 

 

1) spotkania konsultacyjne członków OPL OIIB w starostwach z władzami samorządu 

terytorialnego i przedstawicielami organów administracji architektoniczno-budowlanej  

w starostwach,  

2) eksponowanie problemów budownictwa na forum administracji państwowej i samorządu 

terytorialnego, integracja środowiska osób związanych z budownictwem poprzez aktywny 

udział przedstawicieli Izby w spotkaniach, komisjach, seminariach z wykorzystaniem  

do tego celu Opolskiego Dnia Budowalnych, Spotkania Noworocznego i innych imprez 

organizowanych przez OPL OIIB, 

3) kierowanie do PIIB wniosków, stanowisk, opinii do projektów nowych aktów prawnych 

regulujących proces budowlany lub ich nowelizacja w celu polepszenia sytuacji  

w budownictwie. 

 

Uzupełnieniem do Programu działania OPL OIIB na rok 2017 będą wnioski przyjęte przez 

XVI Okręgowy Zjazd OPL OIIB. 

 

 


