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INZYNIEROW Proszkow, dnia 11 kwietnia 2026 r.
BUDOWNICTWA

UCHWAELA nr OPL/OZ/0020/2026
XXV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego
Opolskiej Okregowej Izby Inzynier6w Budownictwa w Opolu

w sprawie przyjecia Programu dzialania
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na kadencje¢ 2026-2030

Na podstawie art. 18 pkt 8 wustawy z dnia 15.12.2000 r. o samorzgdach zawodowych
architektéw oraz inzynieréw budownictwa XXV Okr¢gowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborezy
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Przyjmuje si¢ Program dzialania Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
w Opolu na kadencje 2026-2030, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Program dziatania zostaje uzupelniony o wnioski przyjete przez XXV Okregowy Zjazd
Sprawozdawczo-Wyborczy OPL OIIB, ktére stanowig zatgcznik nr 2 do niniejsze]
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Okregowej Radzie Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa w Opolu.

Zalaczniki do niniejszej uchwaly stanowia odpowiednio:
1. Program dziatania Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu na

kadencje 2026-2030;

2. Whnioski przyjete przez XXV Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy OPL OIIB.

Sekretarz ST Przewodniczaca

XXV Okrggowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborgzego - - XXV»«Okr@gowego ZJaZdU Sprawezdawczo Wyborczego

Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budowmciwa,

Opolu

Halina Kan%k
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Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr OPL/0Z/0020/2026
z dnia 11.04.2026 r.

Program Dzialania
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
na kadencje w latach 2026-2030

Zakres podstawowych dziatan, ktére Opolska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa (dalej
OPL OIIB) bedzie realizowa¢ w kadencji 2026-2030, wynika bezposrednio z tredci ustawy
z dnia 15.12.2000 z pdézn. zm. o samorzgdach zawodowych architektéw oraz inzynieréw
budownictwa i Statutu Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa. Program dzialania OPL OIIB
na kadencje w latach 2026-2030 bedg wyznacza¢ takze wnioski przyjete przez XXV
Okregowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy OPL OIIB.

I. Gléwne dzialania OPL OIIB beda zmierza¢ do:

1) umacniania rangi zawodu inzyniera budownictwa i wzrostu jego prestizu, propagowania
zasad etyki zawodowej wsréd czlonkéw Izby, promocji dokonan inzynierow
budownictwa i kreowania postaw etycznych, integracji $rodowiska inzynierskiego oraz
aktywizacji mtodej kadry inzynierskiej,

2) szkolenia w formie on-line lub hybrydowej (stacjonarno-zdalnej) pozostana

gtéwna formg podnoszenia kwalifikacji.

3) umacniania roli samorzadu zawodowego w §wiadomosci spolecznej, wladz panstwowych
i samorzadowych, budowy dobrych relacji i standardow postgpowania czionkéw Izby
wobec organéw administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego oraz
inicjowania przedsiewzigé zmierzajacych do poprawy sytuacji w budownictwie,

4) efektywnej wspdlpracy OPL OIIB z uczelniami, Srednim szkolnictwem zawodowym,
firmami budowlanymi, innymi samorzgdami zawodéw zaufania publicznego,
stowarzyszeniami naukowo-technicznymi i izbami gospodarczymi.

II. Dzialania OPL OIIB w zakresie organizacyjnym:

1) wspélnie z Polska Izbg Inzynieréw Budownictwa wdrozenie systemu elektronicznego
obiegu dokumentow,

2) dostosowanie pracy Biura Izby w sytuacji nawrotu pandemii, zapewnienie sprawnej
obstugi organéw statutowych, komisji oraz czlonkéw Izby (np. zalatwianie spraw droga
elektroniczna; e-mail, e-PUAP, e-Doreczenia), zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

3) doskonalenie pracy Biura OPL OIIB w celu sprawnego przeptywu informacji i obstugi
organéw statutowych i czionkéw OPL OIIB z wykorzystaniem wlasnej strony
internetowej i bazy dostepnych adreséw e-mailowych cztonkéw OPL OIIB,

4) ciagte doskonalenie strony internetowej OPL OIIB i innych portali spotecznosciowych
w celu wykorzystania narzedzi informatycznych do polepszenia wzajemnych realizacji
Izba — cztonkowie Izby oraz efektywnego informowania cztonkéw o jej dziatalnosci,

5) wsparcie organizacyjne organdéw statutowych, komisji, zespotéw oraz innych platform
wspotpracy czlonkéw Izby,

6) wspieranie réznorodnych form promujacych dokonania inzynieréw budownictwa
i podnoszacych ich prestiz w $rodowisku, w tym migdzy innymi: organizacja konkursu
Inzynier Roku, Budowa Roku Opolszczyzny, wyr6éznianie Medalem Honorowym
OPL OIIB, wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych oraz odznak
honorowych PIIB,
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7) organizacja lub wspdlorganizowanie seminariéw, konferencji naukowo-technicznych,
organizacja spotkan szkoleniowo-integracyjnych w powiatach oraz innych form
wspierajacych integracje inzynierow budownictwa.

8) obsluga informatyczna zwigzana z zapisywaniem czionkéw na proponowane formy
doskonalenia zawodowego (wysylanie powiadomien,, raportowanie, streaming wideo,

itp.).

II1. Dzialania w zakresie podnoszenia kwalifikacii zawodowych czltonkow Izby:

1) wspieranie, organizacja lub wspdtorganizacja réznorodnych form doskonalenia
zawodowego dla czlonkéw Izby zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w PIIB
i regulaminami obowigzujacymi w OPL OIIB, w tym mig¢dzy innymi: organizacja
wykladéw, seminariéw, prelekcji, pokazéw, wyjazdéw technicznych krajowych
i zagranicznych, wyjazdéw na targi itp.,

2) szkolenia w formie on-line lub hybrydowej (stacjonarno-zdalnej) pozostana gléwna
forma podnoszenia kwalifikacji.

3) przygotowywanie 1 prowadzenie szkolen z wykorzystaniem wszelkich dostepnych
technik informatycznych, w szczegdlnosci poprzez nastepujgce metody:

3.1 publikacja artykuléw szkoleniowych w czasopismach PIIB (Inzynier Budownictwa,

newsletter IB, poradniki, itp.), czasopismach stowarzyszen naukowo-technicznych,

3.2 publikacja artykuléw szkoleniowych w wydawnictwach OPL OIIB (biuletyn

informacyjny, newsletter, itp.),

3.3 popularyzacja wyktadéw prezentowanych na portalu PIIB (szkolenia e-learningowe)

1 na stronie internetowej OPL OIIB oraz na udostgpnionych portalach internetowych
innych okregowych izb inzynier6w budownictwa,

3.4 wyklady on-line przygotowane przez OPL OIIB lub udostepnione przez inne

okregowe izby inzynierdw budownictwa z wykorzystaniem portalu PIIB.

4) biorac pod uwage obecne warunki sprawowania samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie przez czlonkéw izby, szkolenia powinny obejmowaé nastepujace
tematy:

4.1 uwarunkowania prawne przygotowania, prowadzenia procesu budowlanego

i obowigzki jego uczestnikow, uzytkowanie obiektéw budowlanych, w tym
cyfryzacja w budownictwie,

4.2 zakres dokumentacji projektowej w $wietle aktualnych uwarunkowan prawnych;

formy projektu budowlanego, zagadnienia z przepisow BHP, ppoz., BIM
w budownictwie,

4.3 prawa i obowiazki pracodawcow i pracownikéw wynikajace z nowych uregulowan
prawnych na czas obowigzywania zagrozenia epidemiologicznego (umowy
cywilnoprawne, §wiadczenia, ZUS, ubezpieczenia, obowigzki podatkowe, itp.),

4.4 kreowanie wizerunku i umiejgtnosci menadzerskich inzyniera budownictwa.

5) organizacja lub wspolorganizacja szkolefi w powiatach w polgczeniu ze spotkaniami
z wladzami samorzgdowymi oraz powiatowymi inspektoratami nadzoru budowlanego,

6) prenumerata miesigcznika ,JInzynier Budownictwa” dla wszystkich czlonkow Izby,
dofinasowanie do prenumeraty wybranych czasopism naukowo-technicznych dla chetnych
czltonkéw OPL OIIB,

7) dofinansowanie do indywidualnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem w OPL OIIB, np. szkolen, kursow, konferencji, studiéw
podyplomowych, wyjazdow technicznych, itp.,
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8) organizacja warsztatow szkoleniowych z wojewodzka i powiatowa administracjy
architektoniczno-budowlana oraz wojewoddzkim i powiatowymi inspektoratami nadzoru
budowlanego,

9) organizacja, badz wspélorganizacja konferencji, seminariow, narad szkoleniowych
wspolnie ze stowarzyszeniami naukowo-technicznymi, izbami zrzeszonymi w ramach
Opolskiego Porozumienia Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego, okr¢gowymi
izbami inzynieréw budownictwa, Okregowym Inspektorem Pracy, izbami gospodarczymi
i innymi instytucjami, przedsigbiorstwami oraz organizacjami dziatajgcymi w sektorze
budownictwa, np. Konferencja Naukowo — Techniczna ,,Zagadnienia inzynierii Srodowiska
w budownictwie” (PZITB), Seminarium drogowe (SITK), ,Dzien otwarty inZyniera
budownictwa”.

IV. Duzialania w zakresie kreowania wizerunku inzyniera budownictwa. wspdipracy

z organami administracji panstwowej i administracji samorzadu _terytorialnego,

uczelniami. innymi samorzadami zawodowymi. organizaciami pozarzadowymi.
oospodarczymi i stowarzyszeniami naukowo-technicznymi:

1) dziatania upowszechniajgce wizerunek inzyniera budownictwa i OPL OIIB, w tym
miedzy innymi: obchody Opolskiego Dnia Budowlanych, spotkania z przedstawicielami
administracji architektoniczno-budowlanej, nadzoru budowlanego w regionie, izb
zrzeszonych w Opolskim Porozumieniu Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego,
uroczyste wreczenie uprawnien budowlanych itp.,

2) w porozumieniu z PIIB, organizacja Dnia Otwartego Inzyniera Budownictwa, jako formy
czynnego otwarcia sie na problemy spoleczenstwa w zakresie przygotowania i realizacji
procesu budowlanego oraz uzytkowania obiektéw budowlanych,

3) wspolpraca z wydzialami wyzszych uczelni, ksztalcacych w specjalnosciach objetych
uprawnieniami budowlanymi w zakresie dostosowania programéw studiéw do wymagan
sektora budownictwa, przekazywania wiedzy dla studentéw z zakresu wymagan
zwigzanych z uzyskiwaniem uprawnief budowalnych. Wspélorganizacja z PZITB
O/Opole Konkursu na najlepsza prace dyplomows absolwentéw Wydziatu Budownictwa
i Architektury Politechniki Opolskie;j,

4) wspolpraca ze $rednimi  szkotami  zawodowymi, ksztalcagcymi  technikow
w specjalnosciach objetych ograniczonymi uprawnieniami budowlanymi, w zakresie
dostosowania programéw nauczania do wypelnienia wymagan sektora budowlanego.
Wspieranie Okregowej Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowalnych. Wspieranie
szko! $rednich w zakresie promowania zawodu technika budowalnego,

5) udzial cztonkéw OPL OIIB w organach doradczych i opiniodawczych na szczeblu
wojewddzkich wiadz pafistwowych 1 samorzagdowych,

6) aktualizacja listy rzeczoznawcow budowlanych wszystkich specjalnosci w  celu
umozliwienia spoteczefstwu bezposredniego i tatwego dostgpu do poszukiwanych przez
nich specjalistow.

V. Dzialania zmierzajace do poprawy sytuacji w budownictwie:

1) spotkania konsultacyjne cztonkéw OPL OIIB w starostwach z wladzami samorzadu
terytorialnego i przedstawicielami organéw administracji architektoniczno-budowlane;
w starostwach,

2) spotkania konsultacyjne z grupami czlonkowskimi, np.: inspektorami nadzoru,
kierownikami budéw — robot, branzowych stowarzyszen naukowo-technicznych, itp.,
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3) eksponowanie probleméw budownictwa na forum administracji pafistwowej i samorzadu
terytorialnego, integracja srodowiska oséb zwiagzanych z budownictwem poprzez aktywny
udzial przedstawicieli OPL OIIB w konferencjach, zespotach, komisjach, seminariach,
itp.,

4) kierowanie poprzez PIIB wnioskéw, stanowisk, opinii do projektéw nowych lub zamian
istniejgcych aktow prawnych regulujacych proces budowlany,

5) opiniowanie na wniosek prezeséw sadoéw kandydatow na biegtych sadowych.

Opole, marzec 2026 r.
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Zatacznik nr 2
do uchwaty nr OPL/0Z/0022/2026
z dnia 11.04.2026 1.

Zestawienie przyjetych wnioskow zjazdowych zgloszonych w czasie obrad
XXV Okregowego Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego OPL OIIB — 11.04.2026 r.
‘Whiosek skierowany do Okregowej Rady OPL OIIB

Nr wniosku Nazwisko i imie Nr czlonkowski Tres¢ wniosku
zglaszajacego
OPL/B0O/0663/02 Dariusz Bajno OPL/BO/0054/12 Whnosze o upowaznienie Rady Okregowej do podjecia dziatan
formalno — prawnych i technicznych zwigzanych

z zainstalowaniem platformy osobowej w budynku NOT
Opole. Budynek NOT-u nie posiada zadnej mozliwosci poza
schodami dotarcia na 3 pietro, szczegdlnie chodzi o osoby
z trudnoscig poruszania sie.




