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UCHWALA nr OPL/OR/0014/2024
Okregowej Rady Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu

W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci
Forum Mtodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa w Opolu za 2023 rok

Na podstawie § 2 pkt 13 Regulaminu okregowych rad Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa
oraz w zwigzku z § 4 pkt 2 Regulaminu dziatania Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej
Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu — Okregowa Rada Opolskiej Okregowej
Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Okrggowa Rada Opolskiej Okregowej lzby Inzynierow Budownictwa w Opolu
przyjmuje sprawozdanie z dziatalnosci Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej
Okregowej I1zby Inzynierow Budownictwa w Opolu za 2023 rok.

2. Okregowa Rada Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa w Opolu
zatwierdza plan pracy Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej lzby
Inzynieréw Budownictwa w Opolu na 2024 rok.

§2

Sprawozdanie z dziatalnosci Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa w Opolu za 2023 rok oraz plan dziatania Forum Miodych
Inzynierow Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu na 2024 rok stanowi
odpowiednio zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalgczniki:
1) Sprawozdanie z dziatalnosci Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa w Opolu za 2023 rok,

2) Plan pracy Forum Miodych Inzynieréw Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa
w Opolu na 2024 rok.
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Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr OPL/OR/0014/2024
Z dnia 18.03.2024 r.

Opole, dnia 16.01.2024 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Forum Miodych Inzynieréw
przy Opolskiej Okregowej Izbie Inzynieréw Budownictwa w Opolu (FMI OPL OIIB)
w 2023 roku
[Zgodnie z § 4 p.2 Regulaminu dziatania Forum Mfodych Inzynierow OPL OliB Forum Mtodych
Inzynieréw corocznie skiada Okregowej Radzie OPL OlIB sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.]

Wstep
W roku 2023r Forum Miodych Inzynieréw dziatalo w sposob niezmienny w takim samym

skladzie osobowym.

Dziatalnos¢ FMI w 2023r.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano dwa wyjazdowe posiedzenia szkoleniowe w
Glucholazach oraz w Mosznej. Posiedzenia cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem i bardzo dobrg
frekwencja.

Pierwsze posiedzenie szkoleniowe odbylo sie 24-25.03.2023r. w Glucholazach. W programie
byto m.in. prezentacja Spotki PORR S.A. i Pionu Kolei, firmy Trakcja System Sp. z 0.0. Bardzo ciekawg
propozycjg byt wyklad ,URATUJ ZYCIE" - Podstawowe szkolenie z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej
przy uzyciu defibrylatora AED oraz fantoma zrealizowany przez jednego z czionkéw Tomasza
Wachowiaka we wspotpracy z OSP, kolejnym tematem zamykajacym posiedzenie byla cyfryzacja
postgpowania administracyjnego w sprawach z zakresu prawa budowlanego. Elektroniczny Dziennik

Budowy (system EDB).
Drugie posiedzenie szkoleniowe odbyto sie 6-7.11.2023r. w Mosznej. W programie byto m.in.

konsultacie na temat ,Projekt zmian Regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych inzynierow
budownictwa” prowadzone przez Adama Raka, prezentacje firmy PRO-VENT SYSTEMY
WENTYLACYJINE w temacie ,Wentylacja budynkow. Jak osiggnaC najwyzsza energooszczednost |
najlepsza jakoS¢ powietrza”, firmy Pracownia Projektowa MOSTOPOL sp. zo. 0. e temacie
,Rewitalizacja zabytkowych obiektéw mostowych wraz z wybranymi przykiadami realizacji." oraz firmy
Polska STO sp. z 0 0. w temacie ,Produkty renowacyjne firmy Sto - Systemy izolacji dia budynkow
zabytkowych™ W drugim dniu pozostali$my w tematyce zabytkow jako pierwszy wyktad zaprezentowal
Dariusz Bajno w temacie ,Obiekty zabytkowe: przepisy a rzeczywistos¢ budowlana” , Nastepnie Janusz
Kurzyca w temacie ,Nie ma zabytku, kidrego nie da sie uratowad”.

Posiedzenia Zespolu Koordynujacego FMI OPL OIIB, przez analogi¢ do posiedzen pozostalych
organow statutowych, odbywaly sie w miare potrzeb w zdalnej formie lub wykorzystujac spotkania
organizowane przez OIIB tak jak np. Dzien Budowlanych. Zespol jest w stalym kontakcie mailowym i na
komunikatorze WhatsApp, na ktorym Zespoi zalozyl w 2018r. tzw. grupe.

Zgodnie z § 2 Regulaminu dzialania Forum Miodych Inzynierow OPL OIIB podstawowym zadaniem
Forum Miodych Inzynierow jest integrowanie miodych czlonkow OPL OIIB, a zgodnie z § 4 ust1
ww. Regulaminu podstawa dziatania Forum Miodych Inzynierow jest plan pracy ustalany - na wniosek
Zespotu Koordynujacego - corocznie przez Okregowa Rade OPL OIB;

Plan dziatania Forum Miodych Inzynierow na 2024r.:

1. Utrzymywanie spotkar Zespolu Koordynujacego raz na kwartal, najlepiej przed posiedzeniem
Rady OPL OIIB. Spotkania moga odbywac sie online wiacznie z kontaktem WhatsApp.
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Minimum dwa szkolenia stacjoname.

Kontynuowanie integrowania srodowiska miodej kadry inzynierskiej.

Kontynuacja podnoszenia kwalifikacji zawodowych — organizacja/wspolorganizacja szkolen

stacjonamy/on-line, spotkar integracyjnych stacjonarny/on-line, wyjazdow technicznych itp.

5. Podtrzymywanie statych kontaktéw z miodymi czionkami OPL OIlIB, w celu gromadzenia
informaciji na temat ich wnioskow i postulatow, w zakresie:

a) Polepszenia wymiany informaciji o dziatalno$ci OPL OlIB,

b) Wymiany do$wiadczen pomiedzy mlodymi czionkami OPL O1IB,

¢) Podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) Aktualizacja biezacych kontaktow (e-mail, tel. kom., adres),

e) Poszukiwania i uatrakcyjnienia form komunikacji miedzy czionkami Forum w tym
nowoczesne formy komunikacji zdalne;.

6. Aktywizacja czionkow Forum do dziatania na rzecz FMI OPL OIIB, ale i dla samej OPL QIIB.

7. Wspolpraca z Komisjq ds. ustawicznego doskonalenia zawodowego w przygotowaniu
programow szkolen dla wszystkich czionkéw OPL OIIB ze szczegdinym uwzglednieniem
zainteresowan i potrzeb miodych czionkow OPL OlIB (przynajmniej raz/ potrocze przedstawic
propozycje min. 1 tematu szkolenia)

8. Realizacja innych zadan (wyzwan) powierzonych przez Rade Okregowg OPL OIIB zgodnie ze

Statutem PIIB i Regulaminem Okregowych Rad

el ol b

Podsumowanie

Przedstawiony powyzej plan dziatania Forum Miodych Inzynierdw na 2024r., opiera si¢ na
organizacji minimum dwoch szkolen. Szkolenia w 2023 roku pokazaly, ze sponsorzy oczekujg iz
posiedzenia bedg organizowane w ciekawych miejscach. Jest to podyktowane marketingiem firm i
pozytywnymi skojarzeniami uczestnika. Nalezy dazy¢ do pozyskiwania wigkszych kwot ze strony
sponsorow, co daje wieksze mozliwosci lokalizowania szkoler w atrakcyjniejszych miejscach. Na
szkoleniach pojawiajq sie osoby nowe mtode co pokazuje, Ze zaproponowana formuta jest odpowiednia.
Uczestnicy wymieniajg sie doswiadczeniami, kontaktami. Caly ZK FMI doklada wszelkich staran, aby
dziatalnos¢ przynosita jak najwiecej korzysci dla wszystkich czionkow OlIB.

Opracowala:

Agnieszka Tabaka

Przewodniczaca Zespotu Koordynujacego
FMI OPL OlIB
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Zatgcznik nr 2
do uchwaty nr OPL/OR/0014/2024 z
dnia 18.03.2024 r.

Opole, 16.01.2024r

Plan pracy Forum Miodych Inzynieréw
przy Okregowej Radzie Opolskiej Okregowej lzby Inzynierow Budownictwa
w Opolu (FMI OPL QIIB)
w 2024 roku

Zgodnie 2 § 4 ust1. Regulaminu dziatania Forum Miodych Inzynierow Opolskiej Okregowej lzby
Inzynierow Budownictwa w Opolu [Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady OPL OIIB nr 6//R/2022 z dnia 20.04.2022r ]
podstawg dzialania Forum Miodego Inzyniera jest plan pracy ustalany - na wniosek Zespotu
Koordynujacego - corocznie przez Rade Okregowa OPL OIIB.

Plan pracy Forum Miodych Inzynierow na 2024r.

1. Utrzymywanie spotkan Zespolu Koordynujacego co najmnig| raz na kwartal. Jezeli nie bedzie
szczegdinych wskazan spotkania beda organizowane zdalnie np. w formie kontaktow na grupie
whatsapp

2 Szkolenia stacjonarne minimum 2 razy w roku.

Kontynuowanie integrowania $rodowiska miodej kadry inzynierskiej [stacjonamnie/on-ling).

4. Kontynuacja podnoszenia kwalifikacji zawodowych - organizacja/wspolorganizacja szkoler

stacjonarny/on-line, spotkari integracyjnych stacjonarny/on-line, wyjazdow technicznych itp.

Podtrzymywanie stalych kontakiow z miodymi czlonkami OPL OlIB, w celu gromadzenia

informacji na temat ich wnioskow i postulatow [stacjonarniejon-line] w zakresie:

5.1 Polepszenia wymiany informacii o dziatainogci OPL OIIB,

5.2 Wymiany doswiadczen pomiedzy miodymi czionkami OPL OIIB,

5.3. Podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5.4. Aktualizacja biezgcych kontaktow (e-mail, tel, kom., adres),

5.5.Poszukiwania i uatrakcyjnienia form komunikacji migdzy czionkami Forum w tym
nowoczesne formy komunikacji zdalnej.

Aktywizacja czlonkow Forum do dziatania na rzecz FMI OPL OIIB, ale i dla samej OPL OIIB

7 Wspolpraca z Komisjg ds. ustawicznego doskonalenia zawodowego W przygotowaniu
programow szkolen dla wszystkich czlonkow OPL OlIB ze szczegolnym uwzglednieniem
zainteresowan i potrzeb miodych czlonkéw OPL OIIB.

8. Realizacja innych zadan (wyzwan) powierzonych przez Rade Okregowa OPL 0118 zgodnie ze
Statutem PIIB i Regulaminem Okregowych Rad

w

o

Opracowala:
Agnieszka Tabaka

Przewodniczaca Zespofu Koordynujacego FMI OPL OIIB
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