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Opole, dnia 24 czerwca 2021r.

UCHWALA nr 16/XVIII/R/2021
Okregowej Rady Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa w Opolu

w sprawie ustalenia stawek zasadniczych wynagrodzer za prace dla pracownikow
zatrudnionych w Biurze Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w
Opolu

Na podstawie § 2 pkt 12 Regulaminu okregowych rad Polskie] Izby Inzynieréw Budownictwa
uzupetnionego i poprawionego przez XIX Krajowy Zjazd Sprawozdawczy PIIB 17-18 czerwca
2020 roku, Okregowa Rada Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
uchwala, co nastepuje:

§1
1. Postanawia sie ustali¢ stawki miesiecznych zasadniczych wynagrodzen za prace
(W ujeciu brutto) dla pracownikéw zatrudnionych w Biurze Opolskiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa w Opolu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejsze;
uchwaty pn. ,Tabela stawek wynagrodzen za prace w biurze Opolskiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa w Opolu.

2. Stawki miesiecznych zasadniczych wynagrodzen za prace, ustalone na podstawie tej
uchwaty, zastepujg stawki tych wynagrodzen dotychczas okreslone w . Tabeli
wynagrodzen w Biurze Opolskiej Okregowe] lzby Inzynieréow Budownictwa”, ktéra
stanowi zatgcznik do dokumentu pn. ,Zasady wynagradzania pracownikéw Biura
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa’, uchwalonych na mocy uchwaty
Prezydium Okregowej Rady Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa w Opolu
nr 22/P/2019 z dnia 15 maja 2019r., ktora zostata zatwierdzona przez Okregowg Rade
Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa uchwatg nr 13/VII/R/2019 w dniu
29.08.2019r.

§ 2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2021.

2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Okregowej Rady Opolskiej
Okrggowej Izby Inzynierow Budownictwa w Opolu i Skarbnikowi Okregowej Rady
Opolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa w Opolu.

Zatacznik

1. Tabela stawek wynagrodzen za prace w Biurze Opolskiej Okrggowe] Izby Inzynierow
Budownictwa w Opolu.
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Zatgcznik do uchwaty OR OPL OlIB nr 16/XVIII/R/2021
z dn. 24.06.2021r.

TABELA

STAWEK WYNAGRODZEN ZA PRACE W BIURZE
OPOLSKIEJ OKREGOWEUJ IZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA W OPOLU

Zatgcznik nr 1 do ,Zasad wynagradzania pracownikow
Biura Opolskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa”

Lp. STANOWISKO WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
W ZLOTYCH (BRUTTO)
jako wielokrotno$¢ najnizszego wynagrodzenia®
8 Kierownik Biura
1,50 - 3,50
2. Gtowny Ksiegowy
1,50 - 3.00
3. Gtowny Specjalista
1,00 - 2,50
4. Specjalista
1.00-2,00
5 Inspektor 1.00 - 2,00
6. Ksiegowy 1.00-2,00
7. Referent 1.00-2,00
8. Sekretarka 1.00 - 2,00

" Minimalne wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym ustalone Rozporzadzeniem
Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej na dany rok
i opublikowane w dzienniku Ustaw.




