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.  PRACA ZDALNA

Tarcza antykryzysowa 4.0 wprowadza bardziej szczegotowe uregulowania dotyczace pracy
zdalnej.

Zgodnie z projektowanymi regulacjami wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone,
jezeli:
1) pracownik ma umiejetno$ci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania
takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy,

2) s$rodki pracy i materialy do pracy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz
obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

Wyjatek: przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywacé S$rodkéw pracy
niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrong
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsi¢biorstwa
lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkodg.

Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzié
ewidencje wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca w szczegolnosci opis tych czynnosci,
a takze date oraz czas ich wykonania.

Polecenie wykonywania pracy zdalnej moze by¢ cofnigte przez pracodawce w kazdym czasie.

Il. DODATKOWY ZASILEK OPIEKUNCZY

Wprowadzono granicza date wyplacania dodatkowego zasitku opiekunczego ubezpieczonym,
ktorzy sprawuja osobista opieke nad dzieckiem z uwagi na zamknigcie ztobka, klubu
dziecigcego, przedszkola, szkoly lub innej placowki, do ktorych uczeszcza dziecko albo
z powodu niemoznosci sprawowania opieki przez niani¢ lub dziennego opiekuna.

Zasitek ten bedzie przystugiwal do dnia 28 czerwca 2020 r.

1. NOWE PRZEPISY Z ZAKRESU PRAWA PRACY

1. OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY 1 OBJECIE
PRACOWNIKA PRZESTOJEM EKONOMICZNYM

Pracodawca, u ktorego wystgpit spadek przychodow ze sprzedazy towarow lub ustug
w nastepstwie wystagpienia COVID-19 i w zwiazku z tym wystapil istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen, moze:




1) obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika maksymalnie o 20%, nie wigcej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem;

2) obja¢ pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracownikowi objetemu
przestojem ekonomicznym pracodawca wyplaca wynagrodzenie obnizone nie wigce] niz
0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na
podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru
Czasu pracy.

Co nalezy rozumie¢ przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen?

Rozumie si¢ przez to zwigkszenie ilorazu kosztow wynagrodzen pracownikow,
z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikdéw finansowanych przez
pracodawce 1 przychodow ze sprzedazy towardw lub ustug z tego samego miesigca
kalendarzowego dowolnie wskazanego przez przedsigbiorce i przypadajacego od dnia 1 marca
2020 r. do dnia poprzedzajacego skorzystanie przez pracodawce z uprawnienia do obnizenia
wymiaru czasu pracownika, nie mniej niz 0 5% W pordéwnaniu do takiego ilorazu z miesigca

poprzedzajacego (miesigc bazowy).

Za miesiagc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastgpujacych dni kalendarzowych. W
przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Jezeli iloraz kosztoéw wynagrodzen pracownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow finansowanych przez pracodawce, 1 przychodow ze sprzedazy
towaré6w lub ustug w miesigcu, w ktorym wystapil istotny wzrost obcigzenia funduszu
wynagrodzen wynosi mniej niz 0,3, to uprawnienie do obnizenia wymiaru czasu pracy albo
objecia pracownika przestojem ekonomicznym nie przystuguje.

Czego nie zalicza si¢ do kosztu wynagrodzen pracownikow?

1. kosztow wynagrodzen pracownikow, z ktorymi rozwigzano umowe o prace;

2, kosztow wynagrodzen pracownikow, ktorym obnizono wynagrodzenie w trybie art. 15g ust.
8 (obnizenie wynagrodzenia przez pracodawcéw, u ktoérych wystapit spadek obrotow
gospodarczych na skutek COVID-19), w wysokosci odpowiadajgcej wysokosci tego obnizenia.

Jak dlugo ma zastosowanie obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem
ekonomicznym?



W okresie do 6 miesi¢cy od miesigca, w ktorym iloraz ulegl zmniejszeniu do poziomu
mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca bazowego, nie dluzej jednak niz przez 12 miesigcy od
dnia odwotlania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, chyba ze pracodawca
wczesniej przywroci czas pracy obowigzujacy przed jego obnizeniem lub zakonczy przestdj
ekonomiczny pracownika, ktory byl nim objety.

Jak ustala si¢ warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obniZonego wymiaru czasu pracy?

Jest to ustalane w porozumieniu zawieranym pomiedzy pracodawca a organizacja zwigzkowa,
organizacja zwiazkowag reprezentatywna, zakltadowg organizacja zwiazkowa albo
przedstawicielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Kopi¢ porozumienia przesyta si¢ wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5
dni roboczych od dnia zawarcia tego porozumienia.

Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym nie wyklucza
mozliwosci ztozenia wniosku o0 dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych

przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia
COVID-19.

2. UPRAWNIENIA PRACODAWCY W ZAKRESIE UDZIELANIA
URLOPU

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii z powodu
COVID-19, pracodawca moze udzieli¢ Pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym,
bez uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu urlopow, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do
30 dni urlopu.

3. ZMNIEJSZENIE WYSOKOSCI ODPRAWY

W przypadku, gdy u pracodawcy wystgpit spadek obrotéw gospodarczych lub istotny wzrost
obcigzenia funduszu wynagrodzen (w rozumieniu ustawy o tarczy antykryzysowej), a istnieje
obowigzek wyptacenia pracownikowi odprawy, odszkodowania lub innego $§wiadczenia
pienieznego w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, to wysokos¢ tego $wiadczenia nie
moze przekroczy¢ dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



Regulacja ta bgdzie miata zastosowanie nie tylko w przypadku umow o prace, ale rowniez w
przypadku wypowiedzenia albo rozwigzania umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy 0
$wiadczenie ushug, umowy o dzielo, a takze w sytuacji ustania odptatnego petienia funkcji.

4. ZMIANY W FUNKCJONOWANIU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z
powodu COVID-19, pracodawca, u ktorego wystapi spadek obrotow lub istotny wzrost
obcigzenia funduszu wynagrodzen (w rozumieniu ustawy o tarczy antykryzysowej) moze
zawiesi¢ nastepujgce obowiagzki:

1) tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
2) dokonywania odpisu podstawowego,
3) wyptaty swiadczen urlopowych.

Jezeli u danego pracodawcy dziataja organizacje zwigzkowe reprezentatywne, t0 zawieszenie
obowigzkow nastepuje w porozumieniu z tymi organizacjami zwigzkowymi.

5. UPRAWNIENIE DO WYPOWIEDZENIA UMOWY O ZAKAZIE
KONKURENCJI

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogltoszonego
z powodu COVID-19 strony umowy, na rzecz ktorych ustanowiono zakaz dziatalnosSci
konkurencyjnej obowigzujacy po ustaniu:

1. stosunku pracy,

2. umowy agencyjnej,

3. umowy zlecenia,

4. innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964
r. — Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,

5. umowy o dzieto

moze wypowiedzie¢ umowe o zakazie konkurencji z zachowaniem 7-dniowego terminu
wypowiedzenia.

Wygasnigcie umowy jest roOwnoznaczne z wygasnigciem obowigzku dalszej wyptlaty
odszkodowania.



IV. OPLATA Z TYTULU UZYTKOWANIA
WIECZYSTEGO

Optate roczng z tytulu uzytkowania wieczystego za rok 2020 wnosi si¢ w terminie do dnia 31
stycznia 2021 r.

Oplata roczna z tytulu uzytkowania wieczystego nieruchomos$ci nalezacej do zasobu
nieruchomosci Skarbu Panstwa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomos$ciami, wykorzystywanej do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,
nalezna za 2020 r. od przedsigbiorcy, organizacji oraz panstwowej osoby prawnej, u ktorych
wystgpit spadek obrotoéw gospodarczych w nastepstwic wystgpienia COVID-19, podlega
pomniejszeniu proporcjonalnie do liczby dni w tym roku, w ktérych obowigzywat stan
zagrozenia epidemicznego oraz stan epidemii z powodu COVID-19, pod warunkiem:

1) zgloszenia wniesienia optaty w pomniejszonej wysokos$ci przed dniem 31 stycznia 2021,

2) braku zaleglosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

V. ZAMOWIENIA PUBLICZNE

1. TRESC UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Co do zasady w zakresie umow o sprawie zamoOwien publicznych bedzie miata
zastosowanie ustawa Prawo zaméwien publicznych.

Tarcza antykryzysowa 4.0 wprowadza jednak kilka dodatkowych uregulowan w tym
zakresie.

1) Zamawiajacy placi wynagrodzenie w cze$ciach, po wykonaniu czgéci umowy w
sprawie zamoéwienia publicznego, lub wudziela zaliczki na poczet wykonania
zamowienia, w przypadku umow w sprawie zamowienia publicznego zawieranych na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

2) Jesli wynagrodzenie jest ptatne w czgéciach, Zamawiajacy okresla w umowie procent
wynagrodzenia wyplacanego za wykonanie poszczegoélnych jej czgsci. Procentowa
warto$¢ ostatniej czesci wynagrodzenia nie moze wynosi¢ wiecej niz 50% wysokos$ci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy (uwaga: nie ma to zastosowania do zaméwien
publicznych w dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa).

3) Jesli wynagrodzenie jest platne w czesciach, zaliczka nie moze by¢ mniejsza niz 5%
wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy (Uuwaga: nie ma to zastosowania do
zamoOwien publicznych w dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa).




4) W przypadku zamowien na roboty budowlane, ktorych termin wykonywania jest
dluzszy niz 12 miesiecy, jezeli umowa przewiduje zaptate wynagrodzenia naleznego
wykonawcy w czg$ciach, zamawiajacy moze wskaza¢ w specyfikacji istotnych
warunkéw zamoOwienia procentowg warto$¢ ostatniej czeSci wynagrodzenia, ktora nie
moze wynosi¢ wiecej niz 50% wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy.

5) Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy ustala si¢ w wysokosci
nieprzekraczajacej 5% ceny calkowitej podanej w ofercie albo maksymalnej
wartosci nominalnej zobowigzania zamawiajacego wynikajacego z umowy.

6) Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy mozna ustali¢ w wysokosci wigkszej niz
okreslona wyzej, nie wigkszej jednak niz 10% ceny catkowitej podanej w ofercie albo
maksymalnej warto$ci nominalnej zobowigzania zamawiajacego wynikajacego z
umowy, jezeli jest to uzasadnione przedmiotem zamowienia lub wystagpieniem ryzyka
zwigzanego z realizacjg zamoOwienia, co zamawiajacy opisal w specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia.

7) Zamawiajacy moze dokonaé czeSciowego zwrotu zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy po wykonaniu cze$ci zamdwienia, jezeli przewidziatl taka
mozliwo$¢ w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

2. ZMIANA UMOWY

Jezeli zamawiajacy stwierdzi, ze okoliczno$ci zwigzane z wystapieniem COVID-19 wplywaja
na nalezyte wykonanie umowy w sprawie zamdwienia publicznego, to w uzgodnieniu z
wykonawcg dokonuje zmiany umowy.

Jezeli okolicznosci te tylko moga wplywaé na wykonanie umowy, to zmiana jest fakultatywna.

Zmiana ta moze polegaé na:

1) zmianie terminu wykonania umowy lub jej czgéci, lub czasowym zawieszeniu
wykonywania umowy lub jej czesci,

2) zmianie sposobu wykonywania dostaw, ustug lub rob6t budowlanych,

3) zmianie zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajacej jej zmianie wynagrodzenia
lub sposobu rozliczenia wynagrodzenia wykonawcy,

- 0 ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazda kolejng zmiang nie przekroczy 50% warto$ci
pierwotnej umowy.

Dotychczas zmiana umowy o realizacj¢ zamowienia publicznego w przypadku zaistnienia
okolicznosci, o ktorych mowa wyzej zawsze byta fakultatywna.

3. KARY UMOWNE

W celu utrzymania ptynnosci finansowej wykonawcow, w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii w zwigzku z COVID-19, 1 przez 90 dni od dnia odwotania
stanu, ktory obowigzywal jako ostatni, zamawiajagcy nie moze potraci¢ z wynagrodzenia



wykonawcy lub z innych jego wierzytelnosci kary umownej zastrzezonej na wypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

Zamawiajacy nie moze takze dochodzi¢ zaspokojenia z zabezpieczenia nalezytego wykonania
tej umowy, o ile zdarzenie, w zwigzku z ktorym zastrzezono t¢ kare, nastapito w okresie
ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Jednoczesnie przewidziano, ze w tym okresie nie bedzie biegt termin przedawnienia roszczenia
z tytutu kary umownej oraz termin waznos$ci zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Uplyw terminu przedawnienia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 120 dni od dnia
odwotania tego ze stanow, ktoéry obowiagzywat jako ostatni.

4. WADIUM

Tarcza antykryzysowa 4.0 wylacza stosowanie przepisu art. 45 ust. 1 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Co to w praktyce oznacza?

Zamawiajacy moze zrezygnowac z zadania od wykonawcow wadium rowniez w przypadku,
gdy warto$¢ zamowienia jest rowna albo przekracza progi unijne. To uprosci postepowanie i
zwolni wykonawcow z dodatkowych obowigzkow oraz obnizy koszty udzialu wykonawcoéw w
przetargach.

Regulacja ta zmniejsza obcigzenia finansowe wykonawcdow, a tym samym ma ich zacheci¢ do
udzialu w przetargach

VI. POZYCZKA Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Pozyczka wraz z odsetkami bedzie podlegata umorzeniu pod warunkiem, zZe
mikroprzedsigbiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesigcy od dnia
udzielenia pozyczki.

Zrezygnowano tym samym z wymogu ztozenia wniosku o umorzeniu pozyczki, zawierajacego
o$wiadczenie przez pozyczkobiorce o prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w celu
umorzenia pozyczki.

Srodki pochodzace z pozyczki nie podlegaja egzekucji sadowej ani administracyijnej. Srodki te,
w razie ich przekazania na rachunek bankowy, rachunek oszczednosciowy, rachunek
oszczgdnosciowo- rozliczeniowy oraz rachunek terminowych lokat oszczedno$ciowych, sg
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.



VIlI. ZAWIESZENIE WY KONANIA UMOWY
KREDYTOWEJ

Kredytobiorca, bedacy konsumentem, ktéry po dniu 13 marca 2020 r. utracit prace lub inne
glowne zrodto dochodu, moze ztozy¢ wniosek o zawieszenie wykonania:

1. umowy o kredyt konsumencki w rozumieniu ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie
konsumenckim, albo

2. umowy o kredyt hipoteczny w rozumieniu ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie
hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami, albo

3. umowy o kredyt w rozumieniu art. 69 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe

Jezeli strong umowy jest wigcej niz jeden kredytobiorca, to dla spetnienia warunku utraty pracy/
gléwnego zrodta dochodu wystarczy, ze sytuacja ta dotyczy jednej osoby.

Nie trzeba dokumentowac utraty pracy — wystarczy oswiadczenie kredytobiorcy.

Wykonanie umowy zostaje zawieszone z dniem dorg¢czenia kredytodawcy wniosku, na okres
wskazany przez kredytobiorce we wniosku, nie dtuzszy niz 3 miesiace.

W okresie zawieszenia wykonywania umowy kredytobiorca nie musi wykonywaé ptatnosci
wynikajacych z umowy, z wyjatkiem optat z tytutu ubezpieczen powigzanych z umowa.

Okres zawieszenia wykonywania umowy nie jest traktowany jako okres kredytowania. Okres
kredytowania oraz wszystkie terminy przewidziane w umowie ulegaja przedtuzeniu o okres
zawieszenia wykonywania umowy.

W okresie zawieszenia wykonywania umowy nie sg naliczane odsetki ani pobierane inne optaty
(poza ubezpieczeniem).

Umowa kredytu musi by¢ zawarta przed dniem 13 marca 2020 r., a termin zakonczenia okresu
kredytowania okreslony w umowie musi przypada¢ po uptywie 6 miesiecy od tej daty.



