BURMISTRZ KOLONOWSKIEGO OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE: PODINSPEKTOR DS. INWESTYCJI I BUDOWNICTWA W URZEDZIE MIASTA I GMINY W
KOLONOWSKIEM Z SIEDZIBA W KOLONOWSKIEM 47-110 PRZY UL. KS. CZERWIONKI 39

L Nazwaiadres Jednostki: Urzgd Miasta i Gminy w Kolonowskiem, ul. Ks. Czerwionki 39, 47-110 Kolonowskie
IL.  Stanowisko Urz¢dnicze: Podinspektor ds. inwestycji i budownictwa

HI. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. 22024 r., poz. 1135)".
2. Pelna zdolno$é do czynnodei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo dcigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztatoenie: minimum srednie z zakresu budownictwa lub pokrewne (W przypadku wyksztatcenia $redniego wymagany jest co
najmnie;j 3 letni staz pracy).
6. Znajomo$é przepiséw prawnych m.in.:
- ustawa o samorzadzie gminnym,
— ustawa Prawo budowlane oraz przepisy wykonawcze z zakresu niniejszej ustawy
— ustawa o drogach publicznych,
— ustawa Prawo zamodwien publicznych,
— ustawa o ochronie danych osobowych,
— kodeks postgpowania administracyjnego,
— rozporzadzenie w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,
— ustawa o finansach publicznych.
Znajomos¢ podstaw i zasad sporzadzania kosztoryséw na roboty budowlane.
Biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego m.in. (pakiet MS Office, internet, poczta
elektroniczna, E-PUAP, e-doreczenia) i podstawowych urzadzen biurowych (fax, skaner, ksero).
9. Prawo jazdy kat. B.
10.  Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie, ktérych obowigzek podania nie wynika z przepisow
prawa.
11. Biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie.
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IV.  Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe):

1. Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku np. na stanowisku zwigzanym nadzorowaniem realizacji 1 rozliczaniem
inwestycji lub udzielaniem zaméwien publicznych realizowanych w ramach ustawy Prawo zaméwier publicznych.
Staz pracy: doswiadczenie zawodowe w administracji lub w pracy na podobnym stanowisku.
Znajomos$¢ obshugi programéw kosztorysowych.
Posiadanie nastepujacych predyspozycji osobowosciowych: wysoka kultura osobista, lojalnosé, odpowiedzialnosé, otwartos¢ na
innych, odpornoé¢ na sytuacje stresowe, zdolnosé analitycznego myslenia, komunikatywnos¢, samodzielno$é w podejmowaniu
rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan, dyspozycyjnosé, sumiennosé, systematycznosé i doktadnosé w pracy, umigjetnosé
pracy w zespole, operatywnos¢, terminowosé, umiejetnos¢ organizacii i planowania pracy, zaangazowanie, tatwosé w przyswajaniu
nowych informacji.

B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Nadzorowanie i koordynacja w tym prowadzenie dokumentacji projektowo-ko sztorysowej pod katem budowlanym w zakresie
realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych.
Nadzér nad eksploatacja budynkéw gminnych.
Wspbipraca w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

Opracowywanie informacji publicznych oraz innych informacji przeznaczonych do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej w
zakresie prowadzonych spraw.

Wspdtpraca w przeprowadzaniu postgpowar o udzielenie zaméwienia publicznego.

Wspdtpraca w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanych lub finansowanych ze srodkow zewngtrznych.
Przygotowanie dokumentacji zwiazanej z przekazaniem do uzytkowania prowadzonych zadan po ich zakoficzeniu.
Organizacja spotkaf z uczestnikami procesu inwestycyjnego w sprawach dotyczacych realizacji zadan.
Organizacja i udziat w odbiorach realizowanych zadan.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Migjsce pracy: budynek Urzedu Miasta i Gminy w Kolonowskiem i poza nim. Budynek nie jest wyposazony w winde.
Zatrudnienie: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: 1etat.

Mozliwa praca poza statymi godzinami pracy urzedu.

Praca biurowa, przy stanowisku komputerowym, wymagajaca bezposredniego i telefonicznego kontaktu z klientem zewnetrznym
oraz wspotpracy z pracownikami innych komérek organizacyjnych Urzedu Miasta i Gminy w Kolonowskiem.

6.  Pracownik uzytkuje sprzet biurowy, w szczeg6lnosci: komputer, drukarke, kserokopiarke, telefon, skaner.

7. Wynagrodzenie zasadnicze od 6500,00 zt brutto.

8 Dodatek w wysokoscei do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu: pracy.

9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka".

10. Nagrody jubileuszowe.

11.  Pakiet $wiadczen socjalnych.

12, Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).

13, Mozliwos¢ przystapienia do kasy zapomogowo — pozZyczkowej - nieoprocentowane pozyczki pracownicze do 10 000 zt..
14, Mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zdrowie i zycie.

15.  Rozwoéj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.
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VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepenosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Kolonowskiem, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wynosit

! Ossba nieposindajaca obywatelstwa polskicgo (obywatel Unii Europejskiej oraz obywarel innego passtwa, ktdremu i podstawie umw migdrynarodowych lub praepisow prawa wspdlnotowego przysluguje prawo do podjgsia zatrudnienia na terytorium Raeczypospolitcj Polskicf) moze

a na Kiorym wy praca sie polega na bezposrednim lub posrednins udziale w wykonywaniu wiadzy publicane] i funkeji majacych na celu ochrong generaitiych interesow panstwa, jezeli posiada Jezyka polskiego
dokumentem okreglonym w przepisach o shuzbic cywilnej




ponizej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny - odrecznie podpisany.

wypelniony i podpisany formularz danych kontaktowych i aplikacyjny*

podpisane o$wiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach

naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze*

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania w zakresie wyksztatcenia (dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia o
odbyty studiach itp.) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata

5. kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy, w
szczegolnosci: Swiadectwa pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenia o zatrudnieniu, potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

6. kopie innych dokument6w potwierdzajacych posiadane uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnosei (prawo jazdy kat. B, ukoficzone
kursy, szkoleniach itp.), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata

7. oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych*

8. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe*

9. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim*

10. osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa
obowiazane do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.
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*dokumenty do pobrania dostgpne sa na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Kolonowskiem www.bip.kolonowskie.pl
zakladka: ogloszenia - nabér pracownikéw na stanowiska urzednicze — dokumenty do pobrania
https://bip.kolonowskie.pl/10965/9268/dokumenty-do-pobrania-od-12012024.html lub w Urzedzie Miasta i Gminy w Kolonowskiem.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknictych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze Podinspektora
ds. inwestycji i budownictwa” w Urzedzie Miasta i Gminy Kolonowskie, 47-110 Kolonowskie, ul. Ks. Czerwionki 39, pok. nr 9
lub droga pocztowa, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15.09.2025 r. do godz. 15:00. Oferty, ktére wplyna do Urzedu (liczy
si¢ data i godzina otrzymania dokumentéw przez Urzad) po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe

1. Brak podpisu na liscie motywacyjnym i formularzu danych kontaktowych i aplikacyjny, brak potwierdzenia dokumentéw za

zgodnos$¢ z oryginatem oraz brak dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych spetienie wymagan niezbednych bedzie uznany za

brak spetnienia wymagan formalnych (np. dyplomy, prawo jazdy, $wiadectwa pracy itp.).

Kandydat wyloniony w drodze naboru przez zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedlozy¢ oryginaty dokumentéw do

wgladu.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace.

4. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-
mail(opcjonalnie). W przypadku zgloszenia si¢ wiekszej liczby kandydatéw termin rozmowy kwalifikacyjnej moze zostaé
wydhuzony.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Kolonowskiem. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod

numerem telefonu + 48 77 461 11 40 w. 39 Anna Bogdot

Burmis}é onoyskiego
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oston

Podpis Burmistrza Kolonowskiego
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Kolonowskie 2.09.2025r.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osdb
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fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO) informuje, ze:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kolonowskie reprezentowana przez Burmistrza Kolonowskiego z siedziba w

Kolonowskiem przy ul. Ks. Czerwionki 39, 47-110 Kolonowskie, e-mail: umig@kolonowskie.pl

- Burmistrz Kolonowskiego wyznaczy! inspektora ochrony danych: Barbare Sosnicka, e-mail: iod@kolonowskie.pl;
. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w ramach realizacji
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww.
rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegélnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszefistwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

b) na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania.

2)  archiwizacji na podstawie przepiséw prawa, w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze danych.

- odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé w szczegdlnosci osoby upowaznione oraz podmioty zewnetrzne przetwarzajace dane w imieniu

Administratora na podstawie stosownych uméw powierzenia.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

1) zgodnie z okresem wyznaczonym w JRWA (dotyczy okresu wynikajgcy z przedawnienia roszczen, przepiséw prawa praca czy innych praw w
tym zakresie),
2) jednoczeénie Pani/Pana dokumenty aplikacyjne w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapdw oraz niewskazania Pani/Pana

kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Pania /Pana osobiscie lub zostanie odestana w terminie miesiaca od dnia ogloszenia
wyniku naboru.

3) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez okresy wskazane powyze;j.

- Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania Iub ograniczenia przetwarzania.
. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne

(nicobowiazkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziahu w naborze.



