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Pojecie przestepstwa |
wykroczenia

Art. 1. Kodeks karny (k.k.)

§ 1. Odpowiedzialnosci karnej podlega ten tylko, kto
popetnia czyn zabroniony pod grozbg kary przez ustawe
obowigzujgcg w czasie jego popetnienia.

§ 2. Nie stanowi przestepstwa czyn zabroniony, ktorego
spoteczna szkodliwosc jest znikoma.

§ 3. Nie popetnia przestepstwa sprawca czynu
zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisac winy w
czasle czynu.

Wina to wg pismiennictwa wadliwosc procesu decyzyjnego w warunkach mozliwosci podjecia
decyzji zgodnie z wymaganiami prawa .



Pojecie przestepstwa | wykroczenia

Przestepstwo

Zbrodnia Wystepek

Czyn zabroniony zagrozony
grzywng powyzej 30 stawek
dziennych, karg ograniczenia

wolnosci albo karg pozbawienia
wolnosci przekraczajgcg miesigc

Pozbawienie wolnhosci
na czas nie krotszy niz
3 lata



Pojecie przestepstwa |
wykroczenia

Art. 2.k.k.

Odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo
skutkowe popetnione przez zaniechanie podlega ten

tylko, na kim cigzyt prawny, szczegolny obowigzek
zapobiegniecia skutkowi.



WyKkroczenie

Znaczeniowo wykroczeniem jest czyn opisany w
odrebnej od kodeksu karnego ustawie kodeks
wykroczen



Pojecie wykroczenia

. Art. 18 1 Kodeks wykroczen (k.w.)

Odpowiedzialnosci za wykroczenie podlega ten
tylko, kto popetnia czyn spotecznie szkodliwy,
zabroniony przez ustawe obowigzujgcg w czasie
jego popetnienia pod grozbg kary aresztu,
ograniczenia wolnosci, grzywny do 5000 ztotych
lub nagany.

. § 2. Nie popetnia wykroczenia sprawca czynu
zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisac
winy W czasie czynul.



Przestepstwa | wykroczenia-
podobienstwa | roznice

Przestepstwa | wykroczenia:
-Sg czynami zabronionymi pod grozbg kary przez ustawe
-Sg czynami spotecznie szkodliwymi

- Podstawowa roznica pomiedzy przestepstwem a
wykroczeniem polega na roznicy stopnia spotecznej
szkodliwosci czynu.



Art.115 § 2. k.k.

Przy ocenie stopnia spotecznej szkodliwosci czynu sad
bierze pod uwage:

-rodzaj | charakter naruszonego dobra,
-rozmiary wyrzadzonej lub grozacej szkody,
-sposob 1 okolicznosci popetnienia czynu,

-wage naruszonych przez sprawce obowigzkow,
-Jak rowniez postac zamiaru,

-motywacje sprawcy,

-rodzaj naruszonych regut ostroznosci I stopien ich
naruszenia.



Miejsce popetnienia wykroczenia/przestepstwa

Wykroczenie / przestepstwo uwaza sie za popetnione w miejscu, gdzie sprawca
dziatat lub zaniechat dziatania, do ktérego byt obowigzany, albo gdzie skutek nastgpit
lub miat nastgpic.

Np. Kierownik budowy realizowanej na terenie Krapkowic mieszkajgcy we Wroctawiu
dokonuje w miejscu swojego zamieszania zaocznie nie oglgdajgc rusztowania jego
odbioru poprzez wpis do dziennika budowy. Postepowanie powypadkowe ujawnia
ten fakt jako bezsprzeczny.

Gdzie popetniono przestepstwo?

Mozna stwierdzic, iz przestepstwo popetniono we Wroctawiu bowiem sprawca tam
witasnie dziatat tj. dopetnit formalnosci odbiorowych bez osobistej analizy stanu
faktycznego na podstawie, ktorej powinien dokonac¢ odbioru. Wtasciwym bedzie
wowczas sad karny we Wroctawiu.

Jednoczesnie przepis pozwala aby uznac, iz wtasciwym jest sad karny w Strzelcach
Opolskich bowiem skutek odbioru rusztowania nastgpit w Krapkowicach .

Zatem prokurator moze skierowac odpowiednio akt oskarzenia do sagdu we
Wroctawiu lub w Strzelcach Opolskich.



Strona przedmiotowa /strona podmiotowa

.+ Znamiona strony przedmiotowe] — okreslajg sposob
zachowania sprawcy

Art. 4. 8 1. k.w.

Wykroczenie uwaza sie za popetnione w czasie, w ktorym
sprawca dziatat lub zaniechat dziatania, do ktorego byt
obowigzany.

Art. 2. k.k.

Odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo skutkowe
popetnione przez zaniechanie podlega ten tylko, na kim cigzyt
prawny, szczegolny obowigzek zapobiegniecia skutkowi.



Wykroczenie/ przestepstwo z zaniechania

- Mistrz budowlany zezwala podwtadnym na prace murarskie
pomimo wykonywania Ich na trzecie] kondygnacji
nowobudowanego obiektu nieposiadajgcego
zabezpieczenia otworow okiennych 1 balkonowych oraz

szybu windowego.

- Klasyczne wykroczenie z zaniechania. Mistrz budowlany
miat obowigzek witasciwie zorganizowacC prace albo
wstrzymac ich wykonanie po stwierdzeniu bezposredniego
zagrozenia dla zycia | zdrowia dla pracownikow.



Wykroczenie/ przestepstwo w warunkach
dziatania

- Kierownik robot wydaje polecenie wykonywania prac

budowlanych w poblizu czynnego osiedla mieszkaniowego
pomimo zabezpieczenia terenu budowy za pomocg biato-
czerwonych tasm  polietylenowych zawieszonych na
powbljanych w grunt pretach zbrojeniowych o wysokosci ok 1
m.

. Naruszenie

. UWAGA : Swiadomos$é czynu zabronionego w tym przypadku
nie mozna utozsamia¢ z umyslnoscig postepowania.



. Kierownik robot wydaje w dniu 2.01.2022r. zezwolenie

pisemne na wykonywanie w okresie 2.02.2022r. do
30.04.2022r. prac szczegolnie niebezpiecznych (prace z
uzyciem mieszanin o wtasciwosciach zrgcych) bez
zapoznania pracownikow z informacjami zawartymi karcie
charakterystyki, bez udostepnienia szczegotowej instrukcji
bhp. Pracownicy rozpoczeli prace 15.04.2022r.

- Kiedy kierownik robot popetnit wykroczenie ?



Formy stadialne przestepstw | wykroczen

Wykroczenie Przestepstwo

....................................................................................................................................................................................................................

odpowiada sie w

Przygotowanie% nie odpowiada sie ' przypadku najciezszych
: zbrodni

~ odpowiada sie tylko |
: jesli ustawa 5

- Usitowanie odpowiedzialnosé odpowiada sie zawsze

________________________________________________________________________________ takg przewiduje @
: odpowiada si¢ | . .

- Dokonanie S aisye ~ odpowiada sig zawsze



Formy zjawiskowe przestepstw | wykroczen

Wykroczenie Przestepstwo
* SpraWStWO odpowiada sie za Odpowiada sie za sprawstwo,
5 SPrawstwo | . wspotsprawstwo, sprawstwo
: i , . kierownicze, sprawstwo przez
(dokonanie czynu . wspoOfsprawstwo solecenie
__________ ZaDrOMIONeY0) e
. POdieganle odpowiada sie tylko jes||
. ustawa odpowiedzialnosc |
o - takg przewiduje i sprawca | odpowiada sie
(namavylaple do . czynu dokonat *art. 14
popetnienia czynu KW,

zabronionego)

....................................................................................................................................................................................................................

. Pomocnictwo

. odpowiada sie tylko jesli :
. ustawa odpowiedzialno$¢ :
pomoc w roznych w formach Etaka przewiduje | Sprawcaé

sprawcy lub sprawcom w czynu dokonat
dokonaniu czynu) :

odpowiada sie



Formy sprawstwa

Sprawstwo kierownicze - mamy tu do czynienia z osoba,
ktorg mozna okreslic jako ,mo6zg dziatan™. Polecenia moga
by¢ wydawane przez telefon lub w innych zdalny sposoéb .
Sprawca kierowniczy organizuje, Kkieruje dziataniami
przestepczymi nie uczestniczgc w nich.



Przedawnienie karalnosci wykroczen

- Karalnosc wykroczenia ustaje, jezeli od czasu
jego popetnienia uptynat rok.

- Jezeli jednak w tym okresie wszczeto
postepowanie, karalnos¢ wykroczenia ustaje z
uptywem 2 lat od zakonczenia tego okresu.



- Inspektor pracy w dniu 12.10.2021r. na terenie budowy w Kluczborku
stwierdza wykonywanie prac przy budowie supermarketu przez
pracownikOw w wykopie wagskoprzestrzennym w gruncie piaszczystym
na gtebokosci 1,5 m bez zabezpieczenia scian wykopu przed
osunieciem sie. Wstrzymuje prace. Jako osoby odpowiedzialne za taka
organizacje prac ustalono kierownika robot Jacka J. | majstra
budowlanego Hieronima K. Wniosek do sgdu o ukaranie sprawcow
wykroczenia zostaje skierowany 15.11.2021r.

- Sad wyznacza rozprawe na dzien 3.04.2022r.
- Kiedy nastgpi przedawnienie karalnosci wykroczen?

- Karalnos¢ wykroczen ustanie z uptywem 12.10.2024r. (dwa lata po
zakonczeniu ,,pierwotnego” okresu przedawnienia)

- Jesli wyrok sadu drugiej instancji miatby zapas¢ po 12.10.2024r. to
sad umorzy postepowanie ze wzgledu na przedawnienie orzekania.



Przedawnienie karalnosci przestepstw

Art. 101. § 1 k.k. Karalnosc¢ przestepstwa ustaje, jezeli od czasu jego
popetnienia uptyneto lat:

1) 30 — gdy czyn stanowi zbrodnie zabdjstwa,
2) 20 — gdy czyn stanowi inng zbrodnie,

2a) 15 — gdy czyn stanowi wystepek zagrozony karg pozbawienia
wolnosci przekraczajacg 5 lat,
np. kierownik budowy moze odpowiadac za przestepstwo z art. 163 kK.

(sprowadzenie zdarzenia powszechnie niebezpiecznego), gdzie granica kary to 10
|at!

3) 10 — gdy czyn stanowi wystepek zagrozony karg pozbawienia
wolnosci przekraczajacg 3 lata,

4) 5 — gdy chodzi o pozostate wystepki.



Strona przedmiotowa /strona podmiotowa

Podmiotem przestepstwa i wykroczenia moze
byc tylko cztowiek (osoba fizyczna)

21




Znamiona podmiotowe

Ogolnosprawcze

Moze je popetnic kazdy

Przestepstwa
I wykroczenia

Indywidualne

Moze je popetnic osoba
majgca szczegolne cechy

I
Umysine

(zwiqzane z wing umysing)

(zamiar bezposredni/zamiar
ewentualny)

I
Nieumysine
(zwiqzanez wing nieumysing)

(lekkomysinosé/niedbalstwo)




Przestepstwa i wykroczenia przeciwko prawom
pracowhnika co do zasady moze popetni¢ osoba
posiadajgca szczegolne cechy np.:

- Jest pracodawcg (osobg fizyczna)

- Wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy | ubezpieczen
spotecznych

- Odpowiada za stan bhp w zaktadzie

.+ Zdecydowana wiekszosc przestepstw | wykroczen
przeciwko prawom pracownika to przestepstwa i
wykroczenia indywidualne.



UmysInosc | nieumyslnosc

. Art. 9. §1. kk

Czyn zabroniony popetniony jest umysinie, jezeli sprawca

ma zamiar jego popetnienia, to jest chce go popetnic albo

przewidujgc mozliwosc jego popetnienia, na to sie godzi.
Art. 6. 8 1.kw

Wykroczenie umyslne zachodzi wtedy, gdy sprawca ma
zamiar popetnienia czynu zabronionego, to jest chce go
popetniC albo przewidujgc mozliwosc jego popetnienia na to
sie godzi.



Zamiar bezposredni

(... Jezeli sprawca ma zamiar jego popetnienia, to jest chce
go popeic (...)

- aktywna rola sprawcy, ktory moze dziatacC np. z
premedytacijg (wczesniejszym zaplanowaniem, przemysleniem)

* nagle (czesto wg. zasady akcja-reakcja)

» W afekcie (pod wptywem silnego wzburzenia uzasadnionego
okoliczno$ciami)



Zamiar ewentualny

+ (...) przewidujgc mozliwosc jego (czytaj czynu zabronionego)

popetnienia, na to sie godzi.

Sprawca godzi sie na popetnienie czynu zabronionego
zdajagc sobie sprawe z wysokiego prawdopodobienstwa
jego zaistnienia.



Przestepstwa | wykroczenia nieumysline

. Art. 9.k.k. § 2.

Czyn zabroniony popetniony jest nieumyslinie, jezeli sprawca nie majgc
zamiaru jego popetnienia, popetnia go jednak na skutek niezachowania
ostroznosci wymagane] w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwosc
popetnienia tego czynu przewidywat albo mogt przewidzieé.

. Art.68 2. k.w.

Wykroczenie nieumysine zachodzi, jezeli sprawca nie majgc zamiaru jego
popetnienia, popetnia je jednak na skutek niezachowania ostroznosci
wymagane] w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwosc¢ popetnienia
tego czynu przewidywat albo mogt przewidziec.



Le kkO myél n Oéé (z tac. luxuria) (nieumyslno$é swiadoma)

- Mistrz budowlany na terenie budowy daje znaki
pracownikowi wycofujgcemu samochod ciezarowy z
urobkiem. Kieruje go wbrew przepisom na sciezke 0,5 m od
skrajni gtebokiego na 4 metry wykopu. Grunt jest suchy | na
podstawie tego asystujacy podczas prac wycofywania
przypuszcza, iz nie dojdzie do zerwania skarpy wykopu. W
pewnym momencie skarpa zrywa sie | ciezarowka wpada do
wykopu.



N |ed b&lStWO (nieéwiadoma wina nieumyélna)

- Na terenie budowy eksploatowana jest rozdzielnia
elektryczna. Kierownik robot na skutek postepu prac poleca
przeniesienie jej lokalizacji w ramach placu budowy. Nie
zapewnia jednak aby wykonano ponowne pomiary rezystancji
izolacji i ochrony przed porazeniem pragdem. Dwa dni po
zmianie lokalizacji rozdzielni dochodzi do smiertelnego
porazenie pragdem pracownika przy obstudze pilarki stotowej
eksploatowanej na budowie | podtgczone] do ww. urzgdzenia
zasilajgcego.

- Przepis prawa | procedura wewnatrzzaktadowa wskazywaty
na koniecznosc kazdorazowego wykonania pomiarow po
przeniesieniu rozdzielni prgdowej !



Przyktadowe podmioty wykroczenia |
przestepstwa

- Pracodawca

. Pracownik

- Pracodawca uzytkownik

- Pracownik tymczasowy

- Kierownik robot

.- Mistrz budowlany

- Osoba wykonujgca prace nielegalnie

- uwaga istniejg przestepstwa | wykroczenia, ktore sg ogolnosprawcze |

moze sie ich dopusci¢ kazdy np.utrudnianie dziatalnosci inspektora
pracy.



Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika

Kto prowadzi postepowanie?



Oskarzyciel publiczny w sprawach o wykroczenia

. art.17 § 2. Kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia (kpw) wskazuje, iz iInspektor pracy
jest oskarzycielem publicznym w sprawach o
iInne wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy
zarobkowe].

ale

- Jesli wykroczenia dotyczytyby bezpieczenstwa
publicznego zwigzanego z budowg oskarzycielami

publicznymi mogliby bycC przedstawiciele organow
Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Strazy

Miejskiej, Inspekcji Ochrony Srodowiska.



Jak nastepuje ukaranie sprawcy
czynu wykroczeniowego ?

- Postepowanie uproszczone - postepowanie mandatowe



- art.95 § 3. kpw W sprawach okreslonych w art. 17 § 2 k.p.w.
postepowanie mandatowe prowadzi inspektor pracy.

- Inspektor pracy moze natozy¢ grzywne w drodze mandatu
karnego takze po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych,
jezeli uzna, ze kara ta bedzie wystarczajgca.

- Art. 96. § 1a. kpw W postepowaniu mandatowym, w sprawach:

1) w ktorych oskarzycielem publicznym jest wiasciwy organ
Panstwowej Inspekciji Pracy,

— mozna natozycC grzywne w wysokosci do 2000 zt.



Ogolne warunki natozenia mandatu
karnego

1) schwytano sprawce wykroczenia na gorgcym uczynku lub bezposrednio
PO popetnieniu wykroczenia,

2) naktadajgcy stwierdzi popetnienie wykroczenia naocznie pod
nieobecnosc¢ sprawcy, a nie zachodzi watpliwosc¢ co do sprawcy czynu,

W przypadku mandatu naktadanego przez inspektora pracy zastosowanie
ma ewentualnie punkt drugi bowiem co do zasady wystawienie mandatu

poprzedza postepowanie wyjasniajgce.



W sprawach dotyczgcych wykroczen
przeciwko prawom pracownikow:

- Co do zasady naktada sie mandaty kredytowane
wydawane ukaranemu za potwierdzeniem odbioru

- Mandat wydawany ukaranemu po uiszczeniu

funkcjonariuszowi, ktory go natozyt (tzw. mandat
gotowkowy) naktada sie wobec osoby czasowo
przebywajgce] na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej lub

niemajgcej statego miejsca zamieszkania albo pobytu.



Czy moge nie przyjac mandat karny
| Jakie sg tego konsekwencje 7

- Jesli Pani/Pan nie uwazacie sie za winnych
popetnienia zarzucanych wam czynow macie petne
prawo odmowic przyjecia mandatu karnego.

. Co z tego wynika? - Inspektor pracy przestucha was w
charakterze osoby, co do ktorej moze byc¢ skierowany
wniosek o ukaranie do Sgdu karnego w sprawie o
wykroczenie. Jesli po waszych wyjasnieniach nadal
bedzie orz konany o koniecznosci skierowania
wniosku - sporzadzi go | wysle do sadu. W wniosku
zaznaczy ze odmowiliscie przyjecia mandatu?



Czy zagrozenie karg wymierzang przez sad
jest wieksze kwotowo od maksymalnie
wysokiego mandatu?

Odpowiedz: Tak

. Zagrozenie karg grzywny w oparciu o postepowanie
mandatowe to maksymalnie 2000 zt, a warunkach recydywy
5000zt.

- Maksymalna kara z tytutu wykroczen dotyczgcych
najczesciej kierownika budowy, kierownika robot czy majstra
budowlanego (art. 283 Kp. ) orzekana przez sad karny w
sprawach o wykroczenia to 30000zt. Nie oznacza to ze sady
zasadzajg tak wysokie kary. Zdarza sie iz tagodzg kary
nawet do poziomu ponizej zagrozenia mandatowego lub
uznajg ,iz obwiniony nie jest winny zarzucanego mu czynul.



Orzekanie w sprawach
wykroczeniowych przed
sgadem karnym



Orzekanie w sprawach
wykroczeniowych

Art. 2. § 1. Orzekanie nastepuje w postepowaniu:
1) zwyczajnym;

2) przyspieszonym;

3) nakazowym.

§ 1la. Orzekanie w postepowaniu zwyczajnym
nastepuje wowczas, gdy brak jest podstaw do
rozpoznania sprawy W postepowaniu
przyspieszonym albo nakazowym




Co poprzedza orzekanie
przed sgdem

. W sprawach z zakresu prawa pracy inspektor pracy po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
(najlepiej do miesigca od ujawnienia wykroczenia)
moze zdecydowac o skierowaniu wniosku o ukaranie
w sprawach o wykroczenia do sadu karnego.



Ukaranie w wyniku rozprawy sgdowej

1) Stwierdzenie przez inspektora pracy znamion czynu zabronionego
(wykroczenia).

2) Przestuchanie osoby, co do ktorej istnieje uzasadniona podstawa do
skierowania wniosku o ukaranie.

Jezell po przestuchaniu nadal istniejg przestanki nastepuje sporzgdzenie
wniosku o ukaranie | ztozenie go do sgdu rejonowego przez organ
uprawniony do wystepowania w charakterze oskarzyciela publicznego w
danej sprawie (w tym przypadku inspektora pracy).

Kolejnym etapem jest rozprawa przed sgdem (chyba, ze zapada wyrok
nakazowy bez przeprowadzenia rozprawy np. na wniosek obwinionego )



W ramach postepowania wyjasniajgcego

Nalezy niezwtocznie przestucha¢ osobe, co do ktorej
istnieje  uzasadniona podstawa do sporzadzenia
przeciwko niej wniosku o ukaranie.

Osoba taka ma prawo odmoéwic ztozenia wyjasnhien oraz

Przestuchanie tej osoby zaczyna sie od poinformowania
jej o treSci zarzutu wpisanego do protokotu

przestuchania.



Whniosek ma charakter sformalizowany

Powinien zawierac przede wszystkim:

- 1) imie | nazwisko oraz adres obwinionego, a takze inne dane
niezbedne do ustalenia jego tozsamosci;

. 2) okreslenie zarzucanego obwinionemu czynu ze wskazaniem

miejsca, czasu, sposobu i okolicznosci jego popetnienia; przepisy
pod ktore zarzucany czyn podpada

- 3) wskazanie dowodow;

- 4) imie | nazwisko oraz podpis sporzgdzajgcego wniosek, a takze
adres gdy wniosek pochodzi od pokrzywdzonego.



Oskarzyciel publiczny (inspektor pracy) moze, za zgodg obwinionego,
przestuchanego uprzednio w toku czynnosci wyjasniajagcych umiescic
we wniosku o ukaranie wniosek o skazanie obwinionego za zarzucany
mu czyn bez przeprowadzania rozprawy i wymierzenie mu okreslone;
kary lub srodka karnego albo odstgpienie od wymierzenia kary lub
srodka karnego.

Whiosek o skazanie, o ktorym mowa wyzej, jest mozliwy tylko woéwczas, gdy w
Swietle zebranych dowodéw wyjasnienia obwinionego oraz okolicznosci
popetnienia wykroczenia nie budzg watpliwosci, a cele postepowania zostang
osiggniete mimo nieprzeprowadzenia rozprawy.

Przyktad :pracodawca, kierownik budowy, kierownik robot, mistrz budowlany
wiedzqc, iz gorna granica zagrozenia karq wynosi 30000 zt, a wykroczenia sq dobrze
udokumentowane w protokole z kontroli moze wyrazic zgode na umieszczenie
whniosku o wymierzenie kary grzywny w wysokosc¢ np. 5500zt. Sqgd po analizie
materiatu moze ale nie musi przychylic sie do tego wniosku.



Jezeli wniosek o ukaranie odpowiada warunkom
formalnym, prezes sadu:

Wszczynajgc postepowanie zarzgdzeniem, kieruje
sprawe do rozpoznania na rozprawie |ub na
posiedzeniu albo - w razie stwierdzenia
okolicznosci wytaczajgcych postepowanie -
orzekajagc jednoosobowo, odmawia wszczecia
postepowania.



Postepowanie sgdowe moze nie zosta¢ wszczete, a to juz wszczete zosta¢c umorzone np.gdy:

1) czynu nie popetniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajgcych podejrzenie jego
popetnienia;

Przyktad: Inspektor pracy kontrolujgc plac budowy stwierdza w protokole kontroli fakt
uzytkowania rusztowania stalowego (systemowego) nieposiadajgcego wystarczajacej, w jego
ocenie, liczby kotwien oraz petnych pomostow roboczych. Na rusztowaniu brak tablicy
informacyjnej wskazujgcej, iz rusztowanie jest odebrane przez kierownika budowy. Nic nie
wskazuje, iz jest ono eksploatowane.

Jesli w wniosku do sgdu inspektor pracy zamiesci zarzut eksploatacji rusztowania systemowego
opisanymi wyzej to kierownik budowy moze wykazywac przed Sadem, iz rusztowanie nie byto
trakcie jego eksploatacji, a w trakcie montazu.

Przyktad zarzutu: Jak Kowalski zatrudniony w MET_BUD Krakow S.A. jako kierownik budowy
Marketu ,,Hipcio” w Gtogéwku na ul.Prostej 2 w dniu 3.03.2022r. dopuscit do eksploatacji
rusztowanie systemowe nieposiadajgce przewidzianej w instrukcji producenta liczby kotwien
oraz petnych pomostéw roboczych czym naruszyt ........

Przyktadowe dowody: brak wykonywanej pracy na rusztowaniu, brak wpisu w dzienniku budowy
o odbiorze rusztowania. Faktura za transport rusztowania w dniu poprzedzajgcym kontrole.

Zarzut zatem sformutowany w sposoéb jak wyzej moze wskazywac, iz czynu nie popetniono.



Postepowanie sgdowe moze nie zosta¢ wszczete, a to juz wszczete zosta¢ umorzone np.gdy:
2) czyn nie zawiera znamion wykroczenia albo ustawa stanowi, ze sprawca nie popetfnia wykroczenia;

Przyktad: inspektor pracy ukarat kierownika budowy za niezapewnienie zabezpieczenia
scian wykopu na budowie , ktéra prowadzona jest przez polska firme poza granicami
kraju w Jesenniku (Republika Czeska) w wyniku czego pracownik przysypany skarpa
ziemng doznat otwartego ztamania kosci podudzia.

Art. 3. § 1. (Kodeksu wykroczen) Na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie odpowiada ten, kto
popetnit wykroczenie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez na polskim statku
wodnym lub powietrznym.

§ 2. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenie popetnione za granicg zachodzi tylko wtedy, gdy przepis
szczegolny taka odpowiedzialnos¢ przewiduje.



Mistrz budowlany organizuje spontanicznie akcje ratowania osoby tongcej,
ktora zostaje zauwazona przez robotnikow budowlanych w przeptawce dla
r'yb jazu na Odrze w okolicach Opola. Akcja ratownicza jest prowadzona z
pominieciem przepisow | zasad bhp ze wzgledu na nagtosC zdarzenia.
Robotnicy nie byli narazeni na bezposrednie ryzyko jednak jeden z nich
zwichnat nadgarstek | doznat znacznego sttuczenia matzowiny ucha
prawego podczas akcji wytawiana z wody osoby topigcej sie za pomoca
kota ratunkowego | podbierakow.

Art. 16. § 1. Kw. Nie popetnia wykroczenia, kto dziata w celu uchylenia
bezposredniego niebezpieczenstwa grozacego dobru chronionemu
prawem, jezeli niebezpieczenstwa nie mozna inaczej unikngc, a dobro
poswiecone nie przedstawia wartosci oczywiscie wiekszej niz dobro
ratowane.



Postepowanie sadowe moze nie zosta¢ wszczete, a to juz wszczete
zostac umorzone np.gdy:

3) ustawa stanowi, ze sprawca nie podlega karze;
4) nastgpito przedawnienie orzekania;
5) obwiniony zmart;

Przyktad przedawnienia orzekania:

Po kontroli przez inspektora pracy w dniu 13.04.2020r. prac budowlanych wobec
kierownika robot Jozefa Kowalskiego inspektor pracy kieruje dnia 16.05.2020r. do
sgdu karnego wniosek zawierajgcy dwa zarzuty dotyczgce okolicznosci wypadku
przy pracy. Oba zarzuty dotyczg nieprawidtowosci z dnia 13.04.2020r. Rozprawa
przed sgdem karnym odbywa sie w dniu 12.04.2021r.

Kierownik budowy zostaje uznany winnym zarzucanych mu czyndw i wymierzona
mu kare grzywny w wysokosci 13200zt. Jozef Kowalski odwotuje sie od wyroku. Sad
drugiej instancji powotuje biegtych i zarzadza wykonanie ekspertyz. Kolejna
rozprawa odbywa sie w 20.05.2023r. po uzyskaniu przez sad opinii biegtych.
Podczas rozprawy sad umarza postepowanie ze wzgledu na przedawnienie
orzekania.



Postepowanie nakazowe jako typ
postepowania szczegolnego

Sad na posiedzeniu moze wydac¢ wyrok nakazowy w
sprawach o wykroczenia, w ktorych wystarczajgce jest
wymierzenie nagany, grzywny albo kary ograniczenia
wolnosci.

Sad orzeka bez udziatu stron.

Orzekanie w postepowaniu hakazowym moze nastgpic,
jezeli okolicznosci czynu i wina obwinionego nie budzg
watpliwosci. Wydajgc wyrok nakazowy, sad uznaje za
ujawnione dowody dotgczone do wniosku o ukaranie.




.+ Od wyroku nakazowego mozna wniesc sprzeciw w ciggu
/ dni od doreczenia tego wyroku.

Przystuguje on obwinionemu i oskarzycielowi
publicznemu

Wyrok nakazowy, od ktorego nie wniesiono sprzeciwu lub
sprzeciw cofnieto, staje sie prawomocny.



Wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Ktore moze popetnic:
. Kierownik budowy
- Kierownik robot

- Mistrz budowlany



Art. 283 k.p.

- § 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa
| higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od
1000 zt do 30 000 zt.



- Podmiot wykroczenia podobnie jak w art. 220 k.k.:

- Pracodawca (osoba fizyczna), osoba dziatajgca w
iImieniu pracodawcy jesli w je| zakresie
odpowiedzialnosci pozostaje bhp, kierownicy
komorek organizacyjnych, majstrowie, mistrzowie
budowlani, kierownicy robot, kierownicy budow
(jako osoby kierujgce pracownikami zgodnie z art.
212 k.p.)

- Nie jest podmiotem wykroczenia pracownik stuzby
bhp, specjalista spoza zaktadu, czy tez spoteczny
iInspektor pracy, pracownik tzw. ,szeregowy’ nie
petnigcy funkcji”.



Odpowiedzialnosc¢ za stan bhp:

e Zgodnie z postanowieniami art. 207 §1 k.p. to pracodawca

(I tylko pracodawca) ponosi odpowiedzialnosC¢ za stan
bezpieczenstwa | higieny pracy w zaktadzie pracy.

Pracodawca nie moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci
wskazujgc fakt tamania obowigzkow w tym zakresie przez
podlegtych pracownikow.

Nalezy przyjgc, ze | pracownicy stuzby bhp mieszczg sie w
te] grupie (podlegtych pracownikow), nie ponoszgc tym
samym odpowiedzialnosci z przedmiotowego tytutu.

SN w wyroku z 3 wrzesnia 2007 r. (I UK 367/06) uznat, Ze

pracodawca nie mogt broni¢ sie przed odpowiedzialnosciq
odszkodowawczq zarzutem, ze rowniez pracownik nie dopeftnit
obowiqgzkow z zakresu bhp.



Kto na budowie odpowiada
za wykroczenia ?

Zgodnie z art. 17.
Uczestnikami procesu budowlanego, w rozumieniu
ustawy, prawo budowlane sa:

-Inwestor

-inspektor nadzoru inwestorskiego;
- projektant

-kierownik budowy

lub
-kierownik robaét.



Kierownik budowy I kierownik robot

- Jezeli mamy do czynienia z jednoczesnym wykonywaniem na

budowie funkcji przez kierownika budowy 1 przez kierownika robot
to :

- Kierownik robot bedzie odpowiadat wykroczeniowo lub karnie za
uchybienia w sferze, ktérg nadzoruje

Np. Kierownik robot w zakresie instalacji wodociggowej |
Kanalizacyjne) odpowiadac bedzie z konkretng organizacje liniowych
oracy zmiennych zwigzanych z uktadaniem infrastruktury
Kanalizacyjne). (Ma to takze podstawe w brzmieniu rozporzgdzenia
w sprawie bhp przy robotach budowlanych, gdzie jako osoba
odpowiedzialna wymienieni sg kierownik robot | mistrz budowlany




Wyrok
Krajowej Izby Odwotawcze;

z dnia 14 stycznia 2020 r.
KIO 2593/19

Rola kierownika budowy.

Do zakresu obowigzkdéw oprocz nadzoru procesu budowy pod wzgledem
technicznym nalezy takze wiele kwestii formalnych zwigzanych z
prowadzeniem przedsiewziecia budowlanego, gdyz kierownik budowy
ponosi petng odpowiedzialnosC za realizacje robot | zdarzenia, jakie moga
zaistnieC w trakcie realizacji inwestycji. Podstawowe obowigzki kierownika
budowy wymienione w p.b. obejmujg nie tylko nadzér nad realizacjg robaot,
ale takze jest uczestnikiem | wykonawcg szeregu prac przygotowawczych

przed 1 po zakonczeniu robét. Rolg kierownika budowy jest
zorganizowanie budowy | dbanie o je] nalezyty przebieg pod wzgledem
zgodnosci z przepisami prawa, bezpieczenstwa | poprawnosci

techniczne.



Relacje ,,uprawnieniowe" -kierownik budowy, kierownik robot

Wyrok
Wojewoddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie

Z dnia 18 maja 2016 r.
VI SA/Wa 3299/15

Kierownik budowy.

Kierownik budowy jest tylko jeden | przez caty okres, w jakim petni
swojg funkcje, ponosi odpowiedzialnosc¢ za przejety teren budowy |
wszystkie zdarzenia, ktore maja tam miejsce. Projektantow moze
byC kilku, inspektorow nadzoru inwestorskiego z zatozenia jest wielu,
natomiast kierownik budowy jest jeden. Oczywiscie na budowie moze
wystepowacC wielu kierownikow robot budowlanych, jednak ich
funkcje sa stuzebne w stosunku do kierownika budowy I ich udziat
w procesie budowlanym w zaden sposob nie ogranicza ilosci
obowigzkow spoczywajgcych na kierowniku budowy.



Casus

Wyrok
Sadu Rejonowego dla Warszawy-Woliw Warszawie

Z dnia 26 stycznia 2012 r.
IV K 167/11

Opis stanu faktycznego z wyroku:

W dniu 11 sierpnia 2006 r. prowadzone byty przez firme (...) prace budowlane przy ul. (...) w
W. Prace te polegaty na wymianie pokrycia papowego na budynku jednopietrowym.
Kierownikiem przedmiotowe] budowy zostat ustanowiony J. P. Na budowie zatrudnieni byl
rowniez pracownicy fizyczni P. B., M. B. 1 P. C. W tym dniu rano odbyfa sie odprawa z
pracownikami, w ktorej uczestniczyli wtasciciel firmy (...) oraz kierownik budowy J. P., na
ktorej omawiany byt zakres prac, ktore miaty byc wykonywane na budowie. Nastepnie W. P.
odjechat z terenu budowy. Z rana pracownicy otrzymali rowniez Srodki ochrony
iIndywidualne] w postaci kaskow oraz szelek i linek zabezpieczajgcych przed upadkiem z
wysokosci, gdyz miaty by¢ prowadzone prace na wysokosSci polegajgce na zerwaniu
starego pokrycia papowego. Polecenie co majg robic otrzymali od kierownika budowy J. P.,
ktory po pewnym czasie opuscit teren budowy. Na terenie budowy pozostato dwoch
pracownikow P. B. 1 P. C., ktorzy w godz. od 7 do 12 zrywali stare pokrycie papy. Okofo
godziny 12.30 P. C. pojechat samochodem dostawczym po pape. Po przywiezieniu papy
wciggane byty na dach rolki papy. Przy wcigganiu papy pracowali P. C., ktory byt na dole
oraz P. B., ktory byt na dachu jednopietrowego budynku. Okofo godziny 14.30 gdy P. B.
odbierat rolke papy na gorze, ramie wyciggnika, ktory byt wykorzystywany do wciggania
papy poluzowato sie | uderzyto w P. B., ktory nadto poslizngt sie | spadt na dot. Spadajgc
uderzyt w wystajgcg latarnie, a nastepnie uderzyt gtowg o ziemie wylang betonem. P. B. nie
miat wowczas zapietych szelek zabezpieczajgcych. Nastepnie zostata zawiadomiona

Policja, kierownik budowy J. P. oraz zostata wezwana karetka pogotowia. Pomimo podjetej
proby reanimacji P. B. zmart.




Fakty i wnioski z przyktadu wskazanego wyze]

. Oskarzony pracodawca ustanowit w umowie ustnej I!!

Kierownikiem budowy J.P.

Oskarzony byt na odprawie przed rozpoczeciem prac
| poinstruowat pracownikow

. zapewnit dostarczenie pracownikom srodkow ochrony

iIndywidualne]

- Kierownik budowy wydat dyspozycje zakresu prac na

dany dzien dla pracownikow.



Co zauwazyt i jak rozstrzygnat sad?

Biorgc pod uwage przepisy prawa budowlanego, ktore w art. 17
pkt 4 czynig kierownika budowy 1 kierownika robot
alternatywnymi uczestnikami procesu budowy oraz ustalenia
faktyczne w niniejsze] sprawie uznac nalezy, iz to kierownik
budowy J. P. byt osobg odpowiedzialng za przestrzegania
przepisow BHP na terenie budowy jako osoba kierujgca
pracami.

Nalezy uznac tym samym, ze obowigzki w zakresie
organizacji pracy | stalego nadzoru w celu zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy wraz z
powinnoscia egzekwowania przestrzegania przez
pracownikow wymaganych w tym zakresie zasad
spoczywajg na kierowniku budowy jako osobie kierujgcej
pracami (art. 212 k.p.).



https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/

Co zauwazyt i jak rozstrzygnat sad?

W ocenie Sadu analiza catoksztattu zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego prowadzi do wniosku, iz odpowiedzialnosci oparte] na
zasadzie winy i adekwatnego zwigzku przyczynowego nie mozna
przypisac¢ oskarzonemu W. P. (pracodawca)

Nalezy bowiem podkreslicC, iz pracodawca zapewnit pracownikom
zarowno odpowiednie szkolenia w zakresie przepisow BHP, zadbat o to,
Zze pracownicy posiadali odpowiednie srodki ochrony indywidualnej, jak
rowniez ustanowit osobe kierujagca pracami, ktora byita
odpowiedzialna rowniez za nadzor nad przestrzeganiem przez
pracownikow przepisow BHP. ( przypis: mowa tu o kierowniku
budowy!!!)

Art. 22. (Prawa budowlanego) Do podstawowych obowigzkéw kierownika budowy nalezy:

(...) 3) zapewnienie geodezyjnego wytyczenia obiektu oraz zorganizowanie budowy i kierowanie budowg
obiektu budowlanego w sposdéb zgodny z projektem lub pozwoleniem na budowe, przepisami w tym
techniczno-budowlanymi, oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;




Kierownik budowy, kierownik robo6t odpowiedzialnos¢ w
sferze bhp jesli nie sg pracownikami tej samej struktury
organizacyjnej co podlegajgce im osoby wykonujace
prace

Mozliwe zaleznosci:

- Kierownik budowy (kierownik robot) sg pracownikami tego
samego pracodawcy co pracownicy wykonujacy prace na
budowie,

. Kierownik budowy (kierownik robot) nadzoruje prace
podwykonawcow 1 ich pracownikow, czy tez kolejnych w
hierachil podwykonawcow (nie jest formalnie ich
wspotpracownikiem w rozumieniu prawa pracy)



Wyrok
Sadu Najwyzszego

z dnia 19 lutego 2013 r.
IV KK 216/12

Obowigzki osoby kierujgcej pracownikami z art. 212 k.p. Podmiot przestepstwa z art. 220
K.K.

1. Dla objecia kierownika, majstra, brygadzisty czy innej osoby kierujgcej pracownikami
obowigzkami w sferze bhp, w rozumieniu art. 212 k.p., nie jest konieczna zadna
wyjatkowa forma, w szczegolnosci obowiazki te nie musza stanowic tresci umowy o
prace lub innego zrédta stosunku pracy, na podstawie ktorego osoba kierujgca
pracownikami jest zatrudniona, nie muszg takze byc¢ witgczone do zakresu czynnosci.
Sam fakt petnienia wobec pracownikow funkcji kierowniczych czyni te osoby, jako
osoby kierujgce pracownikami, podmiotami obowigzkéw wymienionych w art. 212
k.p. Stad tez pracownik, ktoremu powierzono kierowanie pracg innych, z samej istoty
sprawowanej funkcji jest zobowigzany do statego czuwania nad tym, aby praca
podlegtych mu pracownikow przebiegata zgodnie z przepisami lub zasadami bhp.

2. Podmiotem przestepstwa z art. 220 § 1 k.k. jest jedynie osoba odpowiedzialna za
przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy, a wiec moze byc¢ nim nie tylko kierownik
zaktadu pracy, ale rowniez kazda inna osoba kierujgca pracownikami (art. 212 k.p.),
a nawet osoby petnigce funkcje kontrolne i nadzorcze z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, nawet jezeli nie pozostajg w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy.



Osoba kierujgca pracownikami:

e ,Pracownik, ktéoremu powierzono kierowanie pracg innych, z samej istoty
sprawowane]j funkcji jest zobowigzany do statego czuwania nad tym, by praca
podlegtych mu pracownikdw przebiegata zgodnie z przepisami lub zasadami
bezpieczenstwa | higieny pracy. Zakres tego obowigzku moze byC rézny |
zalezny od catoksztaltu zachodzacych okolicznosci, a w szczegolnosci od
oceny stopnia przygotowania zawodowego podwiadnych, ich przeszkolenia w
zakresie wymagan bezpiecznej pracy, wieku, stanu zdrowia, znajomosci zasad
bezpieczne] pracy przez samego kierownika grupy roboczej itp., (SN
13.10.1972r., Il PRN 74/72, OSNC 1973, nr 6, poz. 110)

- dla uznania odpowiedzialnosci takiego pracownika nie jest konieczny np.
dodatkowy zakres obowigzkow dotyczgcy wymagania od innych przestrzegania
obowigzkow wynikajgcych z przepisow | zasad bhp (wyrok SN z dnia 24
sierpnia 1961 r., Il CR 826/61)



Obowigzki os6b kierujgcych pracownikami:

« Obowigzkiem kierownika jest stworzenie takie] organizacji pracy, ktora by
zapewniata pracownikowi bezpieczne | higieniczne warunki pracy - obejmuje
ona W szczegolnosci okreslenie mozliwie doktadne sposobu 1 czasu
wykonania zlecone] pracownikowi czynnosci (SN z dnia 1 lutego 1968 r., |
PRN 449/67, PiZS 1969, nr 3, s. 63).

« W wypadku gdy chodzi o czynnosc¢, ktorej niewykonanie lub wykonanie w
sposob niedoktadny lub niewlasciwy moze spowodowacC niebezpieczenstwo
dla zdrowia lub 2zycia ludzkiego, wydajgcy polecenie ma obowigzek
sprawdzié, czy otrzymujacy polecenie nalezycie je zrozumiaf | czy
zostato ono wykonane; bez znaczenia jest, czy obowigzek taki zostat ujety
w konkretnym przepisie (SN z dnia 25 pazdziernika 1968 r., || KR 148/68,
Pi1ZS 1969, nr 12, s. 59-61).

* Prawidtowe zorganizowanie procesu pracy obejmuje nie tylko odpowiedni
nadzor, okreslenie sposobu | czasu wykonania zlecone] pracownikowi
czynnosci, ale takze zapewnienie wifasciwego stanu maszyn, urzadzen |
narzedzi pracy (SN z 5.12.1968 r., Il PR 503/68 PiZS 1970, nr 1, s. 55).



Wyrok
Sadu Najwyzszego

Z dnia 8 grudnia 2020 r.
IV KK 516/19

Podmiot odpowiedzialny za narazenie zycia albo zdrowia
pracownika. Znamie ,bycia odpowiedzialnym za bezpieczenstwo |
higiene pracy” z art. 220 § 1 k.k.Podmiotem przestepstwa z art. 220 §
1 k.K. jest jedynie osoba odpowiedzialna za przestrzeganie
bezpieczenstwa I higieny pracy, a wiec moze by¢ nim nie tylko
kierownik zaktadu pracy, ale rowniez kazda inna osoba kierujgca
pracownikami (art. 212 k.p.), a nawet osoby petniace funkcje
kontrolne | nadzorcze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
nawet jezeli nie pozostaja w strukturze organizacyjnej zaktadu
pracy. Istotne przy tym jest, ze kazda z odpowiedzialnych osob
odpowiada za wiasne zachowania, niezaleznie od odpowiedzialnosci
Innych osob, gdyz "prawu karnemu obca jest konstrukcja ponoszenia
odpowiedzialnosci za kogos.



Uchwata
Sadu Najwyzszego

z dnia 15 grudnia 2005 .
| KZP 34/05

Przedmiotem ochrony sg w normach zawartych w art. 220 k.k.
prawa osoby pozostajgce] w stosunku pracy w rozumieniu art. 22
§ 1 k.p., a wiec w takim stosunku, jaki - uwzgledniajgc jego
rzeczywiste cechy - jest lub powinien by¢ nawigzany przez
dokonanie jednej z czynnosci prawnych okreslonych w art. 2 k.p.

Podsumowujac: jesli zatem na terenie budowy znajdujg sie
zleceniobiorcy lub zatrudnieni na innej podstawie niz stosunek
pracy, a faktycznie powinien zgodnie z literg prawa bycC zawarty z
nimi stosunek pracy to podlegajg oni ochronie w zakresie bhp jak
pracownicy .



Co jesli kierownik budowy (lub kierownik robét) prowadzi budowe, gdzie jednoczesnie :
- nie ma os6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
- kierownik budowy prowadzi wtasna firme wykonujaca ustuge na rzecz np. generalnego wykonawcy.
- generalny wykonawca zleca wykonywanie czynnosci na budowie tyko na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto, swiadczenie ustug firma-firma (nie ma w ogéle pracownikow)
a tymczasem ......

dochodzi do nieprawidtowosci w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy?

Jesli generalny wykonawca jest przedsiebiorcg to wowczas:

- Inspektor pracy prowadzi takg kontrole w oparciu o art. 13 ustawy o
PIP | moze wydawac nadzorcze srodki prawne w reakcji na
nieprawidtowosci z zakresu bhp.

Jesli stwierdzi:

- Nawet potencjalne ale bezposrednie zagrozenia dla zycia | zdrowia
0sOb przebywajgcych | wykonujgcych okreslone czynnosci na
budowie moze zawiadomic¢ Policje lub Prokurature o uzasadnionym
podejrzeniu popetnienia przestepstwa z art. 220 kK.



Inne wykroczenia, ktore moze popetnic
kierownik budowy, kierownik robot, mistrz
budowlany



Art. 283 § 2 pkt 2 k.p.

- Kto wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub
przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci, w
ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta
wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy



Art. 283 8 2 pkt 314 k.p.

Kto:

- wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w
maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie
spetniajg wymagan dotyczgcych oceny zgodnosci,

- wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi srodki
ochrony indywidualnej, ktére nie spetniajg wymagan
dotyczgcych oceny zgodnosci.



Przeprowadzenie procesu oceny zgodnosci jest
obowigzkowe przed wprowadzeniem wyrobu do obrotu
na terenie Unii Europejskiej. Proces przeprowadza
producent lub jego upowazniony przedstawiciel zgodnie
z dyrektywami | rozporzadzeniami KE przy udziale
jednostki notyfikowanej, jesli tego wymaga dyrektywa lub
rozporzgdzenie.

Przeprowadzenie procesu oceny zgodnosci z wynikiem
pozytywnym upowaznia producenta lub jego
upowaznionego przedstawiciela do wystawienia
deklaracji zgodnosci WE i - o ile
dyrektywa/rozporzgdzenie tego wymaga - umieszczenia
na wyrobie oznakowania CE.



Art. 283 § 2 pkt 5 k.p.

wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materiaty i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow | bez podjecia
odpowiednich srodkow profilaktycznych,

b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w
sposob widoczny | umozliwiajgcy ich identyfikacje,

c) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne,
substancje stwarzajgce zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgce
zagrozenie nieposiadajgce kart charakterystyki, a takze opakowan

zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub
wybuchem,



- Przy analizie ww. wykroczenia nalezy wzigc¢ pod uwage
prawo Unii Europejskiej, ktore obowigzuje wprost vide
(Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu
Europejskiego | Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
rejestracji, oceny, udzielania zezwolen | stosowanych
ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) (...) w
odniesieniu do karty charakterystyki w zwigzku z art. 221

84 K.p.



Art. 283 8 2 pkt 6 k.p.

- 6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wiasciwego

okregowego Iinspektora pracy, prokuratora lub innego
wtasciwego organu o smiertelnym, ciezkim lub
zblorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majgcym
ZWigzek z praca, jezeli moze byC uznany za wypadek
przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowe] albo
podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia
niezgodne z prawdg informacje, dowody lub dokumenty
dotyczgce takich wypadkow I chorab,



- RoOznicujgcym elementem niniejszego wykroczenia z
art. 221 k.k. jest nieumysIinosc postepowania.

- Wykroczenie nie obejmuje takze niesporzgdzenie
dokumentacji powypadkowe.



Art.283 8§ 2 pkt 7 k.p.

- Kto nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego
wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji Pracy,

Wykroczenie wystepuje kiedy
nie zostanie wykonana w ustalonym terminie decyzja terminowa
pod warunkiem, iz jest ona ostateczna.

nie zostanie wykonana decyzja podlegajgca natychmiastowemu

wykonaniu na mocy ustawy jesli okregowy inspektor pracy nie
wstrzymat jej wykonania do czasu rozpatrzenia odwotania.



Art. 283 8§82 pkt 8 k.p.

. Kto utrudnia dziatalnos¢ organu Panstwowej
Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela
informacji niezbednych do wykonywania jej zadan.

- Dobro chronione- wykonywanie przez organy
kontroli (PIP) czynnosci stuzbowych, prawo
pracownika do kontroli przestrzegania jego prawa w
zakresie prawa pracy w tym bhp.



- Wykroczenie ma charakter umysiny lub nieumysiny
- Mozna je popetnic

- udaremniajac kontrole t]. dziataniem czynnym
uniemozliwiajac je] przeprowadzenie do formalnego
zakonczenia postepowania kontrolnego

- utrudniajgc czynnosci kontrolne ( np. nie
przedstawiajgc zadanych dokumentow, nie
wykonujac pisemnych zagdan inspektora pracy



Odpowiedzialnosc¢ karna




Art. 220 k.k.

* jedyne z katalogu przestepstw 218-221 k.k. , ktére mozna popetni¢ nieumysinie.

- § 1. Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene
pracy, nie dopetnia wynikajacego stgd obowigzku | przez to
naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

. § 2. Jezeli sprawca dziata *nieumyslnie, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

- § 3. Nie podlega karze sprawca, ktory dobrowolnie uchylit
grozace niebezpieczenstwo.






Art.220 k.k.

- Dobro chronione — prawo pracownikow do
bezpiecznych I higienicznych warunkow pracy, zycie |
zdrowie pracownika. Prawo do bhp zagwarantowano
w art. 66 Konstytucji RP.

- Pracownik wymieniony w tym przepisie to ten
rozumiany wg art. 2 k.p.

- Zatrudnieni na innej podstawie niz stosunek pracy, a
takze studenci, uczniowie (art. 304 k.p.) podlegaja
ochronie 155-157 k.k.oraz 160 k.k.



Art.220 k.k.

- Podmiot przestepstwa:

Pracodawca (osoba fizyczna), osoba dziatajgca w imieniu
oracodawcy jesli w je] zakresie odpowiedzialnosci
pozostaje bhp, kierownicy komorek organizacyjnych,
majstrowie (Jako osoby kierujgce pracownikami zgodnie z
art. 212 Kp.)

- Nie jest podmiotem przestepstwa pracownik stuzby bhp,

specjalista spoza zaktadu, czy tez spoteczny inspektor
pracy, pracownik tzw. ,szeregowy” nie petnigcy funkcji”.



UCHWALA Z DNIA 15 GRUDNIA 2005 r. | KZP 34/05

- Przedmiotem ochrony sg w normach zawartych w art.
220 k.k. prawa osoby pozostajgce] w stosunku pracy
W rozumieniu art. 22 § 1 k.p., a wiec w takim
stosunku, jaki — uwzgledniajac jego rzeczywiste
cechy — jest lub powinien byC nawigzany przez
dokonanie jednej z czynnosci prawnych okreslonych
w art. 2 k.p.



UWAGA

- Do wystgpienia przestepstwa okreslonego w art. 220 k.k. nie
wystarczajgce jest niedopetnienie obowigzkow w sferze bhp.

- Warunkiem koniecznym jest wystgpienie takze:

1) bezposredniego niebezpieczenstwa utraty zycia

2) bezposredniego niebezpieczenstwa wystgpienia ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu

Zagrozenie ma miec tu charakter konkretny, a nie abstrakcyjny
(przestepstwo materialne — skutkowe)



Odpowiedzialnosc¢ karna

Art. 220 Kk Kto, bedac odpowiedzialny za bezpieczenstwo |
higiene pracy, nie dopetnia wynikajgcego stgd obowigzku | przez
to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Jezeli sprawca dziata
nieumysinie, podlega dgrzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 160. § 1. Kto naraza cziowieka na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreSlonego w § 1 dziala
nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 4. Nie podlega karze za przestepstwo okreslone w § 1-3

sprawca, ktory dobrowolnie uchylit grozgce niebezpieczenstwo.



Odpowiedzialnos¢ karna

*Przedmiotem ochrony sg w normach zawartych w art. 220
k.k. prawa o0soby pozostajgcej w stosunku pracy w
rozumieniu art. 22 § 1 k.p., a wiec w takim stosunku, jaki -
uwzgledniajgc jego rzeczywiste cechy - jest lub powinien
byC nawigzany przez dokonanie jedne] z czynnosSci
prawnych okreslonych w art. 2 k.p (uchwata SN z
15.12.2005r., | KZP 34/05)

‘Art. 8. § 1. Sad karny rozstrzyga samodzielnie
zagadnienia faktyczne 1 prawne oraz nie jest zwigzany
rozstrzygnieciem innego sadu lub organu.
§ 2. Prawomocne rozstrzygniecia sgdu ksztattujgce
prawo lub stosunek prawny sg jednak wigzace.



Odpowiedzialnosc¢ karna

Przedmiot ochrony prawo do bezpiecznych |
higienicznych warunkow pracy (okreslone w Kp oraz
Innych aktach)

Podmiot czynu zabronionego — osoba odpowiedzialna
za bhp
Przestanki odpowiedzialnosci — przestepstwa z
zaniechania (natury organizacyjnej, wadliwym
nadzorze, ograniczeniu srodkow finansowych)
Skutek — mozliwe wystgpienie bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu;

Czyn popetniony umysinie i nieumysinie.



Odpowiedzialnosc¢ karna

Sam fakt petnienia wobec pracownikow funkcji kierowniczych
czyni te osoby, jako osoby kierujgce pracownikami, podmiotami
obowigzkow wymienionych w art. 212 k.p. Stgd tez pracownik,
ktédremu powierzono kierowanie pracg Innych, z samej istoty
sprawowane] funkcji jest zobowigzany do statego czuwania nad
tym, aby praca podlegtych mu pracownikow przebiegata zgodnie
z przepisami lub zasadami bhp. Pamigtac jednak nalezy 1 o tym,
ze przestrzeganie przepisow | zasad bezpieczenstwa | higieny
pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika (art. 211 k.p.).

Podmiotem przestgpstwa z art. 220 § 1 k.k. Jest jedynie osoba
odpowiedzialna za przestrzeganie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, a wiec moze byc nim nie tylko kierownik zaktadu pracy, ale
rowniez kazda inna osoba kierujgca pracownikami (art. 212 k.p.),
a nawet osoby petnigce funkcje kontrolne | nadzorcze z zakresu
bezpieczenstwa | higieny pracy, nawet jezeli nie pozostajg w
strukturze organizacyjne] zaktadu pracy. Istotne przy tym jest, ze
kazda z odpowiedzialnych o0s6b odpowiada za wiasnhe
zachowania, niezaleznie od odpowiedzialnosci Innych o0sob.
(wyrok SN z 19.02.2013r., IV KK 216/12)



Odpowiedzialnosc¢ karna

 Jesli bowiem dany uktad sytuacyjny jest tego rodzaju,
ze W Kkazde] chwili, bez jakiejkolwiek Ingerencii
cztowieka, moze doprowadzi¢c do wskazanych skutkow
W postacl utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na
zdrowiu pokrzywdzonego, to jak najbardzie] zasadne
jest twierdzenie, ze zaistniat juz stan ,bezposredniego
niebezpieczenstwa”, w rozumieniu art. 160 § 1 k.k. (co
trzeba odniesC rowniez do znamienia okreslonego w
art. 220 § 1 k.k., z uwagi na normatywne powigzanie
tych przepisow).



Odpowiedzialnosc¢ karna

. Jesli bowiem dany ukfad sytuacyjny jest tego rodzaju,
ze w kazdej chwili, bez jakiejkolwiek ingerencii
cztowieka, moze doprowadzi¢ do wskazanych
skutkow w postaci utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu pokrzywdzonego, to jak
najbardzie| zasadne jest twierdzenie, ze zaistniat juz
stan ,bezposredniego niebezpieczenstwa”, w
rozumieniu art. 160 § 1 k.k. (co trzeba odniesc
rowniez do znamienia okreslonego w art. 220 § 1 k.k.,
Z uwagi na normatywne powigzanie tych przepisow).



Odpowiedzialnosc¢ karna

Srodki karne

Art. 41. § 1. Sagd moze orzec zakaz zajmowania
okreslonego stanowiska albo  wykonywania
okreslonego zawodu, jezeli sprawca naduzyt przy
popetnieniu przestepstwa stanowiska lub
wykonywanego zawodu albo okazat, ze dalsze
zajmowanie stanowiska lub wykonywanie zawodu
zagraza istotnym dobrom chronionym prawem.



Art. 221 k.k. odp. art. 283 § 2 pkt 6 k.p.

- Kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie
wtasciwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej albo nie sporzgdza lub nie przedstawia
wymagane| dokumentaciji, podlega grzywnie do 180
stawek dziennych albo karze ograniczenia wolnosci.

Dobro chronione- prawo pracownika do zewnetrznej oceny
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, prawo pracownika do swiadczen z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe] do ustalenia
ktorych wymagana jest odpowiednia dokumentacja.



- Przestepstwo okreslone w art. 221 k.k. popetnia sie

poprzez:

- Nie zawiadomienie o zaistnieniu wypadku przy pracy
- Niezawiadomienie o chorobie zawodowe]

- Niesporzadzenie dokumentacji wypadku przy pracy

- Niesporzadzenie dokumentacji dotyczace] choroby

zawodowe]

- Nieprzedstawienie dokumentacji wypadku przy pracy
- Nieprzedstawienie dokumentacji dotyczgcej choroby

zawodowe]



Art.221 k.Kk.

- Podmiot przestepstwa :

- W zakresie wypadku przy pracy- pracodawca lub
osoba dziatajgca w jego imieniu (art. 234 §2 Kp)

- W zakresie choroby zawodowe| pracodawca lub
osoba dziatajgca w jego imieniu a takze lekarz
podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby
zawodowe| (art. 23581 12 k.p.)



Art.225 k.k. odp. art.283 § 2 pkt 8 k.p.

- § 2. Tej samej karze (karze pozbawienia wolnosci do lat 3)
podlega, kto osobie uprawnionej do kontroli w zakresie
iInspekcji pracy lub osobie przybranej je] do pomocy udaremnia
lub utrudnia wykonanie czynnosci stuzbowe.

Dobro chronione- wykonywanie przez organy kontroli (PIP)
czynnosci stuzbowych, prawo pracownika do kontroli
przestrzegania jego prawa w zakresie prawa pracy w tym bhp.

W roku 2012 zanotowano 385 przypadkow



- W potowie roku 2014 doszto do uniemozliwienia
przeprowadzenia przez inspektora pracy kontroli budowy.
Pracownik fizyczny po przedstawieniu sie IP obrzucit
inwektywami kontrolujgcego, a nastepnie grozgc kotkiem
drewnianym usunat go z placu budowy.

- Prokurator sporzadzit wniosek o warunkowe umorzenie
postepowania.



- Przestepstwo ma charakter umysiny
. Przestepstwo mozna popetnic:

- udaremniajagc kontrole tj. dziataniem czynnym
uniemozliwiajac jej przeprowadzenie do formalnego
zakonczenia postepowania kontrolnego

- utrudniajgc czynnosci kontrolne ( np. nie przedstawiajac
zgdanych dokumentow, nie udostepniajgc odpowiednich
warunkow lokalowych do przeprowadzenia kontroli).



Art. 270 k.Kk.

- § 1. Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub
przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

- Dobro chronione — zaufanie do dokumentow jako
Zzrodta np. oswiadczen woli, opisu stanow
faktycznych)

- Podmiot przestepstwa: pracodawca, osoba dziatajgca

W imieniu pracodawcy, pracownik, kazda inna osoba
fizyczna.



Poswiadczenie nieprawdy np. w dokumentach pracowniczych

Art. 271. § 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do

wystawienia dokumentu, ktora poswiadcza w nim nieprawde co do

okolicznosci majgcej znaczenie prawne, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci.

§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 w celu
osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Fatszowanie zaswiadczen lekarskich, fatszowanie zaswiadczen o przeszkoleniu z zakresu bhp.




Odpowiedzialnosc¢ cywilna
kierownika budowy

Podstawy odpowiedzialnosci kierownika budowy wobec
Inwestora dotyczg sytuacji, gdy kierownik budowy wystepuje w
relacjach z Inwestorem samodzielnie, tj. nie stanowl pracownika
wykonawcy, ktory w takim przypadku odp0W|ada wobec inwestora za
osoby, za pomocg ktorych wykonuje umowe (wtedy odpowiedzialnosc
kierownika jest odpowiedzialnoscig wewnetrzng miedzy pracodawcyg a
pracownikiem).

Co do zasady podstawg odpowiedzialnosci cywilne] kierownika
budowy wobec Inwestora bedg przepisy kodeksu cywilnego
dotyczace:

odpowiedzialnosci kontraktowe] (gdy zawarta umowa, zaréwno
w formie pisemnej, jak | ustnej);

odpowiedzialnosci deliktowej (brak umowy, powstanie szkody).



Odpowiedzialnosc¢ cywilna
kierownika budowy

Najczesciej do czynienia bedziemy mieC z odpowiedzialnoscig kontraktowa kierownika
budowy, jezeli bowiem strony nie zawarty umowy w formie pisemnej, to dokonaty ustalen
ustnych, ktorych tres¢ bedzie pozwata na przyjecie, ze doszto do zawarcia umowy ustnej.
Umowa inwestorem dotyczgca standardowych obowigzkow kierownika budowy bedzie stanowita
co do zasady umowe 0 swiadczenie ustug.

Zgodnie z art. 471 k.c.:

,,Dluznik obowigzany jest do naprawienia szkody wyniktej z niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie jest nastepstwem okolicznosci, za ktore dftuznik odpowiedzialnosci nie
ponosi”

Niespetnienie swiadczenia, o ktorym mowa powyzej, oznacza niewykonanie zobowigzania. W
przypadku nienalezytego wykonania zobowigzania swiadczenie jest wprawdzie spetnione,
lecz nie jest ono prawidtowe, gdyz odbiega w wiekszym lub mniejszym stopniu od
swiadczenia wymaganego (najczesciej w relacji z kierownikiem budowy bedziemy mie¢ do
czynienia z nienalezytym wykonaniem umowy).



Odpowiedzialnosc¢ cywilna
kierownika budowy

W przypadku zatem wystgpienia przez inwestora na droge sgdowg przeciwko
kierownikowi budowy, na zasadzie odpowiedzialnosci kontraktowe), inwestor bedzie
musiat wykazac€ przed sadem, iz:

doszto do zawarcia umowy miedzy stronami;

umowa zostata nienalezycie wykonana / nie zostata wykonana,

powstata szkoda;

IStnieje zwigzek przyczynowy zdarzeniem w postaci niewykonania lub nienalezytego

wykonania zobowigzania a szkoda;

wysokosc¢ szkody (jezeli inwestor dochodzi zaptaty odszkodowania z tytutu szkody).

Inwestor nie musi przy tym dowodziC, ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
zobowigzania jest nastepstwem okolicznosci, za ktére ponosi odpowiedzialnosc
kierownik budowy. Odpowiedzialnos¢ kontraktowa oparta jest bowiem na domniemane]
winie dtuznika.

To zatem na kierowniku budowy bedzie spoczywat ciezar dowodu, ze niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie zobowigzania bylo nastepstwem okolicznosci, za ktore nie
ponosi on odpowiedzialnosci.



Odpowiedzialnosc cywilna
kKierownika budowy
(WypadkKi przy pracy)

Odpowiedzialnos¢ cywilna w budownictwie wigze sie z Kkoniecznoscig

naprawienia wyrzgdzonych szkod poprzez przywrocenie stanu pierwotnego, a

gdy nie jest to mozliwe wyrownaniem szkody, najczescie] poprzez

zadoscuczynienie finansowe.

Ustawa Kodeks cywilny w art. 415 stanowi:

« Kto z winy swe] wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest do e
naprawienia

Przyktady szkod powodujgcych odpowiedzialnos¢ cywilna:

« W wyniku btedu kierownika budowy Ilub robot, badz niewtasciwego
zabezpieczenia prac, na budowie doszto do wypadku w wyniku ktorego
poszkodowani zostali pracownicy wykonujgcy prace.



Odpowiedzialnosc¢ cywilna kierownika budowy
(Wypadki przy pracy)

Warunki odpowiedzialnosci cywilne) za wyrzadzone szkody
Aby zaistniata odpowiedzialnos¢ cywilna konieczne |jest wystgpienie
wszystkich jej przestanek jednoczesnie:
poniesienie szkody przez osobe trzecig. Za szkode uznaje sie uszczerbek,
Ktorego doznaje poszkodowany we wszelkiego rodzaju dobrach przez
orawo chronionych. Mogg to bycC: zdrowie lub zycie, majatek, dobre imie
Iitp.
szkoda jest spowodowana dziataniem lub zaniechaniem dziatania przez
je] sprawce;
musi istnieC zwigzek przyczynowy pomiedzy dziataniem ( lub jego
brakiem) a wystgpieniem szkody
Dodatkowo sprawcy nalezy udowodniC, iz ponosi on wine w zwigzku z
wykonywaniem przez niego dziatan. W przypadku osoby wykonujacej
samodzielne funkcje techniczne w budownictwie zakres wymaganych
obowigzkow projektanta, kierownika budowy lub robot oraz inspektora
nadzoru inwestorskiego jest szczegotowo okreslony w Ustawie Prawo
Budowlane.




Odpowiedzialnos¢ cywilna kierownika budowy
(WypadkKi przy pracy)

Kiedy brak odpowiedzialnosci cywilnej
W przypadku gdy osoba wykonujgca samodzielne funkcje techniczne
spowodowata wystgpienie szkody skutkujgcej odpowiedzialnoscig cywilng,
moze nie odpowiadac za szkody gdy wykonuje swe obowigzki w oparciu o
umowe o prace. W takim wypadku, zgodnie z Ustawg Kodeks pracy
odpowiedzialnosC za szkody wyrzgdzone przez pracownika, ponosi jego
pracodaweca.
Pracodawca moze jednak ubiegaC sie o odszkodowanie regresowe od
swojego pracownika, gdy zostat zmuszony naprawiC¢ wyrzgdzong przez
niego szkode. Natomiast wysokosSC odszkodowania w takim wypadku nie
moze przekraczac trzykrotnosci wynagrodzenia pracownika.
Informacja Oprocz odpowiedzialnosci cywilne] osoba wykonujgca
samodzielng funkcje techniczng moze podlegac takze odpowiedzialnosci
zawodowe] oraz w niektorych przypadkach odpowiedzialnosci karnej
(omowionej na poprzednich slajdach).



Odpowiedzialnosc¢ cywilna
kierownika budowy

Najczestszymi  sytuacjami  ponoszenia przez kierownik

budowy odpowiedzialnosci cywilnej sa:

. dopuszczanie sie wystepkow lub wykroczen okreslonych
ustawg Prawo budowlane,

. karanie w zwigzku z wykonywaniem funkcji kierownika,

. razgce btedy lub zaniechania powodujgce zagrozenie zycia

IV
a

e NI

b zdrowia ludzi, bezpieczenstwa mienia lub srodowiska,
bo znaczne szkody materialne,

espetnianie lub spetnianie nienalezycie obowigzkow.




Odpowiedzialnosc¢ cywilna kierownika
budowy - Swiadczenia

Katalog swiadczen przystugujacych bliskim poszkodowanego w nastepstwie smiertelnego
wypadku jest szeroki i w zaleznosci od danego stanu faktycznego moze obejmowac swoim
zakresem:

1.

2.

Zadosc uczynienie dla osob najblizszych

do kregu uprawnionych do zadoscuczynienia nalezy przede wszystkim  zaliczy¢ dzieci
| wspotmatzonka zmartego, ale znajdujg sie w nim takze rodzice | Iinne o0soby
pozostajgce ze zmartym w scistych stosunkach rodzinnych, jak rodzenstwo, takze
przyrodnie, macocha, ojczym, dzieci przyjete na wychowanie, dziadkowie, konkubent.
Przy rozwazaniu wysokosci zadoscuczynienia istotny bedzie tutaj stopien powigzan
zarowno uczuciowych, jak i ekonomicznych.

Rente dla os6b, wobec ktorych cigzyt na zmartym obowigzek alimentacyjny

Osoba, wzgledem ktorej cigzyt na zmartym ustawowy obowigzek alimentacyjny, moze
zgdac¢ od zobowigzanego do naprawienia szkody renty obliczonej stosownie do potrzeb
poszkodowanego oraz do mozliwosci zarobkowych | majgtkowych zmartego przez czas
prawdopodobnego trwania obowigzku alimentacyjnego. Takie] samej renty mogg zgdac
Inne osoby bliskie, ktorym zmarty dobrowolnie | stale dostarczat srodkow utrzymania,
jezeli z okolicznosci wynika, ze wymagajg tego zasady wspotzycia spotecznego. Prawo
do renty alimentacyjne] jest roszczeniem osobistym kazdej z osob uprawnionych |
powinno byC okreslone dla kazdej z tych os6b odrebnie na podstawie okolicznosci
faktycznych.



3.

4.

S.

Odpowiedzialnos¢ cywilna kierownika
budowy - Swiadczenia

Odszkodowanie z tytutu pogorszenia sytuacji zyciowej

Swiadczenie ma charakter fakultatywny, przestanka jego przyznania jest
pogorszenie sytuacji zyciowej w stopniu znacznym 0sob z grona najblizszej
rodziny zmartego..

Koszty pogrzebu

Obowigzek zwrotu kosztow pogrzebu obemuje zwrot kosztow
bezposrednio zwigzanych z pogrzebem (jak przewoz zwiok, nabycie
trumny, zakup miejsca na cmentarzu | In.), jak rowniez zwrot wydatkow
odpowiadajgcych zwyczajom danego srodowiska. Do tych wydatkow
zalicza sie koszt postawienia nagrobka (w granicach kosztow przecietnych,
jezeli nawet koszty rzeczywiste bylty znaczne, np. z uwagi na materiat lub
wystroj nagrobka), wydatki na wience | kwiaty, koszty zakupu odziezy
zatobnej | In. Ponadto do tych wydatkow nalezy zaliczy¢ takze wydatki na
poczestunek biorgcych udziat w pogrzebie osob.

Koszty leczenia poniesione przed smiercig wynikte ze szkody.



Odpowiedzialnos¢ cywilna kierownika
budowy - Swiadczenia

Jezeli poszkodowany w wypadku na budowie doznat uszkodzenia ciata,

uszczerbku na zdrowiu, moze zgdac od osob odpowiedzialnych nastepujgcych

swiadczen:

1. Zadoscuczynienia dla poszkodowanego
Zadoscuczynienie Jest Swiadczeniem majgcym stanowiC sposob
ztagodzenia cierpien fizycznych 1 psychicznych poszkodowanego, jego
zadaniem jest wyrownanie uszczerbkow o charakterze niematerialnym,
zwigzanych z doznang krzywda, ktora przejawia sie rozmiarem kalectwa,
oszpeceniem, ograniczeniami ruchowymi, ograniczeniami w mozliwosci
wykonywania czynnosci zycia codziennego, dtugotrwatoscig cierpien,
leczenia, rehabilitacji, poczuciem bezradnosci zyciowej, ograniczeniem
widokow | mozliwosci poszkodowanego w przysztosci.

2. Kosztow leczenia i innych kosztow wyniktych ze szkody na osobie
Katalog kosztow, ktorych zwrotu moze domagacC sie poszkodowany w
wypadku, jest bardzo obszerny, bowiem sg to wszelkiego rodzaju koszty
pozostajgce w zwigzku z wypadkiem, m.in. zwigzane 2z leczeniem |

rehabilitacjg poszkodowanego, transportu czy przystosowania mieszkania
do potrzeb po wypadku.



3.

4.

5.

Odpowiedzialnosc¢ cywilna kierownika
budowy - Swiadczenia

Renty na zwiekszone potrzeby

Najczescie] sg to potrzeby zwigzane z poprawg stanu zdrowia poszkodowanego —
leczeniem | rehabilitacjg, specjalnym odzywianiem, pomocg dodatkowych o0sob.
Wszystkie tego typu kwestie oznaczajg dla poszkodowanego zwiekszone koszty, do
ktorych pokrycia zobowigzany jest sprawca szkody. Wydatki te zazwyczaj wystepujg w
dtuzszej perspektywie czasowej, dlatego tez przy zwiekszonych potrzebach w dtuzszym
okresie czasu poszkodowany moze zgdacC Swiadczenia w postaci renty na zwiekszone
potrzeby.

Renty wyrownawcze;

Jezeli skutki niezdolnosci do pracy zarobkowe] mozna ustalic w miare dokfadnie, np. na
rok, to renta uzupetniajgca powinna byC ograniczona do tego okresu. Natomiast w
wypadku krotszej (np. dwumiesiecznej) utraty zdolnosci do pracy, poszkodowany moze
wystgpiC do sprawcy szkody z roszczeniem o pokrycie powstatej straty w postaci
utraconego zarobku. Jezeli utrata mozliwosci zarobkowych w wymiarze sprzed wypadku
ma charakter staty, moze zwrocic sie do sprawcy szkody z roszczeniem rentowym.

Kosztoéw przygotowania do nowego zawodu

W sytuacji, gdy na skutek wypadku poszkodowany stat sie inwalidg trwale niezdolnym do
wykonywania wyuczonego zawodu, moze miecC roszczenie do sprawcy 0 wytozenie z gory
kwoty potrzebne] na przygotowanie do innego zawodu lub rozpoczecia dziatalnosci
uwzgledniajgce) stopien jego niepetnosprawnosci. Kwota ta moze pokrywacC koszty
kursow, szkolen, pomocy naukowych niezbednych do zdobycia nowego zawodu lub
rozpoczecia dziatalnosci.
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DZIEKUJE

Szkolimy, doradzamy,
reprezentujemy przed
organami kontroli



